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DEVELOPMENT AGENCY

T.C.
FIRAT KALKINMA AJANSI

PERSONEL ALIM iLANI

TRBI1 Diizey 2 Boélgesinde (Bingdl, Elazig, Malatya, Tunceli illerinde) hizmet veren Firat
Kalkinma Ajanst’ na, 5449 sayili Kalkinma Ajanslariin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un 18 inci maddesi ile 25.07.2006 Tarih ve 26239 Sayili Resmi
Gazete ’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde;
takim calismasina yatkin, iletisim becerisine sahip, analitik ve stratejik diisiinme becerisine
sahip, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen, organizasyon ve yonetim becerisine
sahip, gorev verilecek herhangi bir birimde ve/veya ilde sartsiz gorev yapmayi kabul edecek
ve seyahat engeli olmayan kisiler arasindan 6 (alt1) Uzman ve 2 (iki) Destek personel alimi

yapilacaktir.

Turgut Ozal Mah. Turgut Ozal Bulvar
No:69/A 44090
Yesilyurt/ MALATYA
Tel :(422) 212 87 98 - 99
Faks: (422) 212 87 97

Sinava Basvuru Yeri Ve Smnav Yeri

Baslangig: 25 /08 /2017 - 08:00

Sinav Bagvuru Tarih Ve Saatleri Bitis 15/ 09/ 2017 - 18:00

Sinav Sekli

Sozli Sinav

Smava Katilmaya Hak Kazanan
Adaylarin flam

27109 /2017

Sozlii Yarisma Sinavi Tarihi

04 -06/10/2017




ADAYLAR IiCIN ARANAN SARTLAR

Adaylarin agagida belirtilen genel sartlar ile birlikte 6zel sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.

1. GENEL SARTLAR

a)
b)
c)

d)

f)

Tiirk vatandasi olmak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanl iflas
gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyeti kirici sucgtan veya istimal ve istihlak
kacak¢ilig1 hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet

sirlarint agia vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

Olagantistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis
olmak veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gorevlerine son

verilmemis olmak,

Erkek adaylar i¢in, askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf
tutulmus ya da en az 1 (bir) yil siire ile askerlik hizmetinin tecil edilmis olmasi

durumlarindan herhangi birinde bulunmak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.

2. UZMAN PERSONEL iCiN OZEL SARTLAR

2.1. KPSS (Kamu Personeli Se¢me Simmavi) Puam ile Basvuracak

Adaylar

a)

b)

Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik,
caligma ekonomisi ve endiistriyel iliskiler, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve
bolge planlama ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlaridan lisans

diizeyinde mezun olmak,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (YDS, e-YDS) veya Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70



puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen uluslararasi
gegerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik) belgeye sahip olmak

(belgelerin iizerinde belirtilen gecerlilik siireleri dikkate alinacaktir),

YOKDIL smavinin Yabancit Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS) sinavi ile esit
gegerliligi YOK tarafindan sadece lisansiistii egitim, docentlik sinavi ve akademik
yiikseltme siiregleri ile sinirli olmak iizere kabul edilmistir. 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarmin, Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Madde
18/2°de kabul edilebilecek yabanci dil smavlar1 agik¢a ifade edildiginden kamu
personeli alim smavlar1 yoniinden denkligi bulunmayan YOKDIL smavinin
Ajansimiz personel alim smavinda gecerli basvuru sarti olarak kabul edilmesi

mevzuat uyarinca miimkiin degildir.

KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan 2017 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan mezun olduklari
Ogrenim dallar1 itibariyle asagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan tiirlerinden en az

80 puan almis olmak,

KPSS
ALAN L. TABAN
PUAN TURU
PUANI
P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9,
Hukuk 80
P11
Iktisat P1, P2, P3, P13, P14, P15, P16, P17 80
Maliye P1, P2, P3, P19, P20, P21, P22 80
Isletme P1, P2, P3, P24, P25, P26, P27 80
Kamu Yonetimi P1, P2, P3, P6, P29, P30, P31, P32 80
Uluslararast Iliskiler P1, P2, P3, P7, P34, P35, P36, P37 80




Istatistik P1, P2, P3, P12, P13 80
Calisma Ekonomisi ve
. P1, P2, P3, P39, P40, P41, P42 80
Endiistriyel Iligkiler
Matematik P1, P2, P3, P12, P13 80
Sosyoloji P1, P2, P3 80
Sehir ve Bolge Planlama P1, P2, P3 80
Mimarlik/Miithendislik P1, P2, P3 80
2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak
Adaylar
a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik,

b)

caligma ekonomisi ve endiistriyel iligkiler, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve
bolge planlama ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlaridan lisans

diizeyinde mezun olmak,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (YDS, e-YDS) veya Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70
puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen uluslararas
gecerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik) belgeye sahip olmak

(belgelerin iizerinde belirtilen gecerlilik siireleri dikkate alinacaktir),

YOKDIL smavinin Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS) smnavi ile esit
gecerliligi YOK tarafindan sadece lisansiistii egitim, dogentlik smavi ve akademik
yiikseltme siirecleri ile sinirli olmak iizere kabul edilmistir. 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin, Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Madde
18/2°de kabul edilebilecek yabanci dil sinavlar1 agik¢a ifade edildiginden kamu

personeli alim smavlar1 yoniinden denkligi bulunmayan YOKDIL sinavinin



Ajansimiz personel alim smavinda gegerli bagvuru sarti olarak kabul edilmesi

mevzuat uyarinca miimkiin degildir.

C) Basvuru tarihi itibariyla 50 yasim doldurmams olmak sartiyla, kamu kesimi veya
0zel kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes)

yil fiilen basarili olarak caligmis olmak;

= Planlama, Programlama,

» Proje Uretimi, Tasarimi ve Ydnetimi,
= Strateji Gelistirme, Strateji Y Onetimi,
» [zleme ve Degerlendirme,

» Tanitim, Danigsmanlik,

» Sehircilik ve Cevre,

»  Arastirma-Gelistirme,

= Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

=  Finansman,

= Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

= Uluslararas: Ticaret.
2.3. Uzman Personel Seciminde Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu

belgelemek tercih sebebi olacaktir;

= Uluslararas: yatirim, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tesvik alanlarindan bir
veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu durumu belgelemek,
yatirim kosul ve olasiliklarin1 degerlendirme, detayli pazar ve sektor analizleri
hazirlama, yatirim tanitimi, yatirim mevzuat: konusunda deneyim sahibi olmak

ve bunu belgelendirebilmek,

= Bolgesel yatirim kosullarini degerlendirme, detayli pazar ve sektdr analizleri

hazirlama, yatirim tanitima,



Yatirim stiregleri, yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat
islemleri ile diger idari ig ve islemleri ile ilgili mevzuat,

Tesvik sistemi, devlet destekleri ve uygulamalari,

Dogrudan yabanci yatirnm (DYY, FDI), uluslararasi yatirim, uluslararasi
ticaret, uluslararasi fonlar,

Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

Turizm politikalar gelistirme ve bolgesel tanitim stratejileri,

Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 ve uygulamalari.

Hibe veya mali destek yonetimi, Proje Dongiisii Y 6netimi (PDY),

Fizibilite ¢aligmalari, proje hazirlama, satin alma usulleri, izleme
degerlendirme, raporlama, kayit tutma, ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve

izleme bilgi sistemlerinin kullanilmasi,

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi hakkinda bilgi
sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

Harita okuma ve CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) konusunda deneyim/bilgi

sahibi olmak,

Kalkinma kuramlari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast kalkinma,

rekabet¢ilik ve kiimelenme analizi,
Kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma,

Bolgesel yatirim olanaklar1 ve bolgesel program tanitimi, tanitim ve yatirim

stratejileri,

Kentsel altyap1 ve ¢evre altyapisi, atik ve aritma sistemleri uygulamalari,

Alkalli kent sistemleri uygulamalari,

Lojistik,

Kentsel ve bolgesel diizeyde akilli odaklanma stratejilerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi konusunda egitim, deneyim ve bilgi/belge sahibi olmak,

Maden iiriinleri ve madencilik ile ilgili isler,

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik

enerjisi) planlamasi, liretimi, yonetimi ve uygulamasi,

Siirticli ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,



= Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak.

3. DESTEK PERSONEL ICiN OZEL SARTLAR

3.1.

a)

b)

Muhasebe Gorevlisi (1 Kisi)

KPSS ile bagvuracak adaylar icin; iiniversitelerin Muhasebe, Maliye, Iktisat ya da
Isletme boliimlerinden veya bu béliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2017 yilinda yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS P3 puan tiliriinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle basvuracak adaylar i¢in; 4 yillik fakiiltelerin
herhangi bir béliimiinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul
edilmis yurt i¢i veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin birinden lisans
diizeyinde mezun olmak, herhangi bir kamu veya 6zel sektér kurulusunda en az 3 (ii¢)

yil muhasebeci veya mali miisavir olarak fiilen basarili calismis olmak,

3.2. Basin ve Halkla iliskiler Gorevlisi (1 Kisi)

a)

b)

KPSS ile basvuracak adaylar icin; {iniversitelerin Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve
Tamitim, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Iletisim, Medya ve lletisim ile Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2017 yilinda yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sart1 aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; 4 yillik fakiiltelerin
herhangi bir béliimiinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul
edilmis yurt ici veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin birinden lisans
diizeyinde mezun olmak, herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda ilgili alanda

en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

3.3. Destek Personeli Seciminde Tercih Nedenleri

Asagida sayilan sartlarin bir veya birkaginin belgelenmesi tercih sebebidir:

" Muhasebe Gorevlisi alimi igin SMMM belge sahibi olmak,



®  Basin ve Halkla Iliskiler Gorevlisi alimi icin; iletisim, tanitim, basin ve halkla
iliskiler, grafik tasarim vb. alanlarda belgelendirilebilir deneyim ve
sertifikasyona sahip olmak,

®  Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi’nda (YDS, e-YDS) veya Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS) ingilizce
dilinden en az 70 puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul
edilen uluslararast gegerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE
Akademik) belgeye sahip olmak (belgelerin iizerinde belirtilen gegerlilik

siireleri dikkate alinacaktir),

" Mesleki deneyiminde Bolgesel Kalkinma Programlarindan ve/veya Kalkinma
Ajanslarindan  herhangi birinde ve AB Destekli Bolgesel Kalkinma

projelerinde farkli alanlarda gorev almis olmak,
= MS Office programlarini ve her tiirlii ofis ekipmanlarini ¢ok 1yi kullanir olmak,
®  Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalara sahip olmak ve bunu belgelemek,

=  Kamu veya Ozel Kesimde yukarida belirtilen yil sartlarindan daha uzun siire

mesleki tecriibeye sahip olmak,

®  Proje hazirlama, izleme, degerlendirme, girisimcilik vb. konularda egitim almis

olmak ve bunu belgelemek,
= Askerligini yapmis olmak ve bunu belgelemek,

= Siiriicii ehliyetine (B sinifi) sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,

4 BASVURUDA iSTENEN BELGELER
a) Is Talep Formu (Ek-1),

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter

tasdikli sureti,

C) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS/KPDS) sonug belgesinin ya da
buna denk kabul edilen gecerlik siiresi dolmamis uluslararast gecerliligi bulunan
sinavlara ait yabanci dil belgesinin asli, bilgisayar ¢iktis1 veya kurumca onayl sureti ya

da noter tasdikli sureti,



d) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda ¢ekilmis ve bir tanesi Is

Talep Formuna yapistirilmis olmaly),
e) T.C. Kimlik numarast igeren niifus ciizdan1 fotokopisi,
f) Ozgegmis,

g) Erkek adaylar igin askerlik goérevini yapmuis, en az 1 (bir) yil erteletmis ya da askerlikten
muaf oldugunu gosteren belgenin asli/kurumca onayli sureti/noter tasdikli sureti veya e-

Devlet tlizerinden alinan barkodlu ¢iktis,

h) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 2017 yilinda yapilan KPSS sonug belgesinin

asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayl: sureti,

1) KPSS® ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin ise, is
tecriibelerini gosterir belgenin asli veya noter tasdikli sureti (kamu kurumlarindan
alimacak belge ya da kayith olunan sosyal gilivenlik kurumundan calisma siiresini

gosterir belge getirilmesi zorunludur),

J) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgelerin asillar1 veya noter

tasdikli suretleri, ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

k) Firat Kalkinma Ajansinda, séz konusu pozisyonda calismak konusundaki amacini,

kararliligini, kurum ile kisisel kariyer arasinda kurulan iligkiyi 6zetleyen Niyet Mektubu

5. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylarin, simava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini 15 / 09 / 2017 tarihi
saat 18:00’a kadar “T.C. FIRAT KALKINMA AJANSI Turgut Ozal Mah. Turgut Ozal
Bulvari No:69/A 44090 Yesilyurt/MALATYA” adresine elden teslim etmeleri veya son
basvuru tarihine kadar ulasmak kaydiyla posta/kargo yolu ile gondermeleri gerekmektedir.
Son miiracaat tarihi ve saatinden sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler

dikkate alinmayacaktir.

6. SINAVA GIRIS

Ajans’a yapilan bagvurular, KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili
boliimlerinde yer alan tercih nedenleri 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma

Ajanslarimin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006



tarth ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hitkiimleri dikkate alinarak Genel Sekreterlik¢e degerlendirilecek, yapilacak
siralama sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina kadar aday

yarisma siavina ¢agrilacaktir.

Yarigma sinavina katilabilecek uzman personel adaylarimin isimleri 27 / 09 / 2017 tarihinden

itibaren Firat Kalkinma  Ajansi internet  sitesinde  (http://www.fka.gov.tr) ilan

edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7. YARISMA SINAVININ YERI, TARIHI VE SEKLI

Yarisma Simavi, 04-06 / 10 / 2017 tarihlerinde, 08:30-18:00 saatleri arasinda Ajans merkezi
olan  Turgut Ozal Mah. Turgut Ozal Bulvar1  No:69/A 44090
Yesilyurt/MALATYA adresinde yapilacaktir. Yarigma Sinavina girmeye hak kazanan
adaylar, belirtilen yer, tarih ve saatte niifus clizdani, siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve

onayl bir kimlik belgesiyle birlikte hazir bulunacaklardir.

Yarigma sinavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Smnav Kurulu tarafindan sozIii yarisma sinavinda;
adaymn KPSS basar1 durumu, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis,
ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinligi, davranis
ve tepkilerinin meslege uygunlugu, sorumluluk alabilme ve is sonuglandirma yetenegi gibi
niteliklere sahip olup olmadig1 degerlendirilecek, tercih sebebi sayilan hususlar da gz oniine
alinarak her adaya ayr1 ayr1 not verilecektir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere
uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir. Degerlendirmelerde 5449 Sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma

Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

8. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE iLANI

Smav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Simav basart notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan

baglamak iizere siralama yapilarak bos pozisyon sayisi kadar aday, yarisma sinavini kazanms
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kabul edilir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya

giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goéreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 Tarih ve 26239 Sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama bagar1 puanini diisiik buldugu takdirde, bos pozisyon
sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelie sahip adayin bulunamadigi

durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin  isim listesi Firat Kalkinma  Ajanst  internet  sitesinde

(http://www.fka.gov.tr) ilan edilecek ve ayrica smav sonucu, géreve baslama c¢agrist ile

birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 22. maddesi uyarinca Ajans personelinin gorev
yeri, personelin unvan ve miiktesep hak iicreti sakli kalmak kaydiyla personelin muvafakati

aranmaksizin degistirilebilir.

Giris Sinavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykir1 beyanda bulundugu
ya da Ajans’ta caligmak icin gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin
siavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep

edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

9. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarisma sinavini kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giini

miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde

bulunmamalar1 yahut bagka bir sebeple kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin
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gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle goreve

baglamama hali iki ay1 agamaz.

Yarigma siavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel

Sekreterin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin s6zlesmesi, Yonetim
Kurulu’nun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin

calistig1 giinlere iliskin ticret ve diger haklar1 saklidir.

Smavda basarili bulunan tiim adaylar nihai ise davetleri yapilmadan Once giivenlik
sorusturmasina tabi tutulur. Ajans Yonetim Kurulu tarafindan, terdr orgiitlerine veya Milli
Gilivenlik Kurulu'nca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen
yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu
degerlendirilen adayin bagvurusu hangi asamada olursa olsun iptal edilir. Adayla s6zlesme
imzalanmissa, deneme siiresi sona ermis olsa dahi bu soézlesme derhal, bildirimsiz ve

tazminatsiz olarak feshedilir

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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