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SUNUS

Firat Kalkinma Ajans;, 5449 Sayihi Kalkinma Ajanslarinin  Kurulusu,
Koordinasyonu Ve Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak kurulmus olup s6z konusu
Kanunda belirtilen kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki
isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini1 saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilen
ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini
saglamak, bolgeler arasi1 ve bolge i¢i gelismislik farklarini azaltmak amaclar
dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Ajansimiz Kanunla o6ngoriilen hedeflerini gergeklestirmek gayesiyle ekonomik
hayatin uygulama ve pratikleri yaninda, bu alan1 diizenleyen mevzuatla ilgili ¢esitli
arastirma ve raporlama faaliyetlerini de yliriitmektedir.

Bu baglamda, Iktisadi ve Ticari hayatin en temel Kanunlarindan olan 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun yerini alan 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi
degisiklik ve yenilikleri konu alan bu c¢aligmayla Ajansimizin yukarida belirtilen

amaglarmin gergeklestirilmesine katkida bulunulmaya ¢alisilmistir.

YONETICI OZETi

1 Temmuz 2012 tarihinde yliriirliige girecek olan 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanununun, iilkemizin ekonomik hayatinda 6nemli degisiklikler getirmesi beklenmektedir.
Ticari isletmelerin ve sirketlerin seffaflasmasina ve kurumsallasmasina agirlik veren,
tilkemizdeki yatirim ortaminin giivenli hale getirilmesi ve giderek ekonominin kayit altina
alinmasi, internet ekseninde hukukun sanal ortama niifuzunun ve isleyisinin
diizenlenmesini amaclayan Yeni TTK, mevcut kurallara iliskin yenilikleriyle ve ilk kez
diizenledigi kurumlariyla kapsamli bir doniisiimii saglamay1 amaclamaktadir

Serbest pazar ve rekabet ekonomisinin yayginlik kazanmasi ile isletme ve sirketler

uluslararasi arenada daha rahat hareket etmeye baslamis ve bu durum daha pratik ve yeni
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diinya diizeni ile uyumlu bir Ticaret Kanunu’nu gerektirmistir. Cagimizin ticari hayatinin
ihtiyaclarina artitk cevap veremeyen 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu yiirlirliikten
kaldirilarak, Ulkemizin Avrupa Birligine uyum siireci de dikkate alinmasi suretiyle
¢ikarilan yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ozellikle Ticari Isletme ve Ticaret Sirketleri
Hukukunda ¢ok 6nemli degisiklik ve yenilikler yapilmustir.

Bu calismada yeni Kanunu’nun ¢ikarilmasinda etkili olan sebepler irdelenmis ve
yapilan yeni diizenlemelerle Yeni Kanunun sundugu firsatlar ve muhtemel riskler

belirlenmeye calisilmigtir.
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KISALTMALAR LiSTESI

6762 Sayili TTK : 29/06/1956 tarih ve 6762 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
6102 Sayili TTK : 13/01/2011 tarih ve 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
AB : Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

AR-GE : Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

DTO(WTO) : Diinya Ticaret Orgiitii

IFRS (UFRS) : Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

KOBI : Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

NAFTA : Kuzey Amerika Ulkeleri Serbest Ticaret Anlagmasi

TBK : Tiirk Borglar Kanunu

TCMB : Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi

TFRS : Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

TMS : Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenen Tiirkiye Muhasebe
Standartlari.
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GIRIS

Bu ¢alismanin amaci, ticaret hayatinin temel mevzuati olan Ticaret Kanunu’nda
onemli degisiklikler yapan ve 1 Temmuz 2012’de yiirtirliige girecek olan 13/01/2011 tarih
ve 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun ¢ikarilmasinda etkili olan sebepleri ortaya
koyarak yeni Kanunun getirdigi farkli diizenlemelerin dzellikle Ticari isletme ve Ticaret
Sirketleri agisindan agiklanmasi ve sundugu firsatlarla muhtemel risk ve maliyetlerin

analizini yaparak yeni Kanuna uyum saglama konusunda katkida bulunmaktir.

1. GENEL OLARAK YENI TiICARET KANUNU

14 Subat 2011 tarih 27846 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6102 sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu (Bundan sonra “Yeni TTK” olarak anilacaktir.) bir biitin olarak
incelendiginde sadece icerik olarak degil sistematik olarak da bir¢cok acidan yenilenmistir.
Oncelikli olarak dikkat ¢eken nokta mevcut diizenlemede 5 ana kitaptan olusan 6762 Sayili
TTK’nin, Yeni TTK’da 6 ana Kitapta diizenlenmis olmasidir. Buna gore; yeni TTK’ya
“Tasima Isleri” bashigi altinda yeni bir kitap eklenmis olup; Ticari isletme, Ticaret
Sirketleri, Kiymetli Evrak, Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku diger kitaplardir. Yeni
diizenleme 1100 maddesinin yeniden yazildig1 1535 maddeden olusmaktadir. Yeni TTK da
getirilen bir diger yenilik ise dilinin sadelestirilmesidir. Buna paralel olarak birgok hukuki
kavram ve terimin Tirkgelestirildigi ya da baska kavramlar altinda diizenlendigi
sOylenebilir.

6102 Sayili Yeni TTK, iilkemizin ekonomik diizenine yeni bir soluk getirecektir.
Ticari isletmelerin ve sirketlerin seffaflasmasina ve kurumsallagsmasina agirlik veren Yeni
TTK, mevcut kurallara iliskin yenilikleriyle ve ilk kez diizenledigi kurumlariyla kapsaml
bir doniisiimii saglamay1 amaglamaktadir.

Yeni TTK, sirketlerin, tek tip Uluslararas1 Muhasebe ve Denetim Standartlar ile
kolay finansman bulabilmelerini saglamay1, yoneticilerinin sorumluluk diizenlemelerinde
kusur derecelerini gézetmeyi, azinlik haklarin1 korumayi, bilgi teknolojilerinin etkin olarak

kullanilmasini, i¢ denetim ve risk yonetimini hayata gecirmeyi amaglamaktadir.

LisMMMO TESMER, 130 Soruda Yeni Tirk Ticaret Kanunu
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Yeni Ticaret Kanunu, eskisine nazaran 6nemli ol¢iide temel felsefe ve yaklasim
degisikligi icermekte ve bu yeni yaklasimlar 1s18inda 6zellikle sirketler hukukunda ticari
yasantinin aktorleri konumundaki sermaye sirketlerini yeniden olusturmaktadir. Bu da
halen mevcut girketlere uyum konusunda 6nemli yiikiimliiliikler getirmektedir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu genel olarak 01.07.2012°de yiirtirliige girecektir. Ancak;
her sermaye sirketine bir internet sitesi agma veya internet sitesi zaten mevcutsa, internet
sitesinde yayimlanmasi zorunlu unsurlar1 diizenleyen 1524. maddesi 01.07.2013, gergek ile
tiizel kisi tacirlerin Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin (IFRS) 6zdesi olan
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na (TMS) tabi olmasini 6ngéren finansal raporlamaya
iligkin diizenlemeler 01.01.2013 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren tiim sirketler artik finansal tablolarini Tiirkiye
Mubhasebe Standartlari’na gore hazirlamak zorunda olacaklardir. Ancak TMS’ye gore mali
tablolarin karsilastirmali olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Bu sebeple 31.12.2013 tarihi
itibariyle hazirlanacak mali tablolar 31.12.2012 tarihli mali tablolar ile karsilastirmali
olarak sunulacaktir. Ayrica 2013 yili muhasebe agilis kaydinin TMS’ye uygun yapilmasi
da diger bir zorunluluktur. Bu sebeple ilgili tim kesimlerin yiiriirlik tarihinden Once
TMS’nin uygulamasina yonelik hazirliklarini tamamlamas: yararli olacaktir. 6103 Sayili
Tiirk Ticaret Kanununun Yiriirliigii Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun, yeni Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin diizenlemelere ve ilgililerin yiikiimliiliiklerini yerine

getirmeleri i¢in belli siireleri diizenlemistir.

2. YENI KANUN’UN CIRARILMASINDA ETKILI OLAN SEBEPLER

01.01.1957 yilindan beri (yaklasik 55 yildir) yiiriirlikte bulunan 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, diinya ticaretinde yasanan gelismeler neticesinde, mevcut ihtiyaclari
karsilamada yetersiz kalmstir.

AB'nin kurulup bir kiiresel, ekonomik, ticari ve siyasi gii¢ haline gelmesi; NAFTA
(Kuzey Amerika Ulkeleri Serbest Ticaret Anlasmasi) gibi diinya ticaretinde yeri ve etkisi
olan, ekonomik, bolgesel birliklerin ¢alismaya baslamalari; s6z konusu Orgiitlerin maddi
hukuk kurallar1 koymalar1 ve uluslar iisti hukuk rejimleri yaratmalari; 1960'larin
ortalarindan itibaren serbest pazar ve rekabet ekonomisinin yayginlik kazanmasi, bu
kavramlarin AB igin ortak degerler olarak kabul edilmesi ve AB'min Kopenhag kriterleri

arasina girmesi; igletmeler arasi yogunlagsmalarin, yani sirketler topluluklarinin artmas;
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elektronik islemlerin ve ticaretin, hem ticareti hem sirketler hukukunda yonetim kurulu ile
genel kurula daveti, katilmay1, oy vermeyi, bilgi almay1 ve vermeyi kokten etkilemesi;
emredici kurallarla korunmasi gereken kisiler arasina, tiiketicinin, halk pay sahibinin,
sigortalinin, elektronik ortamda islem yapanin ve genel islem sartlarinin muhataplariin
katilmasi; uluslararas1i konvansiyonlarin ticaret kanunlarinin konusunu olusturan bir¢ok
alan1 ayrintili bir tarzda diizenlemeleri; iki tarafli dis ticaretin ¢ok tarafli uluslararasi
ticarete doniismesi; kiiresellesme anlayisinin yapilasmasi olan Diinya Ticaret Orgiitii’niin
faaliyete gecmesi yeni diizenle uyumlu bir Ticaret Kanunu’nu gerektirmistir®.

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu'nun hazirlanmasindaki ana gerekgeler,
yiirtirlitkteki mevzuatimizin, bir parcast olmak i¢in gayret gosterdigimiz AB Hukuku’nun
ziyadesiyle gerisinde kalmasinin yani sira iilkemizdeki yatirim ortaminin seffaf ve giivenli
hale getirilmesi ve giderek ekonominin kayit altina alinmak istenmesiyle, internet
ekseninde hukukun sanal ortama niifuzunun ve isleyisinin kodifiye edilmesi olarak ortaya
konulabilir. Nitekim 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu 1957 yilindan beri yiiriirliikte olup,
aradan gegen 55 yillik siirede ciddi bir revizyon gecirmis degildir. Oysa o giinden bu yana
gerek Ozel hukuk sistemlerini drnek aldigimiz iilkeler (basta Isvicre ve Almanya) ve
gerekse o giinlerde farkli bir yapida olan ¢ekirdek Avrupa aradan gecen zaman zarfinda
birgok koklii degisiklik yapmak suretiyle hukuk sistemlerini ve hukuki kurumlarini ciddi
bicimde yenilemistir. Giiniimiizdeki diger bir vakia ise, kalkinmanin sadece yerli degil aym
zamanda yabanci kaynaga da ihtiya¢ duymasi ve bu fonlarin da yatirinm ortaminin giivenli
ve seffaf olduguna inandiklar yerlere akmasidir.

Bilhassa UFRS, denetim ve kurumsal yonetim ilkelerinin esasli bi¢gimde yanki
buldugu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun tilkemizde bdyle bir ortamin olugmasi igin
gerekli zemini olusturacagi yolunda ciddi bir beklenti s6z konusudur. Bu hususlarin
dogrusal bir sonucu da iilkedeki ekonomik iligkilerin giderek daha fazla kayit altina
alinmas1 olacaktir. Diger taraftan ¢cagimizda yasanan ve hatta etkisi artarak hiikiim siiren
internet olgusu da hukuktaki yerini gelismis iilkelerde ¢oktan almis olmakla, ticaret
alanindaki (sirketlerin internet sitesi, elektronik imza, on-line genel kurul gibi) faydalarini
kullanicilara sunmaktadir. Ancak mer’i mevzuatimiz bu alanda da tatmin edici bir yapida

degildir ki, bu da 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’yla giderilmek istenmistir®.

® Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Genel Gerekgesi
3 YANLI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Tirk Ticaret Kanunu Dlinya Degisiyor. Ya Siz?
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Ayrica 2001 yilinda Tiirk Medeni Kanunu’nda, 2011 yilinda Borglar Kanununda ve
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda yapilan koklii degisiklikler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

yenilenmesinde etkili olan diger 6nemli olgulardir.

3. 6102 SAYILI KANUNU’NUN GETIiRDIiGI YENILIKLER
3.1. TICARI ISLETME HUKUKU

3.1.1. Tacir ve Ticari isletme Kavramlari

Yeni TTK da mevcut Kanun gibi ticari isletmeyi esas alan bir yapidadir. Tacir bu
Kanun’da da tanimi itibartyla ticari igletmeyi isleten kisidir (Yeni TTK m. 12). Ancak
6762 s. TTK’dan 6nemli bir farki ticari isletmeye yonelik olarak tiiketici nitelikte olmayan
orneklemelerin (6762 s. TTK m. 12 ve 13) Yeni TTK’da yer almamasidir. Ticari
isletmenin merkez kavram oldugu bir kanunda bu isletmenin digerlerinden ayristirilmasina
iliskin kanunda yer alacak bir soyut tanimin verilmesi, ticari isletme ornekleri vermeye
gore daha isabetlidir. Nitekim kanun koyucu Yeni TTK m. 11/I’de ticari isletmeyi “esnaf
isletmesi icin Ongoriilen siir1 asan diizeyde gelir saglamayr hedef tutan faaliyetlerin
devamli ve bagimsiz sekilde yiirtitiildiigii isletmedir.” seklinde tanimlamak suretiyle 6762
s. TTK’daki tanim eksikligini gidermis ve 6762 s. TTK doneminde oldugu gibi kanunda
yer almasi gereken tanimin Ticaret Sicili Tiiziigii’nde verilmesinin Oniine gegmistir. Yeni
TTK’daki diger bir diizenlemeyse ticari isletme ile esnaf isletmesi arasinda ayrimin
belirgin bi¢imde ortaya konulmasi bakimindan getirmis oldugu agik hiikiimdiir. Buna gore
her iki isletme arasindaki fark Bakanlar Kurulunca ¢ikartilacak bir kararname ile gosterilir
(Yeni TTK m. 11/II). Benzeri bir hiikkim 6762 s. TTK’nin Son Hiikiimler kisminda yer
almis, uygulanmaya 1980’11 yillarda baslanmisti.

Ticari isletmeye iliskin olarak Yeni TTK’daki en ciddi degisiklik ticari isletmenin
hangi unsurlardan olustuguna ve ticari isletmenin devrine yonelik m. 11/III’te yer alan
“Ticari 1sletme, icerdigi malvarligi unsurlarinin devri i¢in zorunlu tasarruf iglemlerinin ayri
ayr1 yapilmasina gerek olmaksizin bir biitlin halinde devredilebilir ve diger hukuki
islemlere konu olabilir. Aksi 6ngdriilmemisse, devir sézlesmesinin duran malvarligini,
isletme degerini, kiracilik hakkini, ticaret unvanm ile diger fikrl miilkiyet haklarimi ve
siirekli olarak isletmeye 6zgililenen malvarligi unsurlarini igerdigi kabul olunur. Bu devir

sOzlesmesiyle ticari isletmeyi bir biitiin halinde konu alan diger s6zlesmeler yazili olarak
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yapilir, ticaret siciline tescil ve ilan edilir.” diizenlemesidir. Bu g¢er¢evede duran
malvarhi§in1 tanimlamak iizere 6762 s. TTK’da yer alan, tartismalara ve tereddiitlere yol
acan “tesisat”in yerine agikca “duran malvarlig1” ifadesi yer almig, bunun yani sira isletme
degeri de (pestemaliye veya good-will) Kanundaki yerini almistir. Ancak bu yeniliklerin
Otesinde en c¢ok dikkat ¢ceken diizenleme, ticari isletmenin igerdigi malvarligi unsurlarinin
devri i¢in zorunlu tasarruf islemlerinin ayr1 ayri yapilmasia gerek olmaksizin bir biitiin
halinde devir ve diger hukuki islemlere konu edilebilir olmasiyla, bu devir s6zlesmesinin
yazili olarak yapilmasi ve ticaret siciline tescil ve ilan zorunlulugu getirilmesidir.

Gergek kisi tacire iliskin diizenlemeler, var olan metinlerin giliniimiiz Tiirk¢esine
dontistiiriilmesi disinda ayni kalirken tiizel kisi tacirler arasinda “amacina ulasmak igin
ticari isletme isleten vakiflar” da eklenmistir ki, bu gerek yargi ve gerekse doktrinde uzun
stireden beri kabul edilmis bir olguydu. Bununla birlikte gene tiizel kisi tacirlerden, “tacir”
sayllamayacaklarin arasina —yani Ornegin haklarinda iflas yaptirnmi uygulanamayacak
kisiler — “gelirinin yarisindan fazlasin1 kamu gorevi niteligindeki islere harcayan vakiflar”

eklenmistir.

3.1.2. Tacir Olmaya Baglanan Sonuclar

3.1.2.1. ihbar ve ihtarlar

Yeni TTK’da tacir olmaya baglanan sonuglarda da ciddi bir takim revizyonlar
gerceklesmistir. Bunlardan ilki ve belki de en ilgi ¢ekici olani tacirler arasindaki ihtar ve
thbarlarin seklidir. 6762 s. TTK’da (m. 20/IIT) “Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide
diistirmek veya mukaveleyi fesih yahut ondan riicu maksadiyla yapilacak ihbar veya
ithtarlarin muteber olmasi i¢in noter marifetiyle veya iadeli taahhiitlii bir mektupla yahut
telgrafla yapilmasi sarttir.” hilkkmii mevcuttu. Bu hiikiim, gerek yargi ve gerekse doktrin
tarafindan 50 yildan fazla uygulama siiresi zarfinda zaman zaman “sithhat” zaman zaman
“ispat” sekli olarak yorumlanmis ve bu da hem belirsizlik ve hem giivensizlik yaratmistir®,

Yeni TTK m.18/1II ile getirilen “Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide
diisirmeye, sozlesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter
aracilifiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith
elektronik posta sistemi ile yapilir.” seklindeki hiikiimle bu durum ortadan kaldirilarak,

maddede anilan sekillerin “ispat sekli” oldugu ortaya konmus, iadeli taahhiitlii mektup

4 YANLI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Tirk Ticaret Kanunu Dilinya Degisiyor. Ya Siz?
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“taahhiitlii mektup”a gevrilmis ve ¢agin bir geregi olarak “giivenli elektronik imza” ile

yapilan bildirimlerin de gegerliligi kabul edilmistir.

3.1.2.2. Ticari Satim ve Ayip

Ticari satimlar bahsindeki diizenlemeler bakimindan temelde Yeni TTK’daki
hiikiimler selefiyle benzesmekle birlikte esasli sayilabilecek bir takim farkliliklar da
mevcuttur. Bunlardan ilki kisim kisim yapilan teslimatlar hakkindadir. Yeni diizenlemeye
gore herhangi bir kismin teslim edilmemesi dolayisiyla sézlesmeden beklenen yararin elde
edilmesi veya izlenen amaca ulasilmasi imkani ortadan kalkiyor veya zayifliyorsa ya da
durumdan ve sartlardan, sozlesmenin kalan kisminin tam veya geregi gibi yerine
getirilemeyecegi anlasiliyorsa alict sozlesmeyi feshedebilecektir. Ayni sonuca borglar
hukukundaki ilkeler ¢ercevesinde de varmak miimkiin olmakla birlikte yeni hiikiim mezkur
konuya vuzuh getirmistir. Bundan bagka sif satislara iliskin 6762 s. TTK m. 25°deki alan
hiikiim ise deniz ticaret hukuku diizenlemeleri arasinda yer almasi sebebiyle kaldirilmigtir.
Bunun yan1 sira ve hatta belki bu diizenlemeden daha biiylik 6nemi haiz yenilik zaman
asiminda olmustur. Gerek 6762 s. TTK’da ve gerekse Yeni TTK’da agik ayiplar, diger bir
deyimle gozle goriilebilen ayiplar bakimindan saticiya bildirim siiresi 2 giin, gizli ayiplar,
yani inceleme yapilmadan ortaya ¢ikmasi miimkiin olmayan ayiplar bakimindan, saticiya
bildirim stiresi 8 gilindiir. Bu baglamda olmak iizere de 6762 s. TTK’da gizli ayibin azami
bildirim siiresi 6 ay ile simmirlanmisti. Oysa Yeni TTK’da gizli ayibin bildirimine iligkin
azami 6 aylik siire kaldirilmis ve bu hususta baskaca bir hiikiim de getirilmemistir ki,
bunun anlami 6098 s. TBK’daki siirenin uygulanmak gerekecegidir. 6098 s. TBK m. 231
hiikkmiine goreyse bu siire, yani gizli ayib1 saticiya bildirme siiresi, satilanin aliciya

devrinden itibaren azami iki yildir.

3.1.2.3. Faiz

Kanunda faiz bahsine iligskin olarak da ciddi bir revizyon yapilmistir. Temel ilke
olan ticari islerde faizin serbestce belirlenebilmesi diislincesi gegerliligini siirdiirmekle
birlikte, bilhassa bilesik faiz hakkinda kanun koyucu daha daraltilmis konum 6ngormiistiir.
Bu climleden olmak {izere faizin anaparaya eklenerek birlikte tekrar faiz yiiriitiilmesi sarti,
yalnmiz cari hesaplarla her iki taraf bakimindan da ticari is niteliginde olan 6diing
sozlesmelerinde gecerli hale getirilmistir. Ancak bu diizenleme, sozlesenleri tacir

olmayanlara uygulanamayacaktir. Bilesik faiz yiirlitiilmesi i¢in 6762 s. TTK’da “borglu
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bakimindan ticari is” olma kistast aranirken, bu kapsam daraltilmak suretiyle “her iki taraf
bakimindan da ticari is” halini almistir.

Faize iliskin diger bir degisiklik ise Tiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanunun
hiikiimlerinin sakli oldugunun belirtilmesidir. Zira anilan kanunda bir¢ok maddede faiz
hakkinda tiiketici perspektifinden bakilarak getirilmis diizenleme mevcut oldugundan,
tiikketicinin s6z konusu oldugu hallerde bu hiikiimler Yeni TTK’daki hiikiimlere takaddiim
edecektir.

Faize iliskin olarak Kanunda “Ticari islerde; kanuni, anapara ile temerriit faizi
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.” diizenlemesi cari olmakla birlikte bu ilgili
mevzuatin neleri igerdigi zikrolunmamistir. Bahis konusu mevzuatin basinda 3095 sayili
Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun (3095 s. Kanun) gelmektedir. Yan1 sira
6098 s. TBK’daki faize iliskin diizenlemelerin de dikkate alinmasi1 gerekecektir. Ancak
bunlarla birlikte Yeni TTK m. 1530/VII hiikmiiniin de lizerinde ayrica durulmasi lazimdir.

Tiim bu diizenlemeler birlikte incelendiginde ortaya su sekilde bir resim
cikmaktadir: Gerek 6098 s. TBK ve gerekse Yeni TTK, 3095 s. Kanunu yiiriirliikkten
kaldirmamistir. Ancak uygulanma alanini getirdikleri hiikiimlerle degistirmis veya bir
baska deyimle tamamlamislardir. Gortinen odur ki, adi ve ticari islere uygulanacak faiz
oranina iliskin rakami kural olarak 3095 s. Kanun belirleyecektir. Bilindigi tizere bugiin bu
oranlardan adi faize iligkin olan1 3095 s. Kanun m. 1 ile tespit edilmistir. (bu oran yillik
%9’dur.)

Bakanlar Kurulu, bu oran1 aylik olarak belirlemeye, ylizde onuna kadar indirmeye
veya bir katina kadar artirmaya yetkilidir. Temerriit faizine iliskin oran ise Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan kisa vadeli avanslar i¢in uygulanan faiz
oranidir. ( bu oran yillik %16°dir)

Anilan kisa vadeli avanslar i¢in uygulanan faiz orani gerektikge TCMB tarafindan
cikartilan tebliglerle degistirilmekte ve degisik oranlar da 3095 s. Kanun diizenlemesi
cergevesinde somut olaylara uygulanmaktadir. 3095 s. Kanun ile diizenlenmis olan
temerriit faizi oranimnin %16 oldugu halde, taraflarin s6zlesmeye koyacaklar1 bir hiikiimle
bunu en fazla %32 olarak belirleme haklar1 vardir. (Kanun’da ki 2 kat sinirlamasi)

Nihayet faize iliskin olarak sinirlayici bir sekilde tanzim olunmus 6098 s. TBK ile
Yeni TTK’nin hiikiimlerini birlikte irdeledigimizde varilmasi gereken sonug, 6098 s.

TBK’nin simirlayici mahiyetteki diizenlemesine ragmen ticari nitelikteki sézlesmelerde
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Yeni TTK’nin sonraki tarihli (lex posterior) ve 6zel mahiyetteki kanun (lex specialis)

olmasi1 hasebiyle taraflarin faiz oranini aralarinda serbestge tayin edebilecekleridir’.

3.1.2.4. Ticari Mahiyetteki Sozlesmeler

Yeni TTK ticari mahiyetteki s6zlesmelere iliskin genis diizenlemeler yapmustir.
Yeni TTK m.1530’a gore: “(1) Aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde, ticari hiikiimlerle
yasaklanmis islemler ve sartlar batildir. Ancak, sézlesme uyarinca yerine getirilmesi
gereken edimler i¢cin kanunun veya yetkili makamlarin koymus oldugu en yiiksek siniri
asan sozlesmeler en yiiksek sinir lizerinden yapilmis sayilir; sinir1 asan edimler hata ile
yerine getirilmis olmasa bile, geri alinir. Bu smirlarda, Tiirk Bor¢lar Kanununun 27 nci
maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi uygulanmaz. (TBK m.27/2: Soézlesmenin
icerdigi hiikiimlerden bir kisminin hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin gegerliligini etkilemez.

Ancak, bu hiikiimler olmaksizin sozlesmenin vapilmavacagl acikca anlasilirsa,

sozlesmenin tamami kesin olarak hiikiimsiiz olur.)

(2) Ticari isletmeler arasinda mal ve hizmet tedariki amaciyla yapilan islemlerde,
alacakli, kanundan veya s6zlesmeden dogan tedarik borcunu yerine getirmis olmasina
ragmen, borglu, gecikmeden sorumlu tutulamayacagi haller harig, sézlesmede ongoriilmiis
bulunan tarihte veya belirtilen 6deme siiresinde borcunu 6demezse, ihtara gerek olmaksizin
temerriide diiger.

(3) Miitemerrit bor¢lunun alacaklis1 sdzlesmede ongoriilen tarihten ya da 6ddeme
sliresinin sonunu takip eden giinden itibaren, sart edilmemis olsa bile faize hak kazanir.

(4) Sozlesmede 6deme giinii veya siiresi belirtilmemisse veya belirtilen siire besinci
fikraya aykir ise, bor¢lu asagidaki siirelerin sonunda ihtara gerek kalmaksizin miitemerrit
sayilir ve alacakli faize hak kazanir:

a) Faturanin veya es deger 6deme talebinin bor¢lu tarafindan alinmasini takip eden
otuz giinliik silirenin sonunda.

b) Faturanin veya es deger d6deme talebinin alinma tarihi belirsizse mal veya
hizmetin teslim alinmasini takip eden otuz giinliik siirenin sonunda.

c¢) Borglu faturay1 veya es deger 6deme talebini mal veya hizmetin tesliminden 6nce
almissa, mal veya hizmetin teslim tarihini takip eden otuz giinliik siirenin sonunda.

d) Kanunda veya sOzlesmede, mal veya hizmetin kabul veya gbzden gecirme

usuliiniin 6ngoriildiigi hallerde, borglu, faturay1 veya es deger 6deme talebini, kabul veya

> YANLI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Turk Ticaret Kanunu Diinya Degisiyor. Ya Siz?
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gbzden gecirmenin gergeklestigi tarihte veya bu tarihten daha 6nce almissa, bu tarihten
sonraki otuz giinliilk siirenin sonunda; su kadar ki, kabul veya gozden gecirme igin
sozlesmede Ongoriilen siire, mal veya hizmetin alinmasindan itibaren otuz giinii astyor ve
bu durum alacaklinin aleyhine agir bir haksizlik olusturuyorsa, kabul veya gozden gegirme
siiresi mal veya hizmetin alinmasindan itibaren otuz giin olarak kabul edilir.

(5) Sozlesmede ongoriilen 6deme siiresi, faturanin veya es deger 6deme talebinin
veya mal veya hizmetin alindigr veya mal veya hizmetin gozden gecirme ve kabul
usuliiniin tamamlandig tarihten itibaren en fazla altmis giin olabilir. Su kadar ki, alacakli
aleyhine agir bir haksiz durum yaratmamak kosuluyla ve acgik¢a anlagmak suretiyle taraflar
daha uzun bir siire ongorebilirler. Ancak alacaklinin kiigiik yahut orta olgekli isletme
(KOBI) veya tarimsal ya da hayvansal iiretici oldugu veya bor¢lunun biiyiik dlgekli isletme
sifatini tagidig hallerde, 6deme siiresi, altmis giinii asamaz.

(6) Gecikme faizi 6denmeyecegini veya agir derecede haksiz sayilabilecek kadar az
faiz O0denecegini, alacaklinin ge¢ O6deme dolayisiyla ugrayacagi zarardan bor¢lunun
sorumlu olmayacagini veya sinirlt bir sekilde sorumlu tutulabilecegini 6ngoren sdzlesme
hiikiimleri gegerizdir. Gegersizlik durumunda yedinci fikra uygulanir.

(7) Bu madde hiikiimleri uyarinca alacakliya yapilan ge¢ 6demelere iliskin temerriit
faiz oranimin sézlesmede Ongoriilmedigi veya ilgili hiikiimlerin gegersiz oldugu héllerde
uygulanacak faiz oranini ve alacagin tahsili masraflar1 igin talep edilebilecek asgari
giderim tutarim1 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi her yil ocak ayinda ilan eder. Faiz
orani, 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanunda
ongoriilen ticari iglere uygulanacak gecikme faizi oranindan en az yiizde sekiz fazla
olmalidir.

(8) Mal veya hizmet bedelinin taksitle 6denmesinin 6ngoriildiigii durumlarda, bu
maddenin 6deme siirelerini diizenleyen hiikiimleri birinci taksit bakimindan uygulanir. Her
bir taksit tutarinin 6denmeyen kismi yedinci fikrada ongoriilen oranda gecikme faizine
tabidir. Alacaklinin kii¢lik veya orta dlgekli isletme veya tarimsal veya hayvansal iiretici
olup bor¢lunun biiyiik 6lcekli isletme oldugu hallerde taksitle 6demeyi ongoren sozlesme

hiikiimleri gegersizdir.

3.1.3. Sicilin Elektronik Ortamda Tutulmasi

Yeni TTK ile sicil hukukunda da bir takim yeni diizenlemeler yapilmistir. Seffaflik

ve bilgiye kolay ve ucuz ulasilmasi amaciyla sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi
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s0z konusudur. Bu hususta yani ticaret sicili kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasina
iliskin olarak usul ve esaslarin tanzim olundugu bir tiiziik ¢ikartilacaktir. Bu kayitlar ile
tescil ve ilan edilmesi gereken iceriklerin diizenli olarak depolandigi ve elektronik ortamda
sunulabilen merkezi ortak veri tabanini Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi birlikte olusturacaklardir.

Diger bir yenilik Devletin sicilin hatali tutulmasindan o6tiirii sorumlulugudur.
Ticaret sicilinin tutulmasindan dogan biitiin zararlardan Devlet ve ilgili oda miiteselsilen
sorumludur. Ancak Devlet ve sicil gorevlilerini atamaya yetkili kurum zararin dogmasinda
kusuru bulunanlara riicu edebilecektir. Sicile iliskin diger bir nokta ise harca tabi islerde,
tescil aninin saptanmasinda har¢ makbuzunun tarihinin belirleyici oldugu hususunun
diizenlenmesidir. Ancak Kanunun gecici tescile iliskin hiikiimleri saklidir. Yeni TTK ile
getirilen bir kolaylik ise kurumlar vergisi miikellefleri bakimindandir. Buna gore ticaret
sicili memurluklari, kurumlar vergisi miikellefi olup da bu madde uyarinca tescil i¢in
basvuran miikelleflerin basvuru evraklarin bir suretini ilgili vergi dairesine intikal ettirir
ve bu sayede anilan miikelleflerin ise baslamay1 bildirme ylikiimliiliikleri yerine getirilmis
sayilir.

Yeni TTK’da bu konuyla ilgili diger bir husus da goriiniise glivenin korunmasi ile
ilgili diizenlemedir. Tescil kaydi ile ilan edilen durum arasinda aykirilik bulunmasi
halinde, tescil edilmis olan gercek durumu bildikleri ispat edilmedigi siirece, tgiincii
kisilerin ilan edilen duruma giivenleri korunur. Burada kanun koyucunun amaci {i¢iincii
kisinin ilandan 6grendigi bilgiye duydugu giivenin korunmasidir. Buna gore tescil edilen
hukuki olgu (igerik) ile ilan edilen igerik farkli ise, esasen 6nemli olanin tescil edilen olgu
olmasina ragmen, ilgili kisi tescil edilen olguyu (igerigi) Uglincii kisiye karsi ileri
siiremeyecek, tiglincii kisi tescil edilen ile bagli olmaksizin ilana dayanabilecektir. Hiikmiin
uygulanmasi i¢in (i) tescil edilen olgunun tescili gerekli bir husus olmasi ve (ii) ilanin
yanlis, yani tescil edilen ile ilan olunanin farkli olmasi lazimdir. Tescili zorunlu olmayan

ancak gene de tescil edilmis bir olguya bu hiikiim uygulanmaz.

3.1.4. Ticaret Unvam ve Isletme Ad1

Yeni TTK’da ticaret unvaninin korunmasina iliskin hiikiim genisletilmis ve
markalar, endiistriyel tasarimlar, patentlerle ilgili kanun hiikmiinde kararnamelerde ve

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda marka, tasarim, patent ve eser sahibine taninan haklarla
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uyumlu hale getirilmistir ®. Kanunla ticaret unvanlari konusunda bazi tyilestirmeler
yapilmis, eski kanunda koruma kapsaminda olmayan gergek kisi tacirlerin ticari unvanlari
Tiirkiye capinda koruma altina alinmistir’.

Yeni TTK ile Ongoriilen diizenlemeye goére her tacir, ticari isletmesine iliskin
islemleri, ticaret unvaniyla yapmak ve isletmesiyle ilgili senetlerle diger belgeleri bu unvan
altinda imzalamak zorundadir. Tescil edilen ticaret unvani, ticari isletmenin goriilebilecek
bir yerine okunakl bir sekilde yazilir. Isletme belgelerinde, ticari isletmenin sicil numarast,
ticaret unvani, merkezi, tacir sermaye sirketi ise sermaye miktari, internet sitesi adresi ve
numarasi da gosterilir. (Madde 39)

Kanunla getirilen yeni hitkkme gore, ticaret unvani bagkasi tarafindan kullanilan hak
sahibi, kendi ticaret unvaninin haksiz kullanildigini 6ne siirerek kanuna aykiri kullanimin
men edilmesini; eger ticaret unvami tescil edilmisse kanuna uygun bir sekilde
degistirilmesini veya silinmesini, tecaviiziin sonucu olan maddi durumun ortadan
kaldirilmasini, gereginde araglarin ve ilgili mallarin imhasin1 ve zarar varsa, kusurun
agirligina gére maddi ve manevi tazminat talep etme haklaria sahip olacaktir. (Yeni TTK

m.51- 52)

3.1.5. Haksiz Rekabet

Yeni TTK’da haksiz rekabetin onlenmesi ile ilgili hiikiimlerin yeniden ele alindig1
goriilmektedir. Buna gore 6762 sayili TTK’nin 54. maddesinden farkli olarak haksiz
rekabet tanim1 yapilmamistir. Bunun yerine haksiz rekabetin dnlenmesine iligkin amag ve
ilkelerin vurgulandigir goriilmektedir. Hilkkme gore; haksiz rekabete iliskin hiikiimlerin
Ongoriilme amaci biitlin katilanlarin menfaati, diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi
seklinde agiklanmaktadir. Rakipler arasindaki veya tedarik edenler ile miisteriler arasindaki
iliskileri etkileyen aldatic1 veya diger sekillerdeki is etigine ve diiriistliige uymayan ya da
aldatic1 veya yaniltict olan tiim davranislar ve ticari uygulamalar haksiz ve hukuka aykiri
sayllmstir.

Bu anlayisla, miisteriyi malin degeri veya ozellikleri konusunda yaniltma, yaniltict

reklamlarla aldatma, satis teknikleri ile karar verme ozgiirliigiinii kisitlama, taksitli satig

¢ iSMMMO TESMER, 130 Soruda Yeni Tirk Ticaret Kanunu
/ SUZEN, Hasan Zeki, Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Getirdikleri,

http://www.dengeymm.com.tr/yeni_trk_ticaret_kanununun_getirdikleri-hasan_zeki_szen_ymm/yayin/50/
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gibi cazip yontemlerle kararlarmi etkileme gibi davramislarin haksiz rekabet sayilacagi
yoniinde hiikiimler getirilmistir.

Yeni TTK’da haksiz rekabet, sadece 6zel haksiz rekabet halleri yoniinden degil, bu
haller arasina katilan yeni konular ile birlikte, ayrica korunan kisi ve menfaatler yoniinden
de genislemis ve gelistirilmistir. Haksiz rekabete iliskin hiikiimlerin amaci, diiriist ve
giiven duyulan (hilesiz) rekabetin saglanmasidir. Burada sadece rakip isletme sahiplerinin
degil, ayrica tiiketici ve genel olarak kamunun ¢ikari da dikkate alinmustir.

Yeni TTK’da, diriistliikk kuralina 6zellikle aykirt sayilan haksiz rekabet eylemleri 6
kategori halinde gosterilmistir. Bu kategoriler diiriistliik kurallarina aykir1 davraniglarin
veya ticari uygulamalarin, uygulamada sikg¢a rastlanilan 6rnekleridir. Bu nedenle, haksiz
rekabet fiilleri burada sayilanlardan ibaret degildir. Bu durumda, bu kategorilere
girmemekle beraber, aldatici olan veya diiriistlik kuraliyla diger herhangi bir sekilde
Uyusmayan bir davranis ya da ticari uygulama da haksiz rekabet fiilini olusturabilir.

Diiriistliik kuralina 6zellikle aykir1 sayilan haksiz rekabet eylemlerinin yer aldigi 6
kategori soyle belirlenmistir:

(1) Diirtistliik kuralina aykir1 reklamlar yapmak ve satis yontemleri uygulamak.

Ornegin; baskalarmi veya onlarin mallarim1 yanls beyanlarla kotiilemek, kendi
triinleri hakkinda yanlis ya da yaniltici aciklamalarda bulunmak, kendi iiriinlerini
baskasimin rlinleri ile karigtirilmaya miisait hale getirmek, saldirgan satis yontemleri
kullanmak, miisteriyi ek edimlerle iiriiniin gercek degeri hakkinda yaniltmak.

(2) Kisileri, yaptiklar1 s6zlesmeleri ihlal etmeye veya sona erdirmeye yoneltmek.

Ornegin; miisterilerle kendisinin bizzat sézlesme yapabilmesi igin, onlar1 diger
kisilerle yaptiklar1 sozlesmeleri feshetmeye, iscileri igverenlerinin is sirlarini ifsa etmeye
yoneltmek.

(3) Baskalarinin is iirlinlerinden yetkisiz yararlanmak.

Ornegin; diger kisilere ait teklif, hesap veya plan gibi is iiriiniinden yararlanmak.

(4) Uretim ve is sirlarini hukuka aykir1 olarak baskalarma aciklamak.

(5) Ogzellikle kanun veya sdzlesmeyle, rakiplere de yiiklenmis bulunan veya bir
meslek dalinda ya da ¢evrede olagan olan is sartlarina uymamak.

(6) Kanuni diizenlemeden 6nemli 6l¢iide sapan veya sozlesmenin niteligine 6nemli
6l¢iide aykirt haklar ve borclar dagilimini 6ngoéren ve dnceden yazilmis olan genel islem

sartlar1 uygulamak.
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Bir haksiz rekabet fiilinin mevcudiyeti halinde, miisterileri, kredisi, mesleki itibari,
ticari faaliyetleri veya diger ekonomik cikarlar1 zarar goren veya bdyle bir tehlikeyle
karsilagabilecek olan kisiler ile ekonomik c¢ikarlar1 zarar géren veya gorme tehlikesi
bulunan miisteriler su davalari agabilirler:

(1) Haksiz rekabet bulunup bulunmadiginin tespiti

(2) Haksiz rekabetin yasaklanmasi veya durdurulmasi

(3) Haksiz rekabet sonucunun ortadan kaldirilmasi, gerekliyse araclarin ve
tirtinlerin imhasi, yanlig veya yaniltict beyanlarin diizeltilmesi.

Ancak, miisteriler burada belirtilen davalar1 agtiklarinda, ara¢ veya iirlinlerin imhasi
talebinde bulunamazlar.

Yukarida belirtilen davalar ticaret ve sanayi odalari, esnaf odalari, borsalar ve
tiizikklerine gore iiyelerinin ekonomik menfaatlerini korumaya yetkili bulunan diger
mesleki ve ekonomik birlikler ile tiiziiklerine gore tiiketicilerin ekonomik menfaatlerini
koruyan sivil toplum kuruluslariyla kamusal nitelikteki kurumlar da agabilirler.

(4) Maddi ve manevi zararin giderilmesi. Bu davalarin agilmasi igin kusur
aranmaktadir.

Haksiz rekabet fiili, hizmetlerini veya islerini gordiikleri sirada calisanlar veya
is¢iler tarafindan islenmis olursa, tespit, yasaklama ve sonucun ortadan kaldirilmasi
davalar ¢alistiranlara kars1 da agilabilir.

Diizenlemede ayrica, haksiz rekabet fiillerinin basin, yayin, iletisim ve bilisim
kurumlarimin araciligiyla islenmesi halinde bunlarin sorumlulugu da 6zel olarak hiikme
baglanmistir.

Bu davalar i¢in Ongoriilen zaman asimi siiresi, davaya hakki olan tarafin bu
haklarin dogumunu 6grendigi giinden itibaren 1 yil ve her halde bunlarin dogumundan
itibaren 3 yildir. Su kadar ki, Tiirk Ceza Kanunu geregince daha uzun dava zaman asimi
siiresine tabi olan cezay1 gerektiren bir fiil islenmisse, bu siire hukuk davalari i¢in de
gegcerli olur.

Haks1z rekabet fiillerinin bazilari igin ayrica hapis cezasi da diizenlenmistir.

3.1.6. Ticari Defterler ve Saklanmasi Gereken Belgeler

Ticari defterlerin tutulmasindaki amag, tacirlerin ticari islemleriyle mal varligi
durumlarini agikca goriilebilir bir sekilde ortaya koymalar1 ve bu seffaflik sayesinde gerek

muhasebe islemlerinde ve gerekse bu islemlere istinaden sonradan yapilacak
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vergilendirmede dogru ve adil sonuglarin ortaya g¢ikmasidir 8 Defterler, tictincli kisi
uzmanlara, makul bir siire i¢inde yapacaklar1 incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal
durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulmali ve isletme faaliyetlerinin olusumu ve
gelismesi defterlerden izlenebilmelidir.

Ticari defter tutmakla miikellef gergek ve tiizel kisi tacirler gerek ticari defterlerini
tutarken, gerek miinferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal
cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara aynen
uymak ve bunlar1 uygulamak zorundadirlar. Kanunun anonim sirketlerin hesaplarina iliskin
olarak getirmis bulundugu ilgili diger hiikiimleri saklidir. Bu defterler Tiirkiye Muhasebe
Standartlari, bunlarda diizenleme bulunmadigi hallerde, tatbikine izin verilmis baskaca
0zel nitelikte bir kurallar biitiinii de yoksa milletleraras1 uygulamada genel kabul goren
muhasebe ilkeleri cercevesinde tutulacaklardir. Isletmesini ticaret siciline tescil ettirmekle
yikkiimlii olan tacirler icin ticari defterlere iliskin Yeni TTK’daki hiikiimler, ticari
isletmenin ticaret siciline tescil ettirilme yiikiimliliigiiniin dogdugu andan itibaren
gecerlidir.

Yeni TTK ticari defterlerin tutulmasi konusunda ulusal ve uluslararasi standartlara
uyularak ticari defter tutma yiikiimliiligiine iliskin emredici bir diizenleme getirmektedir.
S6z konusu yeni diizenleme defter tutma yiikiimliiliiglinii diizenlemekle birlikte genis bir
ifade icermektedir. Buna gore tutulmasi gereken defterlerin sadece envanter, defteri kebir
ve yevmiye defterleri oldugu diisiiniilmemelidir. Yeni TTK hesaplarin bir sistem dahilinde
tutulmasin1 6ngordiiglinden bahsedilen defter tutma ylikiimliiligii sadece ticari defterler
bakimindan degil, tacirlerin bir muhasebe sistemi dahilinde belge ve kayitlarmi tutmasi
olarak anlasilmalidir.

Defter tutma yiikiimliigii; gercek kisi tacirler ve tiizel kisiler acisindan yoneticilere
ve Yonetim Kuruluna verilmistir. Defteri bizzat tutacak kisilerin uzman kisiler arasindan
secilmesi zorunlulugu, yoneticiye ve yonetim organlarina yiiklenen bir sorumluluktur.

Kanunda sayilan ve her tacirin tutmasi gereken ticari defterler, yevmiye, kebir ve
envanter defterleri olup, tiizel Kisi tacirlerin bir kismi bunlara ek olarak pay defteri,
yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defteri gibi isletmenin
muhasebesiyle ilgili olmayan defterleri de tutmak zorundadirlar. Bunlar da ticari

defterlerdir ve bu sebeple diger defterler gibi acilis ve kapanis tasdiklerinin noterliklerden

8 YANLI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Tirk Ticaret Kanunu Diinya Degisiyor. Ya Siz?
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yaptirilmasi lazimdir. Kapanis tasdiki mali yilin kapanmasindan sonra alt1 ay igerisinde
yaptirilacaktir. Tacirler tarafindan tutulmasi gerekebilecek diger defterler ise Tirkiye
Mubhasebe Standartlari Kurulu’nca saptanacaktir.

Kurulus asamasinda defter tasdiki, ticaret sicili mudiirliigiince de yapilabilecektir.
Sirketlerin kurulusunda agilis tasdikinin noterden yaptirilmasi durumunda noterler ticaret
sicili tasdiknamesini gormeden tasdiki yapamayacaklardir.

Ayrica; defter ve gerekli diger kayitlarin Tiirkge tutulacagi yeni TTK’da agik¢a
diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme emredici niteliktedir. Buna gore; kisaltmalar, harf
ve semboller kullanildig1 taktirde bunlarin anlamlar agikca belirtilmelidir. islem yapan
kisilerin adlar1 da acgikca belirtilmeli ve anlamlar1 duraksamaya yer birakmayacak sekilde
tekdilize olmalidir. Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda
ve diizenli olarak yapilir. Bir yazim veya kayit, onceki igerigi belirlenemeyecek sekilde
cizilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda m1 yoksa daha sonra mi1 yapildig: anlagilmayan
degistirmeler yasaktir.

Yeni TTK ile gelen diizenlemeye gore defterlerin elektronik ortamda tutulmasi
miimkiin olabilecektir. Defterler gibi ayni sekilde gerekli diger kayitlar da (i) olgu ve
islemleri saptayan belgelerin dosyalanmasi seklinde veya (ii) veri tasiyicilan araciligiyla
tutulabilir. Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi durumunda,
bilgilerin saklanma siiresince bunlara ulasilmasinin ve bu siire i¢inde bunlarin her zaman
kolaylikla okunmasinin temin edilmis olmasi sarttir.

Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi,
karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazili,
gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yiikiimliidiir. Buna gore her tacir;

(1) Ticari defterlerini, envanterleri, agilis bilangolarini, ara bilangolarini, finansal
tablolarini, topluluk finansal tablolarim1 ve yillik faaliyet raporlarmmi ve bu belgelerin
anlasilabilirligini kolaylastiracak caligma talimatlari ile diger organizasyon belgelerini,

(2) Alinan ticari mektuplari,

(3) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

(4) Ticari defterlerine yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri, siniflandirilmis bir
sekilde 10 yil siireyle saklamakla yiikiimliidiir.

Agilis ve ara bilangolari, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolar1 hari¢ olmak

lizere yukaridaki dort bentte sayilan belgeler tacir tarafindan goriintii veya veri tasiyici
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elektronik ortamlarda da saklanabilir. Ancak, anilan belgelerin veri veya goriinti
tastyicilarda saklanabilmesi igin,

(1) okunur hale getirildiklerinde, alinmis bulunan ticari mektuplarin ve defter
dayanaklariyla gorsel ve diger belgelerle igerik olarak ortiismeleri; ve

(i1) saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilabilmesi ve uygun bir siire i¢inde
kayitlarin okunabilir hale getirilebiliyor olmasi temin edilmelidir.

Kayitlar elektronik ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basili olarak da
saklanabilir.

Saklama siiresi ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara
bilangonun diizenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide finansal
tablolarin hazirlandig, ticari yazigsmalarin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar ve 10 y1l devam eder. Gergek kisi olan tacirin 6liimii halinde
mirascilar1 ve ticareti terk etmesi halinde kendisi defter ve kagitlari saklamakla
yiikiimliidiir. Mirasin resmi tasfiyesi halinde veya tacir tiizel kisiyse ve tiizel kisilik sona
ermigse defter ve kagitlar on yil siireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir.

Ticari defterlerin kesin delil olarak sahibinin lehine, aleyhine veya diger tarafin
aleyhine kullanilmast durumu ortadan kaldirilmistir. Bunun yerine “Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununun, yargilamay1 gerektiren davalarda hazirlik islemlerine iligkin
hiikiimleriyle senetlerin ibrazi zorunluluguna dair olan hiikiimleri ticari islerde de
uygulanir” (Yeni TTK m.83) hiikkmii getirilmistir. Her ne kadar ticari defterlerle ispat
kurumu Yeni TTK’da yer almiyor olsa da, ticari uyusmazliklarda mahkeme, yabanci
gercek veya tlizel kisi bile olsalar, taraflarin ticari defterlerinin ibrazina, resen veya
taraflardan birinin istemi tizerine karar verebilir. Bir hukuki uyusmazlikta ticari defterler
ibraz edilmigse, kural olarak defterlerin uyusmazlikla ilgili kisimlari taraflarin katilimi ile
incelenir. Eger gerekli goriiliirse, defterlerin ilgili yapraklarindan suret alinir. Defterlerin
geri kalan igerikleriyse, sadece onlarin Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygunluklarinin
denetimi i¢in gerekliyse mahkemeye aciklanir. Bununla birlikte malvarligi hukukuna
iliskin olan, ozellikle de mirasa, mal ortakligima ve sirket tasfiyesine iliskin
uyusmazliklarda, mahkeme, ticari defterlerin teslimine ve biitiin igeriklerinin
incelenmesine karar verebilir.

UFRS ilkelerinin yeni diizenlemenin her alaninda karsimiza ¢iktiginm
gorebilmekteyiz. Bunun somut bir goriiniimii olan bilango ilkeleri; tamlik, dogruluk,

tutarlilik, zamaninda kayit esaslar1 dogrultusunda defter ve belgelerin tutulmasidir. Kisaca;
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defter ve belgelerin eksiksiz hazirlanmasi, bosluk yaratmadan muhasebelestirilmesi,
ger¢ege uygun ve yanlis anlagilmalara mahal vermeyecek sekilde hazirlanmasi, kayit disi
hicbir islemin birakilmamas: gerekmektedir. Bilangcodaki tamlik ilkesi; sirket aktif ve
pasiflerinin esit olmasim1 gerektirir. Yeni TTK, bilango ilkelerine génderme yapmakla
birlikte bu kavramlari tanimlamamaktadir. S6z konusu bu ilkeler sadece defterlerin
tutulmasinda degil yilsonu finansal tablolarmin hazirlanmasi1 asamasinda da dikkate
alimmalidir. (Madde 65), (Madde 68)

Defter tutma yikiimliligini Yeni TTK’da belirtildigi sekilde yerine
getirmeyenler, 200 giinden az olmamak {izere adli para cezasiyla cezalandirilir. (Madde

64), (Madde 65), (Madde 562)

3.1.7. Acentelik

Yeni TTK’da devrim niteligindeki diizenlemelerden bir kismi da acentelik
kurumuna iligkin olarak yapilmistir. 6762 s. TTK ya bakildiginda, bu kanunun felsefesinin
miivekkilin korunmasi tizerine oturtuldugunu ifade etmek hatali olmayacaktir. Yeni TTK,
selefinden farkli bir felsefeyle getirdigi diizenlemeler neticesinde Tiirk acentelerinin hak ve
borglarmi Alman veya Isvigre acentelerine benzer bir konuma getirmistirg.

Bu bahiste goze ¢arpan ilk degisiklik; tasima, deniz ticareti, sigorta, turizm gibi
alanlara iliskin 6zel diizenlemelerin sakli tutulmus olmasidir. Diger bir deyimle Grnegin
sigorta acenteleri veya seyahat acentelerine iligkin kanunlar evleviyetle uygulanacaktir.
Nitekim bu husus kanunun uygulama alani hakkindaki maddeden 6762 s. TTK’da yer alan

sigorta aracilarinin ¢ikartilmasiyla da teyit olunmustur.

3.1.7.1. Dava, ihbar ve ihtarlar

Acenteler, aracilikta bulunduklar veya yaptiklari sdzlesmelerle ilgili her tiirlii ihtar,
ihbar ve protesto gibi hakki koruyan beyanlart miivekkilleri adina yapmaya ve bunlar
kabule yetkilidirler ve sozlesmelerde getirilmis bu hilkme aykirt diizenlemeler gecersiz
sayllmistir. Ancak Yeni TTK bunu sadece yabanci tacirler ad ve hesabina islem yapanlar
icin ongdrmiis, Tiirk tacirler bakimindan aksine sézlesmesel diizenlemelere izin vermistir.
Diger bir deyimle, acentenin miivekkilinden alacakli olan {igiincii kisiler, eger miivekkil
Tirk ise ve sozlesmede hiikiim varsa artitk acenteyi bu hususlarda muhatap

alamayacaklardir. Anilan degisikligin gerekcesi Tirk miivekkillere ulagsmanin kolay

° YANLI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Tirk Ticaret Kanunu Diinya Degisiyor. Ya Siz?
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oldugu seklindedir. Diger taraftan bu climleden olmak iizere Kanun acenteye miivekkile
izafeten agilan dava neticesinde alinan ilamlarin acente aleyhine icraya konulamayacagini
diizenlemistir ki, bu hususta uzun siiredir ayni yonde yerlesik yargi ictihadi zaten

mevcuttur.

3.1.7.2. Temsil Yetkisi

Acentedeki degisikliklerin en Onemlilerinden birisi de acentenin miivekkili
temsiline iliskin olanidir. 6762 s. TTK’da miivekkil, acentenin yetkisiz oldugu hallerde
islem yaptig1 bilgisini alir almaz islemle baglh olmak istemiyorsa durumu 3. kisiye
bildirmek zorundaydi. Oysa Yeni TTK bunu degistirmis ve acentenin yetkisiz oldugu
hallerde miivekkilin dilerse bu isleme icazet verebilecegi yolunda bir hiikkiim 6ngérmiistiir.
Yani aslen temsil hukukuna iligkin ilkelere bir geri doniis olmustur. Zira temsil hukukunda
da yetkisiz temsilcinin yapmis oldugu islem miivekkili baglamaz, dilerse miivekkil bu

isleme icazet verebilir.

3.1.7.3. Ucret

Yeni TTK acentenin ticret hakkina iligkin olarak da ciddi bazi yenilikler getirmistir.
Bunlardan ilki acentenin acentelik iligkisinin devamu siiresince kendi ¢abasiyla veya ayni
nitelikteki islemler i¢in kazandirdigr {icilincii kisilerle kurulan islemler igin T{icret
isteyebilmesidir. Birinci halde acente aracilik yapmis ve sézlesmeye aracilik etmis veya
sozlesmeyi yapmustir Ki, 6762 s. Kanunda diizenlenen ticret hakki kapsamindaki islemlerle
aymdir. Ikinci ve Yeni TTK’yla yeni getirilmis durumda, acente islemin yapilmasia
aracilik yapmamis, sézlesmeyi kurmamis, s6z konusu islem ya dogrudan veya baskasinin
araciligiyla yapilmis, fakat acente islemin yapildigi kisinin, miivekkilince miisteri olarak
kazanilmasinda rol oynamistir. Miivekkil veya miisteri agisindan acentenin triin/hizmet
paletini tamamlayan, ikame eden veya bunu gelistiren iiriin/hizmetler de kullanim alanlari
ayni kaldigr miiddetce “ayni nitelikteki islemler” olarak kabul edilmektedir. Miivekkilin
iirlin paletinin genisledigi hallerde miisterinin belli alanda miivekkilin tiim {iriin paletini
satin aldig1 hallerde de ayni nitelikteki islemlerin varligini kabul etmek miimkiindiir.

Acentenin inhisar hakki Yeni TTK’da da tanmmis olup, kendisine birakilan

bolgedeki islemler sebebiyle ticret hakki degismeden kalmistir. Bununla birlikte acentenin,
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acentelik iliskisinin bitmesinden sonra kurulan islemler bakimindan tahakkuk edecek iicret
hakk1 oldukga detayli bigimde tanzim olunmustur. Buna gore acente;

(1) isleme aracilik etmisse veya islemin yapilmasinin kendi ¢abasina baglanabilecegi
Olciide islemi hazirlamis ve islem de acentelik iligkisinin bitmesinden sonra uygun bir siire
icinde kurulmussa, veya

(2) m. 113/1 ve IT uyarinca licret istenebilecek bir isleme iliskin olarak ti¢iincii kisinin icabu,
acentelik iligkisinin sona ermesinden Once acenteye veya miivekkile ulasmigsa, iicret
isteyebilir. Ancak bu icretin, hal ve sartlara gore paylasilmasi hakkaniyet geregi ise,
sonraki acente de uygun bir pay alir. Nihayet acente, miivekkilinin talimatina uygun olarak
tahsil ettigi paralar i¢in de tahsil komisyonu isteyebilir.

Kanundaki diizenleme uyarinca acente kurulan islem yerine getirildigi anda ve
Olciide iicrete hak kazanir. Taraflar bu kurali acentelik sozlesmesiyle degistirebilirse de
miivekkil islemi yerine getirince, acente, izleyen aymn son giinii istenebilecek uygun bir
avansa hak kazanir. Acente, iiclincii kisi kurulan islemi yerine getirdigi anda ve 6l¢iide
ticrete hak kazanir. Eger ti¢lincii kisinin islemi yerine getirmeyecegi kesinlesirse, acentenin
de o ise iliskin olarak iicret hakki diisecek olup, acente tarafindan alinmis tutarlar geri
verilir. Bununla birlikte aracilik edilen s6zlesmeyi miivekkilin kismen veya tamamen yahut
ongoriildiigli sekliyle yerine getirmeyecegi meydana c¢ikarsa, acente bu halde iicret
isteyebilir. Ancak miivekkile yiiklenemeyen sebeplerle sdzlesmenin yerine getirilemedigi
halde ve 6lclide acentenin de {icret hakki diisecektir.

Ucretin miktarmimn tespiti ve o6deme zamani bakimindan Yeni Kanundaki
diizenleme selefiyle ayni kalirken, acentenin {iicrete hak kazanmis oldugu islemlerin
denetimine iliskin diizenleme olduk¢a genisletilmistir. Buna gore {icret istemi,
muacceliyeti ve hesaplanmasi bakimindan 6nemli olan biitiin konular hakkinda acente bilgi
istedigi takdirde miivekkil bu bilgileri vermek zorundadir. Ayrica acente, {icrete bagh
islemlere iliskin defter kayitlarinin suretlerinin de kendisine gonderilmesini miivekkilinden
isteyebilir. Miivekkil, defter suretini vermekten kacinirsa ya da defterlerin dogrulugu ve
tamlig1 konusunda kusku duymay gerektiren hakli nedenler varsa, acente, ticari defter ve
belgelerin ilgili kisimlarin1 ya kendisi inceler ya da bir uzmana inceletebilir. Miivekkil
buna izin vermezse sorunu mahkeme duruma en uygun sekilde karara baglar.

Nihayet kanun koyucu, acentenin denetim hususuna iliskin menfaatlerini {istiin
gormek suretiyle aksine ve acente aleyhine sozlesmeyle getirilecek diizenlemeleri gegersiz

saymistir.
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3.1.7.4. MiivekKkilin Borg¢lar

Kanundaki yeniliklerden birisi de miivekkilin haklarinin yani sira borglarinin da
diizenlenmis olmasidir. Hiikkmiin iki islevinin oldugu tespit edilmektedir. ilki miivekkilin
acenteye isini geregi gibi yapabilmesi icin gerekli bilgi ve belgeleri vermesi ve
bildirimlerde bulunmasini temin, ikincisi ise miivekkilin borg¢larinin niteligini belirtmektir.
Buna gore miivekkil, acenteye;

(1) Mallarla ilgili belgeleri vermek,

(2) Acentelik sozlesmesinin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan hususlari ve 6zellikle is
hacminin acentenin normalde bekleyebileceginden Onemli surette diisiik olabilecegini
bildirmek,

(3) Acentenin yaptigi isleri kabul edip etmedigini ya da yerine getirilmedigini uygun bir
siire i¢inde bildirmek,

(4) Acentenin istemeye hak kazandigi ticreti 6demek,

(5) Ucret, avans ve olaganiistii giderler hakkinda Kanundaki hiikiimlere gore faiz 6demek,
zorundadir.

Kanun koyucu, acentenin menfaatlerini korumak maksadiyla yukarida yer alan

hususlarda acentenin aleyhine sézlesmesel diizenlemeleri gegersiz saymistir.

3.1.7.5. Denklestirme istemi

Acenteye iligkin olarak 6nemli bir degisiklik ve gelisme de uygulamada “portfoy
tazminat1” adiyla da anilan denklestirme isteminde olmustur. Yeni TTK’daki hiikiimle,
denklestirme istemi, ilk defa agik ve dogrudan normatif olarak diizenlenmistir.
Denklestirme talebinin ardinda yatan diisiince, miivekkilin, acentenin kendisine sagladig:
miisteri ¢evresinden acentelik iligkisinin bitmesini miiteakiben de 6nemli faydalar elde
etmesi durumunda, acenteye hakkaniyete uygun bir karsilik vermesidir. Denklestirme
isteminin {i¢ sart1 vardir, bunlar;

(1) Miivekkilin, acentenin buldugu yeni miisterilerden sozlesme iliskisinin sona
ermesinden sonra da 6nemli menfaatler elde etmesi,

(2) Acentenin, sozlesme iligkisinin sona ermesine bagli olarak, kendisi tarafindan
isletmeye kazandirilmis miisterilerle yapilmis veya kisa bir siire i¢inde yapilacak olan isler
dolayisiyla sozlesme iliskisi devam etmis olsaydi elde edecegi iicret isteme hakkini

kaybetmesi,
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(3) Somut olayimn 6zellik ve sartlar1 degerlendirildiginde, boyle bir 6demenin yapilmasinin
hakkaniyete uygun diismesidir.

Acentenin bu yolla alacagi tazminat, acentenin son bes yillik faaliyeti sonucu aldig:
yillik komisyon veya diger 6demelerin ortalamasini asamaz. Sozlesme iliskisi daha kisa bir
siire devam etmisse, faaliyetin devami sirasindaki ortalama esas alinir. Eger miivekkilin,
acentelik s6zlesmesinin feshini hakli gésterecek bir eylemi olmadan, acente sdzlesmeyi
kendisi feshetmisse veya acentenin kusuru sebebiyle sdzlesme miivekkil tarafindan hakl
sebeplerle feshedilmisse, acente denklestirme isteminde bulunamaz.

Acentenin korunmasi adina kanun koyucu tarafindan (Yeni TTK m. 122’yle)
getirilmis olan bu denklestirme isteminden sozlesmeyle istem dogmadan Once
vazgecilemez. Vazge¢gme ancak bu hak dogduktan sonra gergeklesebilir. Acentenin
denklestirme istemini sdzlesme iliskisinin sona ermesinden itibaren bir yil iginde ileri

stirmesi gerekir.

3.1.7.6. Rekabet Yasag1 Anlasmasi

Acentelerle ilgili son yenilik ise rekabet yasagidir. Yeni TTK m. 123’e gore,
acentenin, isletmesine iligkin faaliyetlerini, s6zlesme iligkisinin sona ermesinden sonrasi
icin sinirlandiran anlagmanin yazili sekilde yapilmasi ve anlagsma hiikiimlerini igeren ve
miivekkil tarafindan imzalanmis bulunan bir belgenin acenteye verilmesi gerekir. Anlagsma
en ¢ok, iliskinin bitiminden itibaren iki yillik siire i¢in yapilabilir ve yalnizca acenteye
birakilmis olan bolgeye veya miisteri ¢evresine ve kurulmasina aracilik ettigi sozlesmelerin
taalluk ettigi konulara iliskin olabilir. Miivekkilin, rekabet sinirlamasi dolayisiyla, acenteye
uygun bir tazminat 6demesi sarttir.

Miivekkil, sozlesme iliskisinin sona ermesine kadar, rekabet smirlamasinin
uygulanmasindan yazili olarak vazgecebilir. Bu halde miivekkil, vazgegme beyanindan
itibaren alt1 ayin gegmesiyle tazminat 6deme borcundan kurtulur.

Taraflardan biri, diger tarafin kusurlu davranisi nedeniyle hakli sebeplerle so6zlesme
iliskisini feshederse, fesihten itibaren bir ay i¢inde rekabet sozlesmesiyle baglh olmadigini
diger tarafa yazili olarak bildirebilir.

Bu diizenlemeler aykir sartlar, acentenin aleyhine oldugu 6lciide gecersizdir.

3.2. SIRKETLER HUKUKU

29



F I‘Rm “Firat'in Giciiyle, Gelecege...”

KALKINMA AJANSI

Yeni TTK’nin en koklii degisiklikler yaptig1 kitaplardan birisi de ikinci kitap olan
Ticaret Sirketleridir. Ikinci kitapta sirketler hukukuna iliskin genel hiikiimlerin (m. 124 —
133) ardindan Birlesme — Bolinme — Tiir Degistirme (m. 134 — 194), Sirketler Toplulugu
(m. 195 — 209), Sahis Sirketleri [Kollektif ve Komandit Sirketler] (m. 211/303 — 304/328),
Sermaye Sirketleri [Anonim ile Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket ve Limited
Sirketler] (m. 329/563 - 564/572 - 573/644) diizenlenmistir. Bunlardan Birlesme -
Boliinme - Tiir Degistirme ve Sirketler Toplulugu tamamen yepyeni hiikiimlerdir. Kanun
koyucunun sahis sirketlerinde yaptigi revizyon sinirlt kalmis olmakla birlikte, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirket hari¢c olmak iizere sermaye sirketleri bakimindan kokli
degisiklikler yapilmistir. Bu bdliimde genel hiikiimler, birlesme — bélinme — tiir

Degistirme, sirketler toplulugu, anonim sirket ve limited sirket konular1 incelenecektir.

3.2.1. Genel Hiikiimler

3.2.1.1. Ultra Vires Kurah

Genel hiikiimlere iliskin 6nemli bir degisiklik, ultra vires olarak da bilinen konu
dis1 islem yapma yasaginin kaldirilmasidir. Buna gore yapilan (konu dis1) islem 6762 s.
TTK’daki halin aksine batil olmay1p, gecerli kalacaktir. Diger bir deyimle ultra vires kurali
kalktig1 icin, sirketin amaci ve isletme konusu, sirketin hak ehliyetinin simirini

belirlemeyecektir.

3.2.1.2. Sermaye Olabilecek Degerler

Yeni kanunla, devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler gibi
degerlerin sermaye olarak konulabilecegi hilkme baglanmistir.

Ayrica sermaye olarak getirilen gayrimenkul ve fikri haklarin sicil kayitlariyla ilgili
olarak getirilen hiikiimle gayrimenkullerin tapuya serh verildigi, fikri miilkiyet haklari ile
diger degerlerin varsa ozel sicillerine kaydedildikleri ve taginirlarin giivenilir bir kisiye
tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunacagi hiikkiim altina alinmistir. Ayni
sermaye ile kurulus sirasinda devrolunacak isletme ve ayinlara mahkeme tarafindan atanan
bilirkigilerce deger bicilmesi uygulamasi aynen korunmustur. Ancak, ayni sermaye
karsiligi olan paylarin sirketin kurulusundan itibaren anonim sirketlerde iki, limited

sirketlerde ise ii¢ yillik devredilememe yasagi yeni diizenlemede bulunmamaktadir.
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Komandit, AS ve limited sirketlerde baz1 mal varligi degerlerinin (kisisel emek,
ticari itibar, hizmet edimleri ve vadesi gelmemis alacaklar) sermaye olarak
getirilemeyecegine iliskin diizenlemedir.

Son olarak dikkat ¢ekilecek degisiklik ise, sahis sirketlerinde yoneticilerin sermaye
taahhiidiinii yerine getirmeyen ortaklara karsi harekete gegmemesi halinde, ortaklara bu

hakkin taninmis olmasidir.

3.2.3. Sirket Birlesmeleri, Boliinmeleri ve Tiir Degistirmeleri

Kanundaki en koklii revizyona ugrayan kurumlardan birisi de birlesme ve tiir
degistirmedir. 6762 s. TTK’da 7 madde ile tanzim olunmus bulunan birlesme ve tiir
degistirme, boliinmenin de eklenmesiyle Yeni TTK’da 61 madde halinde diizenlenmistir.
Boliinme miiessesesi ilk kez 6zel hukuk alaninda ki temel bir kanunda detayli bigimde
tanzim olunmustur. Sirket birlesmeleri, boliinmeleri ve tiir degistirmeleri ilk defa detayli
bir sekilde diizenlendiginden bu konulara daha ayrintili olarak deginilecektir.

Kanunda birlesme, boliinme ve tiir degistirme kurumlarinin kendilerine iliskin 6zel
diizenlemeleri haricinde bunlarin tamamina uygulanacak genel nitelikte son hiikiimler

(m.191-194) de mevcuttur.

3.2.3.1. Birlesme (m. 136 — 158)

Birlesme, Yeni TTK’da da mevcut Kanun’da oldugu gibi bir sirketin digerini
devralmasi, teknik terimle "devralma seklinde birlesme" veya yeni bir sirket iginde bir
araya gelmeleri, teknik terimle "yeni kurulus seklinde birlesme" olmak tizere iki gesittir.
Bu cercevede kabul eden sirket "devralan", katilan sirket "devrolunan" diye adlandirilir.
Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi karsihiginda, bir degisim oranina gére devralan
sitketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle
gerceklesir. Birlesme s6zlesmesi bazi ortaklar i¢in ayrilma akgesini de dngorebilir.

Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligin1 bir biitiin halinde
devralir ve devrolunan sirket sona erererek ticaret sicilinden silinir.

Yeni diizenlemeyle, birlesmelerde tiirlerin ayni1 olmasi sarti kaldirilmisg, birlesme
hemen her tir sirket bakimindan “devralan” ekseninde yeni bir anlayisla tanzim
olunmustur. Buna gore;

(1) Sermaye sirketlert;
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a) Sermaye sirketleriyle,

b) Kooperatiflerle ve

c) Devralan sirket olmalart sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle (sahis
sirketleri) birlesebilirler.

(2) Sahas sirketleri;

a) Sahus sirketleriyle,

b) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, sermaye sirketleriyle,

c¢) Devrolunan sirket olmalar sartiyla, kooperatiflerle birlesebilirler.

(3) Kooperatifler;

a) Kooperatiflerle,

b) Sermaye sirketleriyle ve

c¢) Devralan sirket olmalari sartiyla, sahis sirketleriyle birlesebilirler.

Yeni Kanunda birlesmeler konusunda daha dnce dgretide tartigsmali olan iki konuda
diizenleme yapilmistir. Birincisi tasfiye halinde bulunan bir sirketin birlesmeye
katilabilmesine olanak tanimakta, ancak bunun i¢in iki sart aramaktadir. Bunlardan
birincisi, malvarliginin, yani tasfiye paylarmin dagitilmaya baslanmamis bulunmasi,
ikincisi ise, tasfiye halindeki sirketin devrolunan (iltihak eden) sirket olmasidir. Bu
sartlarin varligi, bir islem denetgisinin, bu hususu dogrulayan raporunun, devralan sirketin
merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigline sunulmasiyla ispatlanir.

Ikinci konu ise, birlesme 6gretisinde tartigilan sermayesini belli bir oranda yitirmis
veya borca batik olan bir sirketin birlesmeye katilip katilamayacagina iligkindir. Buna
gore; sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisi bilango zararlariyla yitirilmisse
eksi bilango; zararlar bunun istiindeyse borca batiklik durumu, teknik terimle kirmizi
bilanco vardir. Eksi veya borca batik bilangonun varligi bir sirketin birlesmesini
engellemez; yeter ki, devralan veya devraliman sirket bu acig1 kapatabilecek tutarda
serbestce tasarruf edebilecegi 6zvarliga sahip olsun. Batik sirket devralan veya devrolunan
olabilir. "Serbestce tasarruf edilebilir 6zvarlik" ile, sermaye ile belli bir harcanma amacina
baglanmamis yedek akgelerin toplami anlasilir. Baska bir deyisle, toplam 6zvarliktan
sermaye, miistahdem ve is¢iler i¢in ayrilmis yedek akceler gibi bir amaca bagli ihtiyari
yedek akceler ve genel kanuni yedek akcenin harcamalar i¢in kanunen tahsisli kismi
ciktiktan sonra kalan Ozvarlik iizerinde serbest¢e tasarruf edilebilir. Ancak ihtiyari bir
yedek akg¢enin tahsis amaci genel kurulca kaldirilirsa, o yedek akge de serbest 6zvarliga

eklenir. Sermaye sozciigli esas veya ¢ikarilmis sermaye anlamina gelir.

32



F l‘Rm “Firat'in Giciiyle, Gelecege...”

KALKINMA AJANSI

Eksi veya borca batik bilangonun devralan veya devrolunan sirkette bulunmasi
onemli degildir. Ancak serbestce kullanabilecek 6zvarligini baska bir sirketi kurtarmaya
tahsis eden sirketin azinlikta kalan ortaklarinin menfaatlerinin dikkate alinmasi gerekir.

Aksi halde, birlesme karari iptal edilebilir. ™

3.2.3.1.1. Ortakhik Paylar ve Haklan

Devrolunan sirketin ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarini ve haklarim
karsilayacak degerde, devralan sirketin paylari ve haklar1 iizerinde istemde bulunma
haklar1 vardir. Bu istem hakki, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinin degeri, oy
haklarinin dagilimi ve 6nem tagiyan diger hususlar dikkate alinarak hesaplanir. Ortaklik
paylarinin degisim oranlar1 belirlenirken, devrolunan sirketin ortaklarina tahsis olunan
ortaklik paylarinin gercek degerlerinin onda birini agmamasi sartiyla, bir denklestirme
O0denmesi ongoriilebilir. Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina ayni
degerde, oydan yoksun veya oy hakkini haiz paylar verilir. Devrolunan sirkette mevcut
bulunan paylara bagli imtiyaz haklar karsiliginda, devralan sirkette es degerde haklar veya
uygun bir karsilik verilir. Devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es
degerli haklar tanimak veya intifa senetlerini, birlesme sozlesmesinin yapildig: tarihteki
gercek degeriyle satin almak zorundadir. (Yeni TTK m.140)

Hiikiimdeki "ortaklik paylar1 ve haklar1" ile, devrolunan sirketteki sirkete katilma
pay1 ve paya bagli malvarligi, yonetim, denetim ve inceleme haklar1 kastedilmistir. Bu
terim, azlik haklarini kapsayamaz. Ciinkii, devrolunan sirkette azlik haklarina sahip bir
ortak, oransal esitlik sebebiyle devralan sirkette azlik hakkini haiz olmayabilir.

Birlesmeye katilan sirketler, birlesme sozlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette,
pay ve ortaklik haklarinin iktisabi ile iktisap olunacak sirket paylarimin gergek degerine
denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda se¢im yapma hakki taniyabilirler. Hatta birlesmeye
katilan girketler birlesme so6zlesmesinde sadece ayrilma akcgesinin verilmesini de
ongorebilirler.

Bunun arkasinda yatan diisiince sirkette devami arzu etmeyen ortaklarin ayrilma
akcesini alarak sirketten ¢ikmalarinin temininin yani sira sirket i¢inde devamli sorun

cikaran azligin ve/veya ortagin, ayrilma akcesi ddeyerek sirketten ¢ikartilma hakkinin

1% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgesi

33



F l‘Rm “Firat'in Giciiyle, Gelecege...”

KALKINMA AJANSI

cogunluga verilmesidir. Buradaki c¢ogunluk mevsuf c¢ogunluk olup, karar sirket
sermayesinin ylizde doksaninin olumlu oyuyla alinacaktir.

Bu nisapla onaylanmak sartiyla birlesme sozlesmesi belirli ortaklarin, devralan
sirkette pay sahibi olmalarina engel olup onlarin ayrilma akgesi almalarint zorunlu olarak
Oongorebilir. Bu nisapla alinan bir karara c¢ikarilmalar1 birlesme sozlesmesinde ismen
belirtilmis bulunan ortaklar itiraz edemezler. Bu yiiksek nisap, adeta onlarin haklarini
kaldirmakta ve ylizde doksaninin istemedigi bir kisinin sirkette kalmasma izin
verilmemektedir. Tiirk hukukunda yeni olan bu ¢ikarma yetkisi, sirket i¢ barisini
saglamaya yoneliktir. Cikarmaya itiraz edemeyen ortagin, ayrilma akgesinin tutarina itiraz
hakkinin var oldugu siiphesizdir.

Huzuru bozan pay sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalar1 gerektigi goriisii modern
sirketler hukukunda giin gectikge agirlik kazanmakta, sirketin menfaatine olan bir kararin
alimmasini kendisine 6zel menfaat saglanmasina baglayan bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi
anonim sirketlerin niteligine aykirilik olarak degerlendirilmemektedir. Bu fikra ikinci

fikradaki ¢ikma hakki ile de denge saglamaktadir™.

3.2.3.1.2. Birlesme Sozlesmesi, Birlesme Raporu Ve Denetleme

Birlesme sozlesmesi yazili sekilde yapilir. S6zlesme, birlesmeye katilan sirketlerin,
yonetim organlarinca imzalanir ve genel kurullar1 tarafindan onaylanir. Birlesme
sOzlesmesinin; birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, hukuki tiirlerini,
merkezlerini; yeni kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiiriinii, ticaret unvanini
ve merkezini, sirket paylarinin degisim oranini, Ongoriilmiisse denklestirme tutarin;
devrolunan sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki paylarmma ve haklarina iligkin
aciklamalari, devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle intifa
senedi sahiplerine tanidig1 haklari, sirket paylarinin degistirilmesinin seklini, birlesmeyle
iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin bilango karina hak kazandigi
tarthi ve bu isteme iliskin biitiin 6zellikleri, gerektiginde ayrilma akgesini, devrolunan
sitketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin hesabina yapilmis sayilacagi tarihi,
yonetim organlaria ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlari, gereginde sinirsiz sorumlu
ortaklarin isimlerini igermesi zorunludur.

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayr1 ayr1 veya birlikte, birlesme

hakkinda bir rapor hazirlarlar. Birlesme raporu, birlesmeye katilan sirketlerin ortaklarina

" Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgesi
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somut olaydaki birlesmeye iliskin ve bu birlesmeyi tanimlayan bilgi verilmesini
amaclamaktadir. Raporun Kanunda bu husustaki diizenlemede Ongoriilen konularda,
aydinlatici, gerekgeli ve tatmin edici agiklamalar1 icermesi zorunludur. Ayrica birlesmeye
katilan sirketlerin; birlesme sézlesmesini, birlesme raporunu ve birlesmeye esas olusturan
bilangoyu, bu konuda uzman olan bir islem denetgisine denetlettirmeleri sarttir. Birlesmeye
katilan sirketler, birlesmeyi denetleyecek islem denetgisine rapor hazirlamasina yardimei
olacak her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek zorundadir. Bununla birlikte Yeni TTK kiiglik ve
orta Olcekli sirketlerde bir kolayliga yer vermis ve bu dlgekteki sirketlerin tiim ortaklarinin
onaylamas1 sarti ile birlesme raporunun diizenlenmesinden vazgecebilecegini hiikme

baglamistir.

3.2.3.1.3. inceleme Hakki Ve Malvarhginda Degisiklikler

Kanun, ortaklara, intifa senedi hamilleri ile menkul deger veya menfaat sahiplerine
ve diger ilgililere bilgi vermek; bu suretle haksiz menfaat saglanmasimni ve kaybini
onlemek; seffafligi temin etmek ve oy hakkini haiz olanlara bu haklarini bilingli bir sekilde
kullanmalarinda yardimci olmak adina birlesmeye katilan sirketlerden her birinin,
merkezleriyle subelerinde ve halka acik anonim sirketler ise Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
ongorecegi yerlerde, genel kurul kararindan 6nceki otuz giin i¢inde;

(1) Birlesme s6zlesmesini,

(i1) Yonetim Kurulu’nun hazirladig: birlesme raporunu,

(iii) Islem denetgisi raporunu ve

(1iv) Son ii¢ yilin yilsonu finansal tablolariyla yillik faaliyet raporlarini, gereginde
ara bilangolarint bu kisilerin incelemesine sunmasini hitkkme baglamistir. Bu belgelerin
nereye tevdi edildikleri ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklari, tevdiden en az ii¢ is
giinii 6nce, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket sdzlesmesinde 6ngoriilen gazetelerde
sirketlerce ilan olunur ve ayrica ilgili sermaye sirketlerinin internet sitelerinde yayimlanir.
Ancak tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kii¢iik 6lgekli sirketler inceleme hakkinin
kullanilmasindan vazgegebilirler.

Kanun birlesme sozlesmesinin imzalanmasindan sonra, ancak genel kurul
kararindan once malvarliginda 6nemli degisiklik meydana gelen sirketin yonetim organina
bir bildirim borcu yiiklemektedir. Bu bildirim iki yonliidiir: S6z konusu y6netim organi
bildirimi hem kendi genel kuruluna hem de birlesmeye katilan diger sirket/lerin yonetim

organlaria yapmalidir. Bildirimin, incelemenin yapilmasina ve gerekli 6nlemin alinmasina
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olanak saglayacak sekil ve zamanda yapilmasi diiriistliik kurali geregidir. Bilginin
verilebilmesi i¢in genel kurullarin bu konu igin olaganiistii toplantiya ¢agrilmasit dogru
olur; yoksa bilginin onay genel kurullarinda verilmesi amaca uygun diismeyebilir. "Onemli
degisiklik" kavrami uygulamada tanimlanacaktir. Ancak birlesmenin temelini bozacak ve

bu anlamda degisim oranini etkileyebilecek degisiklik seklinde anlamak uygun diiger.

3.2.3.1.4. Birlesme Karari

Birlesme sozlesmesinin onaylanmasina iliskin genel kurul kararlari;

(1) anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde esas veya
cikarilmis sermayenin c¢ogunlugunun temsil edilmesi sartiyla, genel kurulda mevcut
bulunan oylarin dortte tigiiyle,

(i1) limited sirketlerde sermayenin en az dortte {i¢iinii temsil eden paylara sahip
bulunmalar sartiyla, tiim ortaklarin dortte ii¢liniin oylariyla,

(iii) bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, sermayenin
cogunlugunun temsil edilmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte
tctiyle,

(iv) kooperatiflerde, verilen oylarin iigte ikisinin ¢gogunluguyla; ana sézlesmede ek
O0deme ve baska edim yiikiimliiliikleri ya da smirsiz sorumluluk kabul edilmis veya bunlar
mevcut olup da genisletilmisse kooperatife kayith tiim ortaklarin dortte tigliniin olumlu
oylartyla alinmalidir.

Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme s6zlesmesinin oybirligiyle onaylanmasi
gerekir. Ancak, sirket sozlesmesinde birlesme sozlesmesinin biitiin ortaklarin dortte
ticliniin karariyla onaylanmasi 6ngoriilebilir.

Sermayesi paylara boliinmiis bir komandit sirketin, baska bir sirketi devralmasi
halinde, yukarida (i) bendindeki nisaba ek olarak, sinirsiz sorumlu ortaklarin (komandite
ortaklar) tamaminin birlesmeyi yazili olarak onaylamalari gereklidir.

Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirkette, devralma ile ek yiikiimlilik ve kisisel edim yiikiimlilikleri de
ongoriiliiyorsa veya bunlar mevcut olup da genisletiliyorsa, biitliin ortaklarin oybirligine

gerek vardir.

3.2.3.1.5. Kesinlesmeye Iliskin Hiikiimler
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Birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesmenin onaylanmasina iliskin genel
kurul kararlarinin alinmasimi miiteakiben ilgili sirketlerin yonetim organlari, birlesmenin
tescili igin ticaret siciline basvururlar. Devralan sirket, birlesmenin geregi olarak
sermayesini artirmigsa, diger kararlarin yani sira esas sozlesme degisikliklerine iliskin
genel kurul kararlar1 da ticaret siciline tescil ettirilir.

Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gegerlilik kazanir. Tescil aninda,
devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifi kendiliginden devralan sirkete gecer ve
devrolunan sirket birlesmenin ticaret siciline tescili ile infisah eder. Devrolunan sirketin
ortaklar1 devralan sirketin ortagi olur. Tiirk 6gretisine gore, birlesmeyi hukuken gecerli
kilan, yani gergeklestiren islem, devrolunan sirketin birlesme kararini tescil ettirmesidir.
Kurucu etkiyi haiz olan bu tescildir. Birlesme karari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde

ilan olunur, ancak bu ilan aciklayict mahiyette olup, kurucu degildir.

3.2.3.1.6. Sermaye Sirketlerinde Kolaylastirilmis Birlesme

Birlesmeye iligkin diizenlemeler olduk¢a teferruatli olmakla birlikte, Yeni TTK
bazi hallerde deyim yerinde ise “kolay birlesmeye” cevaz vermistir. Buna gore; (i)
devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren biitiin paylarina
veya (i1) bir sirket ya da bir gercek kisi veya kanun yahut sozlesme dolayisiyla bagh
bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin oy hakki veren tiim
paylarina, sahiplerse sermaye sirketleri kolaylagtirilmis diizene gore birlesebilirler.

Ancak, devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin tiim paylarina degil
de oy hakki veren paylarinin en az ylizde doksanina sahipse, azinlikta kalan pay sahipleri
i¢in;

(1) devralan sirkette bu paylarin denk karsilig1 olan paylar verilmesi sirket paylari
yaninda, Kanunun ilgili maddesi geregince, sirket paylarinin gergcek degerinin tam dengi
olan nakdi bir karsilik verilmesinin 6nerilmis olmasi ve

(i1) birlesme dolayisiyla ek 6deme borcunun veya herhangi bir kisisel edim
yiikiimliiliigliniin yahut kisisel sorumlulugun dogmamasi1 hélinde birlesme kolaylastiriimis
usulde gerceklesebilir.

Birlesmeye katilan ve yukarida iki {ist paragrafta ongoriilen sartlara uyan sermaye
sirketleri, birlesme s6zlesmesinde yer verilen hususlar ve birlesme raporunu diizenleme,
birlesme sozlesmesini denetletme hakki taninmasi ile inceleme hakkin1 saglamakla

yiikiimlii olmayla ilgili bazi kolayliklar saglanmustir.
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3.2.3.1.7. Alacakhlarin Korunmasi ile Ortaklarin Kisisel Sorumlulugu

Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilari, birlesmenin hukuken gegerlilik
kazanmasindan itibaren i¢ ay icinde istemde bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin
alacaklarini1 teminat altina almakla miikelleftir. Bu baglamda birlesmeye katilan sirketler;
alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, tiraji1 50.000 iistiinde olan yurt diizeyinde
dagitimi yapilan ii¢ gazetede yediser giin araliklarla {i¢ defa yapacaklar ilanla ve ayrica
internet sitelerine konulacak ilanla haklarini bildirirler. Ancak islem denetgisi, birlesmeye
katilan girketlerin serbest malvarliklarinin, 6denmesine yetmeyecegi bilinen bir alacaklari
bulunmadigin1 veya bdyle bir alacak istemi beklenmedigini dogruladig: takdirde ilan
yiikiimliiliigli ortadan kalkar.

Keza devralan sirket, alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye diismedigini bir islem
denetcisi raporuyla ispat ederse, teminat verme ylkiimliliigii ortadan kalkar. Diger
alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi halinde, yiikiimlii sirket teminat
gostermek yerine borcu ddeyebilir.

Sermaye sirketine devrolunan sahis sirketlerinde, sirket borg¢larindan ikinci
derecede kisisel sorumlu olan ve birlesme sonucunda devralan sirkette, sorumluluk rejimi
degisen ortaklar bulunabilir (bir anonim sirketin kollektif sirketi devralmasi Orneginde
oldugu gibi). Kanun bu hususa iliskin agik hiikiimler getirmek suretiyle meseleye hukuki
giivenligi tesis baglaminda yaklagmistir. Bu cercevede devrolunan sirketin borglarindan
birlesmeden 6nce sorumlu olan ortaklarin sorumluluklart birlesmeden sonra da devam
eder. Ancak, bu bor¢larin birlesme kararinin ilanindan 6nce dogmus olmasi veya borglari
doguran sebeplerin bu tarihten 6nce olusmus bulunmalar1 sarttir. Bu diizenlemenin
arkasinda diislince, smirsiz sorumluluk kalkani altinda olan 3. kisi alacaklinin durumunun
hukuki formun degistirilmesiyle daha dezavantajli bir sekle doniismesinin engellenmesidir.
Bununla birlikte kanun koyucu, hi¢bir borcun sonsuzsa kadar devam etmeyecegi vakiasini
da gbz onilinde tutmak suretiyle bir orta yol tercihinde bulunmus ve bu gibi alacaklar i¢in 3
yillik bir zaman agimu siiresi getirmistir. Gerek sozlesme ihlallerinde gerek haksiz fiillerde
zarar1 doguran fiilin birlesme kararinin ilan1 tarihinden 6nce gerceklesmis olmasi yeterlidir;
yoksa zararin da bu tarihten once ortaya ¢ikmasi sart degildir.

Yukarida da deginildigi lizere devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, ortaklarin
kisisel sorumluluguna iliskin istemler, birlesme kararmin ilani tarihinden itibaren ii¢ yil
gecince zaman asimina ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanagimi

siiresi de muacceliyet tarihinden baslar. Hiikiim kisisel sorumlulukla ilgili olup ek
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yiikiimlere, kisisel taahhiitlere (kefalet ve garanti gibi) uygulanmaz. Keza bu sinirlama,
devralan sirketin borglar1 dolayisiyla sahsen sorumlu olan ortaklarin sorumluluklarina da
uygulanmaz. Diger bir deyimle devralan sirkette, sirketin borclari sebebiyle sahsen
sorumlu tutulmasi kabil bir ortak mevcutsa (6rn. sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketteki komandite gibi), zamanagimi siiresine yonelik bu diizenleme anilan kisi hakkinda
uygulanmayacaktir.

Birlesmenin birlesen sirketlerin is iliskilerine etkisi hakkinda ise Kanun boliinme
hakkindaki hiikiimlere atif yapmis oldugundan, bu hususa bdliinme bahsinde ayrica

deginilecektir.

3.2.3.2. Boliinme (m. 159 — 179)

Boliinme, Yeni TTK’nin gerekcesinde de ifade edildigi gibi “sermaye sirketlerinin
ve kooperatiflerin malvarliklarini tamamen veya kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz
olarak ve kismi kiilli halefiyet yoluyla baska sermaye sirketlerine veya kooperatiflere
devretmeleri ve bunun karsiliginda boliinen sirketin ortaklarinin devralan sirketlerde ortak
konumunu ipso iure elde etmeleridir.”

Cok biiyliyen ve cekirdek isletme konusundan uzaklasan sirketlerin ana faaliyet
konularina dénmelerine olanak saglayan “boliinme” de Tiirkiye’de maddi hukuk yoniinden
ilk defa diizenleniyor. Buna gore, Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde fabrikalar1 olan bir
sirket, her fabrikay1 bagimsiz bir sirkete doniistiirebilecek.

Bir sirketin malvarligi boliinmiis ve malvarliginin bir boliimii bagka bir sirkete
kanunen intikal etmisse, boliinen sirket ortaklarmin paylari, devredilen malvarliginin
degeri kadar deger yitirmistir. Yitirilen degerin karsilanmasi igin, devralan sirketin

paylarini, boliinen sirketin ortaklari ipso iure kazanmalidir.

3.2.3.2.1. Tam ve Kismi Boliinme

Kanunda iki tiirlii bolinme 6ngoriilmiistiir. Bunlar tam ve kismi boliinmelerdir.
Kanuna gore tam boliinmede “sirketin tiim malvarligi boliimlere ayrilir ve diger sirketlere
devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarin1 ve haklarimi iktisap
ederler. Tam boliniip devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.”
Kismi bolinmede ise “bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla bolimii diger

sirketlere devrolunur. Béliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarin
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iktisap ederler veya bdliinen sirket, devredilen malvarligi boliimlerinin karsiliginda
devralan sirketlerdeki paylar1 ve haklar1 elde ederek yavru sirketini olusturur.”

Hem tam hem kismi béliinmede devredilen malvarligi boliinme sonucunda “kismi
kiilli halefiyet” yolu ile devralan sirketlere geger; ayni sermaye konulmasi séz konusu
degildir. Iste vergi hukukuyla ticaret hukuku diizenlemeleri arasindaki bakis farki da
burada yatar. Zira vergi hukukundaki haliyle bliinmeye ayni sermaye konulmasina iliskin
hiikiimler tatbik olunacaktir.

Oysa Yeni TTK agik¢a bu hiikiimlerin uygulanmayacagini diizenlenmistir. Bu
baglamda Yeni TTK’nin sonraki tarihli kanun (lex posterior) olma 6zelliginin yani sira
6zel kanun (lex specialis) olmasi sebebiyle vergi kanunlarina vergi hukuku konusuna giren

diizenlemeler disinda takaddiim edecegini ifade hatali olmaz.

3.2.3.2.2. Gegerli Boliinmeler

Kanundaki diizenleme geregince sermaye sirketleri ve kooperatifler, sermaye
sirketlerine ve kooperatiflere boliinebilirler. Goriildiigii lizere Kanun, boliinebilen sirketleri
siirlayict bir tarzda belirlemistir. Ancak bunun her sermaye sirketinin ve kooperatif
sirketin kendi genel tiirli i¢inde boliinecegi seklinde yorumlanmamasi gerekir. Bir anonim
sirket, bir limited sirkete, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkete ve kooperatife
boliinebilir. Bunun gibi, bir kooperatif sirketin de bir anonim sirkete ve/veya limited
sirkete bollinmesine engel yoktur. Buna karsilik Kanundaki agik hiikiim geregince bir
anonim sirket sahis sirketlerine boliinemez ve tersi de miimkiin degildir.

Gerek tam ve gerekse kismi boliinmede, ortak sifatinin korunmasi, yani ortak olma
durumunun devamlilig: ilkesi agikga hiikkme baglanmistir. Boliinen sirketin ortaklarina,
devralan sirkette pay tahsis edilmesi zorunlulugu béliinmenin yapisi ve niteligi geregidir.
Ilke, ¢ok yonlii ve genis kapsamlidir. Ilkeye gore, béliinen sirketin ortaklar: boliinmeye
katilan devralan sirketlerin tiimiinde ya da bazilarinda ortak olabilir veya boliinen sirkette
paylarim1 artirabilirler. Mutabakat varsa boliinen sirketten ayrilabilirler, ancak ihrag

edilemezler.

3.2.3.2.3. Simetrik ve Asimetrik Boliinmeler

Devreden sirketin ortaklarina;

(1) Boliinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylar1 oraninda sirket paylari veya
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(i1) Boliinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut paylarinin oranina gore
degisik oranda sirket paylari, tahsis edilebilir. (i) bendindeki boliinme “oranlarin
korundugu” (veya “simetrik”), (ii) bendindeki boliinme ise “oranlarin korunmadigi
boliinme”dir (veya “asimetrik™).

Simetrik boliinmede, ortaklar béliinen (devreden) sirkette sahip olduklar1 (mevcut)
pay oranini aynen korurlar. Bu ¢esit boliinme hem devralma hem de yeni kurulus igin
gecerlidir.

Orneklerle aciklayacak olursa: 1. (X) anonim sirketinin (AS) paysahipleri a= % 20,
b= % 25, c= % 30, d= % 5 ve e= % 20 paya sahiptir. X-AS, yeni kurulus yolu ile ikiye
boliinmiis ve yeni kurulmus olan (Y) limited sirketinde (LS) a, b, ¢, d ve e'ye ayn1 oranda
pay tahsis edilmisse oranin korundugu, yani simetrik boliinme vardir. (X) AS ii¢ parcaya
boliiniir ve yeni kurulan (Y) LS ve (Z) AS'de de a, b, ¢, d ve e'ye ayni oranda paylar
verilirse gene ayni tiirde boliinme s6z konusudur. Dikkat edilecek olursa, a, b, ¢, d ve e
boliinen sirkette da ayn1 orant korumaktadirlar.

2. (X) LS'nin iki ortagi a ve b'dir; bunlardan her biri yiizde elli oraninda paya
sahiptir. (X) LS malvarligimmi ikiye bolmiis ve bu malvarliginin yiizde ellisini koruyup
varligin1 devam ettirirken, diger yilizde elliyi halen var olan ve bir paysahibi bulunan (Y)
AS'ye, yani tek paysahipli bir AS'ye devretmistir. (X) AS'nin malvarligi gecen (intikal
eden) bu malvarligr kadar artmis ve artan kisim yar1 yariya a ve b'ye tahsis edilmistir.
Burada da oran degismemistir; ancak tek kisilik (Y) AS, iki kisilik sirkete doniismiistiir.
Yonetim kurulu bu durumu tescil ve ilan ettirmelidir.

Oranin korunmadig1 béliinmede, boliinen sirketlerin ortaklarina, devralan veya yeni
kurulan sirketlerde, mevcut pay oranlar1 degistirilerek pay tahsis edilmektedir. Mesela, (X)
LS'de, ortaklardan a, b ve c sirastyla % 40, % 30 ve % 30 paya sahip olup, bu sirketin
boliintip bir kismi (Y) LS'ye devrolsa ve devralan LS'de a yiizde elli, b ve ¢ de yiizde
yirmibeser paya sahip bulunsa oranin korunmadig: bir birlesme vardir. Ancak bu halde (X)
LS'deki pay oranlar1 da degisir; b ve ¢ (Y) LS'de yitirdikleri oranlar1 (X) LS'de paylarini
artirarak kazanirlar. Oranin korunmadigir bdliinmede bazi ortaklar, devralan veya yeni
kurulan sirkette pay iktisap ederek boliinen (devreden) sirketten tamamen ayrilabilirler.

Kanun, oranin korundugu ve korunmadigi boliinmeyi genis bir tarzda diizenleyerek
boliinmeye katilan sirketlere ve ortaklara, boliinmeyi sekillendirmede genis hareket alani
ve olanag tanimistir. Bu esneklik, sirketin yeniden yapilandirilmasinda kanuni engelleri

kaldirma anlayisindan kaynaklanmaktadir.
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Bu esneklik ilkesi sayesinde, gerekli nisap ile karar alinmigsa boliinen (devreden)
sirketin ortaklari; birlesmeye katilan sirketlerde oranlarini koruyarak veya korumayarak
pay iktisap edebilirler; boliinen sirketten ¢ikabilirler; devralan veya yeni kurulan sirketlerin

bazilarina ve tlimiine katilmayabilirler; boliinen sirketteki paylarini artirabilirler.

3.2.3.2.4. Sermaye Degisiklikleri

Boliinme isleminde, bir taraftan sermaye azaltimi, diger taraftan sermaye artisi
yapilmasi gerekebilir. Kismi boliinmede, boliinen (devreden) sirket kendisine ait bir mal
varligl degerini disar1 ¢ikartmakta, diger bir sirkete gecirmektedir. Bu sebeple de bir
sermaye azaltimina gidilebilecektir. iste bu sermaye azaltiminda, Kanunda 6ngdriilen
usuliin tatbiki gerekli olmayacaktir (m. 162). Zira kanun koyucu normal sartlarda
uygulanmak {izere getirmis oldugu sermaye azaltimina iliskin hiikiimleri boliinmedeki
hiikiimlerle ikame etmistir. Ancak tam boliinmede bu gibi bir sermaye azaltimi sirket sona
erdigi icin miimkiin degildir.

Diger taraftan devralan sirket de sermayesini devreden sirketin ortaklarinin
haklarin1 koruyacak miktarda artirir. Bollinlip devreden sirketin ortaklarinin, devralan
sirketin/sirketlerin paylarin1 iktisap edebilmelerini saglamak icin, devralan sirketlerin
sermayelerini artirmalar1 ¢ogu kez gereklidir. Bu gereklilik, devreden sirketin ortaklarinin
haklarin1 koruma 6l¢iisiinde ortaya ¢ikan bir ylikiimliiliiktiir. Anilan yiikiim, dolayli olarak
alacaklilar1 da korur. Sermaye artiriminin, yiiksekligini, hiikimde yer alan “devreden
sitketin ortaklarinin haklarmi koruyacak miktarda” Olglisii yaninda, sirketler arasinda
istirak iligkisinin var olup olmadig: ile devralan sirketin elinde kendi paylarinin bulunup
bulunmamasi da belirler. Yukarida da deginildigi iizere, boliinmede, ayni sermaye
konulmasina iliskin hiikiimler uygulanmaz. Zira kanun koyucu normal sartlarda ayni
sermaye konulmast esnasinda uygulanmak {izere getirmis oldugu diizenlemeleri
boliinmede koydugu 6zel hiikiimlerle ikame etmistir. Keza boliinme ¢ercevesinde yeni bir
sirketin kurulmasinda Kanunun ve Kooperatifler Kanunu’nun kurulusa iliskin hiikiimleri
uygulanir, ancak sermaye sirketlerinin kurulmasinda, kurucularin asgari sayisina ve ayni

sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulanmaz.

3.2.3.2.5. Boliinme Sozlesmesi veya Plan1 ve Boliinme Raporu

Bir sirket, boliinme yoluyla malvarliginin bdliimlerini; (i) hali hazirda var olan

sirketlere devredecekse, boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari tarafindan bir
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boliinme sézlesmesi yapilir, (i1) yeni kurulacak sirketlere devredecekse, yonetim organi bir
boliinme plan1 diizenler. Bu iki belgenin de asgari igerigini Kanun tespit etmistir. Bilango
giiniiyle, boliinme sozlesmesinin imzasi veya boliinme planinin diizenlenmesi tarihi
arasinda, alti aydan fazla bir zaman bulundugu veya son bilanconun c¢ikarilmasindan
itibaren, boliinmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana
gelmis oldugu takdirde, bir ara bilango ¢ikarilir.

Boliinme sozlesmesinde veya boliinme planinda tahsisi yapilmayan malvarligt
bakimindan; (i) Tam bolinmede, devralan tim sirketlerin, boliinme sodzlesmesi veya
planina gore kendilerine gecen net aktif malvarliginin oranina gére, devralan tiim sirketlere
payli miilkiyet hakki diiser.

(i) Kismi bolinmedeyse s6z konusu malvarligi devreden sirket tam
boliinmedekinin aksine ortadan kalkmadigi i¢in burada kalir.

Bu diizenleme kiyasen alacaklara ve maddi olmayan malvarligi haklarina da
uygulanir. Nihayet alacaklilarin magdur edilmemesi i¢in tam boliinmeye katilan sirketler,
boliinme sozlesmesi veya boliinme planina gore herhangi bir sirkete tahsis edilmeyen
borglardan miiteselsilen sorumludurlar.

Boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ortaklasa veya ayri ayri boliinme
hakkinda asgari igerigi Kanunda yer alan bir rapor hazirlarlar ve bu rapor bir islem

denet¢isinin denetimine sunulur.

3.2.3.2.6. Boliinme Karari ve Alacaklilar

Boliinmeye katilan sirketlerden her biri, bu husustaki genel kurul kararinin
alinmasindan iki ay once, merkezlerinde, halka agik anonim sirketler ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun uygun gordiigii yerlerde; (i) Boliinme s6zlesmesini veya bdliinme
planmni, (ii) Boliinme raporunu, (iii) Denetleme raporunu ve (iv) Son ii¢ yilin finansal
tablolar ile faaliyet raporlarin1 ve varsa ara bilangolari bdliinmeye katilan sirketlerin
ortaklarinin incelemesine sunar. Ancak, tiim ortaklarin onaylamasi1 halinde kiiciik 6l¢ekli
sirketler inceleme hakkindan vazgecebilirler.

Béliinme, alacaklilar agisindan 6zel bir onem tasir. Ornegin; tam boliinmede,
boliinen sirket parcalanir ve ortadan kalkar, yani tam boliinme, alacaklilar yoniinden
bor¢lunun degismesiyle sonuclanir ki bu, bor¢lunun ortadan kalkmasi ve yerine devralan

sirketlerin gelmesi demektir.
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Kismi boliinmede ise boliinen sirketin malvarligr kigiiliir, hatta bu durum
sermayenin azaltilmasi sonucunu bile dogurabilir. Dolayisiyla kanun koyucu bu hususa
iliskin onlem alma ihtiyact duymustur. Bu cercevede boliinmeye katilan sirketlerin
alacaklilar1, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, tiraji 50.000’in iistiinde olan ve yurt
diizeyinde dagitimi1 yapilan en az ili¢ gazetede yediser gilin araliklarla ii¢ defa yapilacak
ilanla ve sermaye sirketlerinde ayrica internet sitesine de konulacak ilanla, alacaklarini
bildirmeye ve teminat verilmesi icin istemde bulunmaya cagrilirlar. ilanlarm yaymm
tarihinden itibaren 3 ay icerisinde bagvuran alacakliya teminat verilir veya diger
alacaklilarin zarara ugramayacagi anlasilirsa alacak odenir. Ancak islem denetgisinin
verecegi, alacaklilarin alacaklarinin boliinmeyle tehlikeye diismeyecegine iliskin bir rapor
teminat ylikiimiinii kaldiracaktir.

Yukarida anilan teminatlar saglandiktan sonra bolinmeye katilan sirketlerin
yonetim organlari, boliinme sdzlesmesini veya bdoliinme planini genel kurula sunarlar.
Genel kurul onama kararlar1 Yeni TTK m. 151/1, III, IV ve VI nc fikralarindaki
(birlesmelere iligkin) nisaplara uyularak alinir. Ancak asimetrik boliinmelerde devreden
sirkette oy hakkin1 haiz ortaklarin en az %90’ 1nin olumlu oyu gereklidir.

Boliinme sozlesmesi veya boliinme planiyla kendisine borg tahsis edilen sirket, bu
suretle birinci derecede sorumlu bulunan sirket, alacaklilarin alacaklarimi ifa etmezse,
boliinmeye katilan diger sirketler, ikinci derecede sorumlu sirket sifatiyla ilgili sirketle
birlikte miiteselsilen sorumlu olurlar. Ancak kanun koyucu bu sirketlere hangi hallerde
bagvurabilecegini ayrica diizenlemistir.

Boliinme genel kurul tarafindan onaylandiginda yonetim organinca bu karar tescil
ettirilir.

Boliinme, genel kurulun karar ticaret siciline tescil edilince gegerlilik kazanir ve
tescil ile tescil aninda envanterde yer alan biitiin aktifler ve pasifler kendiliginden devralan
sirketlere gecer. Tam boliinmede devreden sirket ticaret siciline tescil ile birlikte infisah
eder. Kismi boliinmedeyse devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi1 gerekiyorsa buna

iliskin esas sozlesme degisikligi de tescil ettirilir ve sermaye azaltilir.

3.2.3.3. Tiir Degistirme (m. 180 — 190)

6762 s. TTK’da tek madde ile tanzim olunmus tiir degistirme (nev’i degiskligi) de
Yeni TTK’da oldukca detayli bicimde 11 madde halinde yerini almistir. Kanun koyucu

yeni tiire dontistiiriilen sirketin eskisinin devami oldugunu hiikkme baglamistir. Kanunda;
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(1) Bir sermaye sirketinin,
(a) Baska tiirde bir sermaye sirketine,
(b) Bir kooperatife,

(2) Bir kollektif girketin
(a) Bir sermaye sirketine,
(b) Bir kooperatife,

(c) Bir komandit sirkete
(3) Bir komandit sirketin,
(a) Bir sermaye sirketine,
(b) Bir kooperatife,

(c) Bir kollektif sirkete,

(4) Bir kooperatifin bir sermaye sirketine doniisebilecegi kabul edilmistir.

3.2.3.3.1. Ortaklik Paylar1 ve Haklar1

Tiir degistirmede ortaklarin sirket paylar1 ve haklar1 korunur. Oydan yoksun paylar
i¢in sahiplerine esit degerde paylar veya oy hakkini haiz paylar verilir. imtiyazli paylarin
karsihiginda ayn degerde paylar verilir veya uygun bir tazminat 6denir. Intifa senetleri
karsiliginda ayn1 degerde haklar verilir veya tiir degistirme planinin diizenlendigi tarihte
gercek deger Odenir. Tiir degistirmede, yeni tiirlin kurulusuna iliskin hiikiimler
uygulanacak olmakla birlikte sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni
sermaye konulmasina iligkin hiikiimler bundan istisna edilmislerdir.

Tiir degistirme plani, raporu, tiir degistirme planinin ve tiir degistirme raporunun
denetlenmesi, inceleme hakki, tiir degistirme karari i¢in gerekli nisaplar, Ticaret siciline
tescil, alacaklilarin ve ¢alisanlarin korunmasi konularinda yukarida agiklanan birlesme ve

boliinme konularina paralel diizenlemeler yapilmistir.

3.2.3.4. Ortak Hiikiimler (m. 190 — 194)

Kanunun Birlesme — Boliinme — Tiir Degistirme bahsinde son olarak tanzim ettigi
kisim ise ortak diizenlemelerdir. Bunlar; hukuki koruma temini, sorumluluk ve nihayet

birlesme ve tiir degistirmenin ticari isletmenin katilim1 halinde ortaya ¢ikan durumdur.

3.2.3.4.1. Denklestirme Davasi
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Birlesmede, bdliinmede ve tir degistirmede ortaklik paylarinin ve ortaklik
haklarinin geregince korunmamis veya ayrilma karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi
halinde, her ortak, birlesme, boliinme veya tiir degistirme karariin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilanindan itibaren iki ay icinde, s6z konusu islemlere katilan girketlerden
birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir
denklestirme akgesinin saptanmasini isteyebilir. Ancak bu denklestirme akgesinin
belirlenmesinde adi gegen tutarin ortaklarin paylarinin gercek degerinin %10 unun
gecemeyecegine iliskin kural uygulanmaz. Dava sonunda mahkemece verilen hiikiim ayni
durumdaki tim pay sahipleri bakimindan da hiikim dogurur. Kural olarak yargilama
giderleri devralan sirkete ait olmakla birlikte durumlarin hakli géstermesi halinde, bu
giderler kismen veya tamamen davaciya da ytikletilebilir. Mezkir davanin acilmig olmasi
birlesme, boliinme veya tiir degistirme kararinin gegerliligini etkilemez. Zira burada kanun
koyucunun tanimis oldugu imkan maddi tazminata iliskin olup, gecersizlik sebepleri varsa

bu hususa iliskin iptal davasi agilmasi miimkiindiir*?.

3.2.3.4.2. iptal Davasi

Birlesme-boliinme-tiir degistirme bir genel kurul karariyla gerceklestirildigi icin
sartlar1 varsa bu kararlar aleyhine TTSG’deki ilan tarihinden itibaren 2 ay —kural olarak
genel kurul kararlar1 aleyhine iptal davasi agma siiresi 3 aydir— icerisinde iptal davasi
ikame edilebilir. Ilanin gerekmedigi héllerde siire tescil tarihinden baslar. Birlesme,
boliinme ve tiir degistirmeye iligkin islemlerde herhangi bir eksikligin varligi halinde,
mahkeme taraflara bunun giderilmesi i¢in siire verir. Hukuki sakatlik, verilen siire i¢inde

giderilemiyorsa veya giderilememisse mahkeme karar1 iptal eder ve gerekli dnlemleri alir.

3.2.3.4.3. Sorumluluk

Kurucularin sorumluluklar1 sakli olmak {iizere birlesme, boliinme veya tiir
degistirme islemlerine herhangi bir sekilde katilmis bulunan biitiin kisiler sirketlere,
ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlar1 ile verdikleri zararlardan sorumludurlar. Keza
birlesmeyi, boliinmeyi veya tiir degistirmeyi denetlemis islem denetcileri de sirketlere,
miinferit ortaklara ve alacaklilara karst kusurlari ile verdikleri zararlardan sorumlu

olacaklardir.

2 YAN LI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Tlrk Ticaret Kanunu Dlinya Degisiyor. Ya Siz?
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3.2.3.4.4. Ticari Isletme ile Birlesme ve Tiir Degistirme

Yeni TTK’nin getirmis oldugu diger yeniliklerden birisi de bir ticari isletmenin bir
ticaret sirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle birlesebilmesidir. Bu halde
devralan ticaret sirketinin tiirline gore Kanundaki ilgili bahislerdeki hiikiimler kiyasen
tatbik edilecektir.

Diger taraftan bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye doniistiiriilebilmesi de
mimkiindiir. Bunun temini i¢in s6z konusu ticaret sirketinin paylarinin timd, ticari
isletmeyi isletecek kisi veya kisiler tarafindan devralinmali ve ticari isletme bu kisi veya
kisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir. Ticari isletmeye doniistiiriilen ticaret
sirketi, bir kollektif veya komandit sirket ise mezkir ticaret sirketinin bor¢larindan, ticari
isletmeyi isletecek kisi ve kisiler ile ticaret sirketinin eski ortaklari da Kanundaki

zamanagimi siiresince miiteselsilen sorumlu olurlar.

3.2.4. Sirketler Toplulugu (Holding) (m.195 - 209)

Sermaye sirketleri, 6zellikle anonim sirketler hukuku, uzun yillardan beri ekonomik
yasam gercegine yabanci bir hukuki varsayimda israr etmektedir. Bu varsayimin veya
baska bir deyisle temel hipotezin yanlighg giin gectikge daha da belirgin hale gelmektedir.
Bu hipotez, bir sirketler toplulugu i¢inde yer alsa, bagl sirket konumunda bulunsa bile bir
sirketin, dolayisiyla bir sermaye sirketinin bagimsiz oldugudur. Bir sirket baska bir sirketin
hakimiyeti altinda bulunsa, onun belirledigi politikalar kendi menfaatine uymasa bile
uygulamak zorunda kalsa, hakim sirketin talimatlarin1 aynen yerine getirmeye fiilen
zorunlu olsa, bu talimatlarin yerine getirilmesi kendisine kayip verse bile bagimsizdir,
serbest iradesini kullanir demek gercegi gormezlikten gelmektir. Bu varsayim gercege
goziin kapatilmasi, yoneticilere, azliga ve kiigiik paysahiplerine haksizliklar yapilmasi
anlamina gelmektedir. Kanunlar, sirketler toplulugu olgusunu dikkate almadan, yonetim
kurulu iiyelerinin 6zen borcunu istisnasiz diizenlemis, hakim sirketin talimatlarina uyan
yoneticileri sorumlu saymis, hatta, yargi onlar1 tazminata mahkGm etmistir. Haklilik
temelinden yoksun bagimsiz sirket dogmasina gore, bagh sirketin yonetim kurulunun, bu
sirketin menfaatini gozeterek karar almasi gerekir; aksi halde sorumlu olur. Oysa, yavru
sirketin yonetim kurulu, talimat altinda calisan, menfaatler ¢atistiginda, hemen daima
hakim sirketin ve toplulugun menfaatlerini 6n planda tutmak zorunda olan, aksi halde isini

yitiren, hakim sirketin, toplulugun veya makro politikalar sebebiyle bir topluluk sirketinin
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yararina olup, kendi ortaklifinin kaybi sonucunu doguran kararlar veren bir organdir.
Hukuki konumu “bagli yonetim kurulu” terimiyle ifade edilir. Bagh sirketin topluluk
disinda kalan paysahipleri de ayni ¢aresiz konumdadir. Kayip hatta zarar tehlikesi
altindadir.

Yeni TTK, ekonomik hayat gergegi ile hukuk kurallarmin ¢elismemesi gerektigi

diisiincesine agirlik tanimis ve sirketler toplulugunu bazi temel kurallara baglamistir.

3.2.4.1. Hakimiyet iliskisi

Yeni TTK’daki diizenlemede, hakimiyetin varsayildigi haller gosterilerek, hakim
sirket ve bagh sirket tanimlanmis, hakimiyetin mevcudiyetine bazi1 sonuglar baglanmistir.
Bu diizenleme kapsamina, sadece uygulamada tercih edilen anonim sirketler degil, tim
ticaret sirketleri dahildir.

Hakimiyetin varsayildig1 ve dolayisiyla hakim sirket bagh sirket iliskisinin ortaya
¢iktig1 haller sunlardir:

(A) Bir ticaret sirketinin, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan veya dolayl olarak;

1. Oy haklarinin ¢ogunluguna sahip olmasi,

2. Sirket sozlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar alabilecek ¢ogunlugu olusturan
sayida iiyenin se¢imini saglayabilmek hakkina sahip olmasi veya

3. Kendi oy haklar1 yaninda, bir sdzlesmeye dayanarak, tek basima veya diger hissedarlar
ya da ortaklarla birlikte, oy haklarinin ¢gogunlugunu olusturmasi,

(B) Bir ticaret sirketinin, diger bir ticaret sirketini, bir sdzlesme geregince veya bagka bir
yolla hakimiyeti altinda tutabilmesi.

Bu durumda birinci sirket hakim, digeri ise bagl sirkettir. Burada belirtilen
sirketlerden sadece bir tanesinin merkezinin Tiirkiye’de bulunmasi, bu diizenleme
hiikiimlerinin devreye girmesi igin yeterlidir.

Ayrica, bir ticaret sirketinin diger bir ticaret sirketinin paylarinin ¢ogunluguna veya
onu yonetebilecek kararlar1 alabilecek miktarda paylara sahip olmasi halinde de, bir
hakimiyet iligkisinin mevcudiyetinden s6z edilebilecegi belirtilmis, ancak bu durumun
aksinin ispatlanabilecegi kabul edilmistir. Diger bir ifadeyle, yukarida belirtilen haller
disinda da, bir hakimiyetin olusmasi miimkiin goriilmiis, ancak her zaman yeterli
olmayabilecegi diisiiniilmiistiir. Zira, 6nemli olan oylarin ¢ogunluguna sahip bulunmaktir.
Ciinkii oyda imtiyaz haklar1 ve yonetim organindaki ¢ogunluk, sermaye g¢ogunlugunu

tamamen etkisiz duruma getirebilir.
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3.2.4.2. Bildirim, Tescil ve lan ile Baghhk Raporu Diizenleme Yiikiimliiliikleri

Bir tesebbiisiin, bir sermaye sirketinin sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak
%5, 10, 20, 25, 33, 50, 67 veya 100’linii temsil eden miktarda paylarina sahip olmas1 veya
paylar1 bu yiizdelerin altina diismesi halinde; bu durumu 10 giin i¢inde, sermaye sirketine
ve yetkili makamlara (BDDK, SPK, RKK vs.) bildirim yiikiimliligii yaninda, yillik
faaliyet ve denetleme raporlarinda ayr bir baslik altinda agiklanacagi ve sermaye sirketinin
internet sitesinde ilan edilecegi hiikkme baglanmistir. Bildirimler yazili sekilde yapilir,
ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Bildirim yapilmamas: halinde, ilgili paylara ait oy
hakki dahil, diger haklar donar.

Ayrica, bagli sirketin yonetim kurulunun, her yil, bagh sirketlerin kendi
aralarindaki ve hakim sgirketle aralarindaki iligkileri ve bu iliskilerin kayip/yarar olarak

sonuglarinin agiklanacagi bir “baglilik raporu” hazirlamas1 dngorilmistiir.

3.2.4.2. Hakimiyetin Hukuka Aykir1 Kullanilmasi

Yeni TTK’daki sirketler topluluguna iliskin hiikiimlerin, sirketler arasindaki
hakimiyet iliskisine bagladigi sonuglardan bir tanesi de, hakimiyetin hukuka aykir
kullanilmasina izin verilmemesidir. Kanunda, hakim sirketin hakimiyetini, bagli sirketi
kayba ugratacak sekilde kullanamayacag1 vurgulanarak, bu sonucu dogurabilecek islemler
ornekler halinde ayilmistir. Bunlar; hakim sirketin sevketmesi sonucu baglh sirket
tarafindan yapilan, is, varlik, fon, personel, alacak ve kar devretmek, kefalet, garanti ve
aval vererek sorumluluk ytiklenmek, tesisleri yenilememek, yatirnmlarim kisitlamak veya
durdurmak gibi verimliligini ya da faaliyetini olumsuz etkileyen islemlerdir. Bagli sirketin
gelismesini saglayacak dnlemleri almaktan kag¢inmasi da bu islemlere denk tutulmaktadir.
Burada belirtilen ve sirket agisindan herhangi bir hakli sebebi bulunmayan bu tiir islemler,
eger bagli sirketin kaybina sebep olacaksa ve dolayisiyla hissedarlar ile sirket
alacaklilarina zarar verecekse hukuka aykiri kabul edilmektedir.

Boyle islemlerin yapilmasi halinde, eger bagl sirkete verilen kayip o hesap yilinda
fiilen denklestirilmisse veya denklestirmenin nasil ve ne zaman yapilacagi konusunda bagl
sirkete bir talep hakki taninmigsa, o takdirde sorun yoktur. Denklestirme bagl sirkete yarar
ve bir avantaj taninmasi gibi kaybin giderilmesini saglayacak bir karsiliga iliskin olabilir.
Ancak, boyle bir denklestirmeye gidilmemesi haline iliskin olarak, bagh sirketin her

hissedarina ve alacaklisina, hakim sirkete ve onun kayba sebep olan yonetim kurulu
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tiyelerine karsi dava agma hakki taminmistir. Bagli sirketin hakim sirket disinda kalan
hissedarlar1 ve alacaklilari, bagli sirkete verilen zararin giderilmesini isteyebileceklerdir.

Diizenlemede, davanin hissedarlar tarafindan acgilmasi halinde, mahkemenin, talep
lizerine veya re’sen, somut olayda hakkaniyete uygun diisecekse, tazminat yerine, davact
hissedarlarin paylarinin hakim sirket tarafindan satin alinmasina veya duruma uygun diisen
ve kabul edilebilir bagka bir ¢6ziime karar verebilecegi de hiikkme baglanmistir. Ayrica,
hakimiyetin uygulanmasinin bir sonucu olan ve bagli sirket bakimindan agik¢a anlasilabilir
hakli bir sebebi bulunmayan, birlesme, boliinme, tiir degistirme, fesih, menkul kiymet
cikarilmasi ve Onemli esas sozlesme degisikligi gibi islemlerin genel kurulda karara
baglanmasinda, bu karara muhalif kalan veya yoOnetim kurulunun bu ve benzeri
konulardaki kararlarina yazili olarak itiraz eden hissedarlara da, hakim sirket tarafindan
zararlarinin  tazmin edilmesine veya paylarinin rayi¢ degerle satin alinmasina
hiikmedilmesini mahkemeden isteyebilme hakk1 taninmistir.

Bir ticaret sirketinin bir sermaye sirketinin paylarinin ve oy haklarinin dogrudan
veya dolayli olarak %100’iine sahip olmas1 durumunda, diger bir ifadeyle tam hakimiyetin
mevcudiyeti halinde, bagli sirkette hakim sirket disinda baska bir hissedar bulunmadigi

icin, yukarida belirtilen tazminat davalarin1 sadece alacaklilar agabileceklerdir.

3.2.4.3. Sirketler Topluluguna Iliskin Diger Diizenlemeler

Sirketler topluluguna iliskin diizenlemede, sermaye sirketinin paylarinin ve oy
haklarinin en az %90’nina sahip olan hakim sirkete, diger hissedarin paymni satin alma
hakki da taninmustir.

Ayrica, sirketlerin karsilikli olarak birbirlerine istirak etmeleri haline de o6zel
sonuglar baglanmig, hakim sirketin, topluluk itibarinin, topluma veya tiiketiciye giiven
veren bir diizeye ulastigi hallerde, bu itibarin kullanilmasinin uyandirdigi giivenden

sorumlu olacagini 6ngoren bir hiikiim sevk edilmistir.

3.2.5. ANONIM SIRKET"

3.2.5.1. Kurulus

Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay1

yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis

B YANLI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Tilrk Ticaret Kanunu Diinya Degisiyor. Ya Siz?
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olduklar1 sermaye paylari ile ve sirkete karst sorumludur. Yeni TTK ile anonim sirketin
asgari 5 kisi ile kurulmasi zorunlulugu kaldirilmis ve sadece bir ger¢ek veya tiizel kisi
tarafindan da kurulabilmesine imkan taninmustir. Diger bir ifade ile anonim sirketin bir
hissedar1 da olabilecektir. Temelde, uygulanacak hiikiimler agisindan tek kisilik anonim
sirketin diger anonim sirketlerden herhangi bir farki bulunmamaktadir. Ancak, tek kisilik
anonim sirketler igin bazi 6zel hiikiimler getirilmistir. Ornegin; sirketin tek hissedarl
olarak kurulmasi ya da birden fazla hissedarli olarak kurulduktan sonra, hisselerin bir
kisinin elinde toplanmasi halinde, tek hissedarin adi, yerlesim yeri ve vatandagligi ticaret
siciline tescil ve ilan edilir veya tek hissedarli anonim sirketlerde, bu hissedar ile sirket

arasindaki sozlesmenin gegerli olmasi i¢in yazili sekilde yapilmasi gerekir.

6762 s. TTK’ya gore bir anonim sirketin kurulusu, sirketin esas sdzlesmesinin
yazili olarak yapilip, kurucular tarafindan imzalanmasi ve imzalarin noter tarafindan
tasdiki ile baslar ve sirketin ticaret siciline tescil edilerek tiizel kisilik kazanmasi ile
tamamlanir. Yeni TTK ise, sirketin kurulusu ile tiizel kisilik kazanmasi anini birbirinden
ayrrmistir. Buna gore, sirket, kurucularm, kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan,
sermayenin tamamin1 6demeyi sartsiz kabul ettikleri, imzalarin noterce onaylandigi esas
s0zlesmede, anonim sirket kurma iradelerini aciklamalariyla kurulur. Diger bir ifadeyle
sirket, hentiz tiizel kisilik kazanmadan kurulmus olur.

Tiizel kisilik ise, ticaret siciline tescil ile olusur. Bu durumda bir anonim sirketin
kurulmasi i¢in;

(1) Kanuna uygun olarak bir metin hazirlanmas: (birden fazla kurucunun mevcudiyeti
halinde bu metne esas s6zlesme denir)

(i1) Bu metinde sermayenin tamaminin taahhiit edilmesi

(iii) Bu metnin, kurucu veya kurucular tarafindan imzalanmasi

(iv) Bu metindeki imzalarin noter tarafindan onaylanmas1 gerekmektedir.

Tescilden Onceki sirket, 6n anonim sirket olarak ifade edilmektedir. Sirketin ticaret
siciline tescili ile On-sirket tasfiyesiz sona erer ve tiizel kisiligi haiz anonim sirkete
doniisiir. On anonim  sirketin, tiizel kisiligi haiz anonim sirketten farkli oldugu
belirtilmekte; boyle bir farkliligin organlarin olusumu ve yetkilerini kullanma anlarimin
belirlenmesi basta olmak {izere, bir¢ok diger hiikiim yoniinden de onem tasidig ifade

edilmektedir.
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Anonim sirketlerin tedrici sekilde kurulusu kaldirilmis ve sadece ani sekilde
kurulmasina imkan taninmustir. Tedrici sekilde kurulusta, bir kisim paylar (hisseler)
kurucular tarafindan taahhiit edilmekte ve geri kalan kisim i¢in de halka bagvurulmaktaydi.
Boylece sirket halka agik bir sirket olarak kurulmaktaydi. Ani kurulusta ise, sirket
paylarinin tamami kurucular tarafindan taahhiit olunur ve bu taahhiitler bir noter serhi ile
onaylanir. Ancak, tedrici kurulus ¢cok az bagvurulan bir kurulus sekliydi. Bu nedenle tedrici
kurulusun kaldirilmasinin bir bosluk yaratmadigi sdylenebilir. Ayrica, halka ac¢ik kurulma
ihtiyacini kargilamak amaciyla yeni kanunda bir diizenleme yapilmistir. Buna gore, esas
sOzlesmede, sirket ani bir sekilde kurulduktan sonra halka arz edilmesi diisiiniilen paylar,
bir, birka¢ veya tiim kurucular tarafindan taahhiit edilir ve bu paylarin sirketin tescilinden
itibaren en ge¢ 2 ay icinde halka arz edilecegi belirtilir. Bu paylarin bedeli bu kisilerce
nakit olarak taahhiit edilir, ancak tescilden once O0denmesi gereken asgari miktar
kendilerinden talep edilmez. Ciinkii bu paylar halka arz edileceginden, bedellerin tamami
da halk tarafindan 6denir. S6z konusu paylarin sirketin tescilinden itibaren 2 ay i¢inde pay
senedine baglanip halka arz edilmeleri sarttir. Aksi takdirde, 6denmesi gereken asgari
bedel bu paylar1 taahhiit etmis olanlarca ddenir. Bu bedel 6denmedik¢e bu paylar i¢in oy
hakki kullanilamaz. Zira, kanuna gore oy hakki, payin kanunen veya esas sozlesmeyle
belirlenmis bulunan asgari miktarinin 6denmesiyle dogar ve nakden taahhiit edilen paylarin
nominal (itibari) degerlerinin en az %25’ tescilden 6nce 6denir. Geri kalan miktar igin ise,
sirketin tescilinden itibaren azami 24 aylik bir siire ongoriilmiistiir. Burada belirtilen “halka
arz iglemi” sermaye piyasast mevzuatina gore gergeklestirilir.

Yeni TTK’ya gore sirketin asgari sermayesi i¢in, sirketin kabul ettii sermaye
sistemine gore farkli miktarlar belirlenmistir. Esas sermaye sisteminde sermaye artirimina
genel kurul, kayith sermaye sisteminde ise yonetim kurulu karar verir. Bu durumda esas
sermaye 50.000 Tirk Lirasindan ve sermayenin artirilmasinda yonetim kuruluna taninmis
yetki tavanini gosteren kayitli sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik olmayan
anonim sirketlerde baslangi¢ sermayesi 100.000 Tiirk Lirasindan asagi olamaz. Burada
“baslangic sermayesi”, kayith sermayeli anonim sirketlerde kurulusta veya sisteme ilk

gecildiginde sahip olunmasi gereken sermayeyi ifade etmektedir.

Anonim sirkette sermaye nakit olarak getirilebilecegi gibi, nakit dis1 bir unsur (ayni
sermaye) olarak da getirilebilir. Ancak sadece, iizerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz ve

tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen malvarlig1 unsurlar1 ayni
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sermaye olarak konulabilir. Bununla birlikte, hizmet edimleri, ticari itibar ve vadesi
gelmemis alacaklar sermaye olamaz. Ayni sermayenin degeri mahkeme tarafindan atanan
bilirkisilerce belirlenir. Ayni sermaye olarak getirilen tasinmazlar esas sézlesmede bilirkisi
tarafindan belirlenen degerleriyle yer alir ve tapuya serh verilir. Tasinmaz miilkiyetinin
veya diger ayni bir hakkin sermaye olarak konulmasi halinde, sirketin bunlar iizerinde
tasarruf edebilmesi i¢in tapu siciline tescil gerektiginden, miilkiyet ve diger ayni haklarin
tapu siciline tescili istemi ticaret sicili miidiirii tarafindan ilgili sicile re’sen ve hemen
yapilir. Fikri miilkiyet haklari ile diger degerler de, varsa 6zel sicillerine kaydedilir,
taginirlar ise gilivenilir bir kisiye tevdi edilir. Anonim sirketlerin kurulusunda kural olarak
her hangi bir kurumun iznine gerek bulunmamaktadir. Ancak, Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
tarafindan yayimlanacak bir tebligle, faaliyet alanlar1 belirlenip, ilan edilecek sirketlerin

kurulusu ve esas s6zlesme degisikligi bu Bakanligin iznine baghdir.

Yeni TTK’da, sirketin kurulusunda aranan belgelere 6zellikle iki tane 6nemli belge
eklenmistir. Bunlar, sirketin esas sozlesmesi, degerleme raporlar1 ve kurulugla ilgili
sozlesmeler disinda, kurucular beyani ile iglem denetgisi raporudur. Kamuyu aydinlatarak
sermayenin korunmasimi saglamak, sirketin kotiiye kullanilmasini 6nlemek, kurulusun
denetlenmesini kolaylastirmak ve sorumluluk davalarinda yardimer olmak amaciyla aranan
kurucular beyaninin gergegi yansitmamast hem hukuki hem de cezai sonuclar
dogurmaktadir. Bu beyan, biitiin kurucularla birlikte hazirlanip, imzalanir ve denet¢inin
incelemesinden sonra sicil dosyasina konulur. Sirketin kurulusu, bir aykirilik bulunup
bulunmadig1 agisindan bir denet¢i tarafindan denetlenecegi i¢in, bu denet¢inin belirledigi
hususlar da bir raporda agiklanir. Bu rapor da, diger kurulus belgeleri ile birlikte sicil

dosyasinda saklanir.

3.2.5.2. Temel llkeler

Yeni TTK’da anonim sirketlerle ilgili iki temel ilke hilkme baglanmistir. Bunlardan
bir tanesi, bir taraftan sirket organlarinin karar ve uygulamalarinda 6znel davranilmasini
engellemek, diger taraftan esas sozlesmelerdeki hiikiimlerin adil ve menfaatler dengesine
uygun bir sekilde yorumlanmasini saglamak amaciyla diizenlenmis olan esit islem
ilkesidir. Buna gore, hissedarlar esit sartlarda esit isleme tabi tutulur. Ikincisi ise,
hissedarlarin sirkete bor¢clanmasini yasaklayan ilkedir. Bu durumda, hissedar sirkete karsi

ancak sirketin isletme konusu ve hissedarin isletmesi geregi olarak yapilmis bulunan bir
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islemden dolay1 borglanabilir. Bunun i¢in de, bu islemin emsalleriyle ayn1 veya benzer

sartlarla yapilmis olmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde, cezai yaptirim s6z konusu olur.

3.2.5.3. Yonetim Kurulu

Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim kurulu
tiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak {izere secilir. Esas sozlesmede aksine hiikiim
yoksa, ayni kisi yeniden secilebilir. Yeni TTK ile, yonetim kurulunun en az ii¢ liyeden
olusacagina iliskin mevcut hiikiim terk edilerek bir {iyeli yonetim kuruluna olanak
taninmistir. Bunun sebebi, bir taraftan, sistemde tek paysahipli anonim sirkete yer verilerek
bircok AB iilkesinin ayni kurali uygulamakta olmasi dolayisiyla AB hukuku ile uyum
saglanmasi, diger taraftan da, kiiciik anonim girketler ile ana sirketlerde, daha kolay
yonetme yontemlerinin uygulanmasina olanak taninmasidir. Bu durumda, yonetim
kurulunun birden fazla iiyesi olabilecegi gibi, sadece bir iiyesi de olabilecektir. Ilk yonetim
kurulu tiyeleri esas sozlesme ile atanir, sonrakiler ise genel kurul tarafindan secilir. Gorev
sireleri en fazla 3 yil olarak belirlenir, ancak ayni iiyelerin yeniden secilmeleri

mumkindiir.

Yeni diizenlemede, temsile yetkili en az bir yonetim kurulu iiyesinin Tiik vatandasi
olmast ve yerlesim yerinin de Tiirkiye’de bulunmasi aranmaktadir. Boyle bir sartin
getirilmesinin nedeni, iyelerin sorumlu kilinmasinin s6z konusu oldugu hallerde, buna
iliskin islemlere kolaylik saglamaktir. Yonetim kurulu iiyesinin gérevine baslayabilmesi
icin, aym1 zamanda sirketin hissedar1 olmasi sarti da kaldirilmistir. Boylece tek kisilik
anonim sirketlerin yonetim kurulunda dahi birden fazla iiye bulunabilecek, sirket sadece
uzman veya profesyonel fliyelerden olusan bir yonetim kurulu tarafindan idare
edilebilecektir. Ayrica, yonetim kuruluna dogrudan tiizel kisilerin de iiye olarak sec¢ilmeleri
miimkiin kilinmistir. Bu durumda, tiyelik sifat1 tiizel kisiye ait olmakla birlikte, tiizel kisi
tarafindan belirlenen bir gergek kisi tiizel kisi adina ticaret siciline tescil ve ilan edilerek,

tescil ve ilanin yapilmis oldugu hususu, sirketin internet sitesinde kamuya agiklanacaktir.

Sonugta, tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilan kisinin kullandig1 oy
tiizel kisinin oyu olacagindan, yonetim kurulunun kararlarindan dolay1 gercek kisi degil,

dogrudan iiye sifatiyla bizzat tiizel kisi sorumlu olacaktir.
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Yeni TTK’da ayrica, yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina ticaret siciline
tescil edilen gergek kisinin tam ehliyetli olmalar1 sart1 yaninda, iiyelerin en az 1/4’{iniin
yiikksek 6grenim gormiis olmalar1 zorunlu kilinarak, bazi iiyelerin profesyonel kisilerden

olugmasi amaclanmistir.

Uygulamada uzun siireden beri “grup imtiyazi1” olarak ifade edilen bir husus Yeni
TTK’da agik¢a hiikkme baglanmistir. Bu hiikme gore, sirketteki belirli pay gruplarina,
hissedar gruplarina ve azliga (sirket sermayesinin en az 1/10’unu, halka acik sirketlerde
1/20’sini olusturan hissedarlara) yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu
hakkin esas sozlesmede taninmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, esas sozlesmeye, yonetim
kurulu iiyelerinin, genel kurul tarafindan belirli pay gruplarinin hissedarlari, belirlenebilir
hissedar gruplar1 ya da azlik arasindan secilmesi gerektigi yoniinde bir hiikkiim
konulabilecegi gibi, bu gruplara yonetim kurulu iiyeligi i¢in aday 6nerme hakki tantyan bir
hiikim de konulabilir. Boyle bir hiikmiin uygulanabilmesi i¢in, hem azligim hem de
hissedar gruplarinin belirlenebilir, diger gruplardan ayirt edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Bu diizenlemede ayrica, sonugta se¢imi yapacak olan genel kurula, hakli sebeplerin varligi
halinde, onerilen aday1 ya da hakkin tanindig1 gruba veya azliga mensup kisiyi secmeme
imkanm da taninmistir. Ancak, halka agik sirketler acisindan, yonetim kurulunda temsil
edilme hakkina bir sinir getirilmis ve bu sekilde taninacak bir hakkin yonetim kurulu liye

sayisinin yarisini agamayacagi belirtilmistir.

Yeni TTK’da istege bagli zarar sigortas: diizenlenmistir. Ancak burada, boyle bir
sigortanin, zararlarin karsilanmasindan ziyade, yonetim kurulunun profesyonel, sorumluluk
bilincine sahip ve gorevin gereklerine uygun yetenekteki iiyelerden olusmasina katki
saglayacagl diisiinilmiistiir. Hiikiimde, yonetim kurulu iiyelerinin, gorevlerini yaparken
kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle
sigorta ettirilmis ve bOylece sirket teminat altina alinmigsa, bu hususun halka agik
sirketlerde Sermaye Piyasas1 Kurulunun ve ayrica sirket pay senetleri borsada islem goren
bir sirket ise, borsanin biilteninde duyurulacagi ve kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk

degerlendirmesinde dikkate alinacagi belirtilmistir.

Herhangi bir nedenle yonetim kurulunda bir {yeligin bosalmasi sonucunda,

yonetim kurulunun gecici olarak bir iiye belirlemesine iligkin hiikiimde bir degisiklik
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yapilarak, yonetim kurulunun sectigi kisinin genel kurul tarafindan onaylanmasi halinde,

bu iiyenin selefinin siiresini tamamlayacagi1 diizenlenmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin azledilebilmeleri i¢in, giindemde bu konuda bir hiikiim
bulunmasi kurali kabul edilmekle birlikte, giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilmelerine imkan

taninmis, ancak, azledilen tiyenin tazminat hakk1 sakli tutulmustur.

Yonetim kuruluna birden fazla baskan vekili se¢ilebilmesi imkani agikc¢a ifade
edilmis ve esas sozlesmede, baskanin, bagkan vekilinin veya bunlardan birinin se¢iminin
genel kurula birakilabilecegi belirtilmistir. Yeni TTK’da yonetim kurulunun yonetim ve
temsil yetkisinin terhisi (delegasyonu) iki ayri maddede ve daha ayrintili bir bigcimde
diizenlenmistir. Buna gore, yonetim kurulu esas sozlesmedeki hilkkme dayanarak bir i¢
yonerge hazirlayip, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag {iyeye (murahhas 4za)
ya da {iglincii bir kisiye (murahhas miidiir) devredebilir. Bu durumda, ydnetimin
devredilebilmesi iki sarta baglanmistir. Bunlardan bir tanesi, bu konuda sirket esas

sO0zlesmesinde bir hiikiim bulunmasidir, digeri ise bir i¢ yonergenin hazirlanmasidir.

Boylece, yonetim kurulunda yonetim yetkisi olan ve olmayan iiyeler
bulunabilecektir. Bu diizenleme uyarinca hazirlanan i¢ yonerge sirketin yOnetimini
diizenleyerek, bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, 6zellikle kimin kime bagli ve
bilgi vermekle yiikiimlii oldugunu belirler. Talep iizerine, sirket hissedarlar1 ve belirli
sartlar altinda sirket alacaklilar1 bu yonerge hakkinda bilgilendirilir. Ayn1 sekilde, yonetim
kurulunun temsil yetkisi de bir veya daha fazla {iyeye ya da igiincii bir kisiye
devredilebilir. Bununla birlikte, en az bir yonetim kurulu {yesinin imza yetkisi

bulunmalidir.

Kanuna gore, kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorev veya yetkiyi,
kanuna dayanarak diger iiyelere ya da iiglincii kisilere (murahhaslara) devreden iiyeler, bu
kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar. Diger bir ifadeyle, terhis s6z konusu
oldugu takdirde, diger kisilere birakilan konulardaki islemlerden yonetim kurulu {iyelerinin

sorumluluguna gidilemez.

Ancak, eger gorev ve yetkilerini diger kisilere birakan tyeler, bu kisilerin

seciminde makul derecede Ozen gostermemislerse, o takdirde bunun sonuglarina
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katlanirlar. Yeni TTK’da sirketin organlar1 arasinda islev ayrimi kabul edilmis ve bu
dogrultuda yonetim kurulunun bazi yetki ve gdrevlerinin bagka herhangi bir organa veya
Kisiye devrine imkan tanmnmamustir. Bu gorev ve yetkiler kanunda acikca sayilmstir. Iste,
kanunda gosterilen bu gorev ve yetkiler yonetim kurulu iiyelerinin tiimiine birden ait
oldugu i¢in, bu konularda terhise de imkan yoktur. Diger bir ifadeyle bu maddede sayilan

gorev ve yetkiler murahhaslara birakilamaz.

Sirket faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ve islemlerinin yapilmasinda cesitli
kademelerdeki imza yetkililerinin atanmasi gorevi ve yetkisi de yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, ticari miimessil veya ticari vekil olarak nitelendirilen bu kisileri atama

gorev ve yetkisini herhangi bir organa devredemez.

Y o6netim kurulu iiyelerinin 6zen ve baglilik (sadakat) borcu yeniden diizenlenmistir.
Buna gore, hem yonetim kurulu iiyeleri hem de yonetim gdrevinin devri halinde, diger
yoneticiler agisindan 6zen yiikiimliiligl “tedbirli bir yonetici” dl¢iisiine baglanmis, ayrica
bu kisilerin sirketin menfaatlerini diriistliik kurallarina uyarak gdzetmeleri aranmistir.
Buradaki “tedbirli bir yonetici Ol¢iisii”, yonetim kurulu iyesinin kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak bir “igsadami karar1” vermesi geregine isaret eder. Benzer
isletmelerde yonetim kurulu tiyelerinden beklenebilen “isin gerektirdigi 6zen” 6l¢iisii esas
alinmaktadir. Bu dogrultuda, eger yonetim kurulu iiyeleri tarafindan gerekli aragtirmalar
yapilip, ilgililerden bilgi alindiktan sonra bir karar verilmisse, sonucta beklenen
gerceklesmez ve sirket zarar etmis olsa bile liyelerin 6zensiz davrandigindan sz edilemez.
Bu kapsamda, Yeni TTK’da, hi¢ kimsenin kontrolii disinda kalan kanuna veya esas
sozlesmeye aykiriliklar ya da yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamayacagi belirtilmistir.
Ayrica, yonetim kurulu iyeleri sirkete baglilik borcunun geregi olarak, bir menfaat
catismasi halinde, kendi kisisel menfaatini, sirketteki ¢ogunluk hissedarlarin, onlarin yakini

olan kisilerin ve {igiincii kisilerin menfaatini, sirketin menfaatine {istiin tutamazIlar.

Eger yonetim organi tek kisiden olugsmuyorsa, sirket adina yapilan islemlerin en az
iki yonetim kurulu iiyesi tarafindan imzalanmas1 gerekmektedir. Ancak, esas sézlesmede
bir yénetim kurulu {iyesinin imzasinin da yeterli olacag: belirtilebilir. imza yetkisi bulunan

kisiler, imzalarini sirketin unvani altinda atarlar.

Temsile yetkili olanlar, sirketin isletme konusu disinda kalanlar da dahil, her tiirli

isleri ve iglemleri sirket adina yapabilirler. Eger, kanuna ve/veya esas sdzlesmeye aykiri
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islemler s6z konusu ise, o takdirde sirket, bu islemlerle bagl olmakla birlikte, ic iliskide
temsilcilerine riicu edebilir. Ancak, eger temsilciler {igiincii kisilerle sirketin isletme
konusu disinda kalan bir iglem yapmislarsa ve {i¢iincii kisiler bu islemin sirketin igletme
konusu disinda kaldigini biliyorlarsa veya durumun gereginden bilebilecek durumda iseler,
o takdirde sirket bu islemlerle bagli olmaktan kurtulur. Fakat, boyle bir durumun
varliginda, tglincii kisinin, yapilan islemin sirketin isletme konusu disinda kaldigini
bildigini veya bilebilecek durumda oldugunu bizzat sirket ispat etmelidir. Ispat acisindan
da, sirketin isletme konusunun yer aldig1 esas sdzlesmenin ticaret siciline tescil ve Tiirkiye

Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmis olmasi tek basina yeterli degildir.

Sirketin baska vasitalarla, boyle bir durumun mevcudiyetini ispat etmesi
gerekmektedir. Temsilcilerin sirketi temsil yetkisi ancak iki sekilde sinirlandirilabilir.
Bunlardan bir tanesi, birlikte temsil kuralidir. Bu durumda, sirket adina yapilan islemin
sirketi baglayabilmesi i¢in birden fazla temsilcinin imzasi aranir. Digeri ise, merkez
disinda subeleri de bulunan sirketlerde, temsil yetkisinin sadece merkez ya da subenin
yapacag islemlerle sinirlandirilmasidir. Bu iki durumda da, yapilan bdyle sinirlamalarin
ictincti kisilere karsi ileri siirlilebilmesi i¢in, bunlarin ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi gerekmektedir. Sirket tarafindan, sirketin unvani
ile birlikte onun adina imzaya yetkili olanlarin imzalar1 ve yonetim kurulunun temsil
sekillerini gosterir kararinin bir sureti notere onaylattirilarak, tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmek {izere ticaret sicil miidiirligiine verilir. Sunu da 6zellikle
belirtmek gerekir ki, sirketi temsile yetkili kisilere, burada belirtilen sinirlar disinda, miktar
ya da konu itibariyle yapilan sinirlamalar gibi, herhangi bir baska kisitlama getirildiginde,
bu kisitlamalarin ticaret siciline tescili miimkiin olmamakla birlikte, her nasilsa tescil
edilmesi halinde dahi {i¢iincii kisiye karsi ileri siiriilmesi imkan1 bulunmamaktadir. Ancak,
ticlincii kisinin bu kisitlamalardan herhangi bir sekilde haberi oldugunun sirket tarafindan
ispat edilmesi halinde, kanunda belirtilenler disindaki sinirlar da bu kisilere karsi ileri
stirilebilir. Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri

haksiz fiillerden de sirket sorumludur. Ancak, sirket, i¢ iliskide bu kisilere riicu edebilir.

Yonetim kurulu anonim sirketin genel yetkili organidir. Bunun anlami, kanun veya
esas sOzlesme ile genel kurula birakilmayan tiim konularda yonetim kurulunun karar
almasinin gerekli ve yeterli olacagidir. Fakat, kanunda belirtilmemekle birlikte, esas

sozlesmede bazi konular genel kurula birakilmissa, o takdirde bu konularda genel kurulun
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karar almas1 gerekmektedir. Bununla birlikte, Yeni TTK’da bazi1 konularda sadece yonetim
kurulunun karar alabilecegi, esas sozlesme ile dahi olsa, bu konularin genel kurul dahil
baska herhangi bir organa birakilamayacagi agikca ifade edilmistir. Miinhasiran yonetim

kuruluna ait olan bu gorev ve yetkiler kanunda tek tek sayilmistir. Bunlar;

(1) Sirketin st diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesidir. Sirketin genel
isletme politikas1t yaninda, yatirim, finansman, temettii gibi politikalarinin ve bunlara
ulasilmast i¢in secilen araglarin belirlenmesi, bu kapsamda hedeflere ulasilip
ulagilmadiginin veya ulasilip ulagilmayacagmin tespiti iist diizeyde yonetim kavraminin

igerigini olusturan baglica konulardir.

(i) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesidir. Burada, yonetim faaliyetinde yer alan
kisiler arasindaki hiyerarsinin ve bu iliskide goérev alanlarinin belirlendigi bir Orgiit

semasinin olusturulmasi s6z konusudur.

(ii1)) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yOnetiminin gerektirdigi Olciide, finansal
planlama i¢in gerekli diizenin kurulmasidir. Buradaki gorev ve yetki, temelde, muhasebe

orgiitii ile finansal denetim (i¢ denetim) usuliiniin ve seklinin belirlenmesi ile ilgilidir.

(iv) Miidiirlerin ve ayn1 isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari

ve gorevden alinmalaridir.

(v) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sdzlesmeye, i¢ yonetmeliklere ve

yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin {ist gdozetimidir.

(vi) Pay defteri, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin

yiirtitiilmesidir.
(vii) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasidir.

Sirketin sermayesi ve kanuni yedek akgelerinin yitirilmesi ile borca batiklik

durumunda yonetim kurulunun gérevleri 6zel olarak ayrica diizenlenmistir. Buna gore;

(1) son yillik bilangodan, sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin %2’sinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldiginin (yitirilmis oldugunun) anlasilmasi halinde, yonetim kurulu

genel kurulu hemen toplantiya cagirmalidir. Bu toplantida yonetim kurulu genel kurula
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sundugu ayrintili bir raporda, kendisinin uygun gordiigii bazi iyilestirici Onlemlerin

alinmasi Onerisinde bulunur.

(i1) Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin 2/3’iinilin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldiginin anlagilmasi halinde ise, yonetim kurulu yine genel kurulu
derhal toplantiya c¢agirmalidir. Ancak genel kurul bu toplantida iki karar alabilir.
Bunlardan biri, sermayenin tamamlanmasi, digeri ise sermayenin 1/3’{ ile yetinmedir. Bu

kararlardan herhangi biri alinmadig takdirde sirket kendiliginden sona erer.

(ii1) Sirketin borca batik oldugu siiphesini uyandiran isaretler varsa, yonetim kurulu iki ara
bilango g¢ikarttirip, bu bilangolar1 denet¢iye vermelidir. Bilangolardan biri aktiflerin
isletmenin devamliligi esasina gore degerlendirilmesi acisindan, digeri ise aktiflerin
muhtemel satis fiyatlar1 {izerinden ¢ikarilir. Denet¢i bu bilangolart inceleyip,
degerlendirmelerini ve Onerilerini iceren bir rapor diizenleyerek, bu raporu yonetim
kuruluna sunar. Rapordan, aktiflerin sirket alacaklilarinin alacaklarimi karsilamaya
yetmedigi sonucu ¢ikarsa, bu durumda yonetim kurulu mahkemeye bagvurarak sirketin
iflasin1 istemelidir. Ancak, sirketin agigin1 kapatacak ve borca batiklik durumunu ortadan
kaldiracak tutardaki sirket borglarinin alacaklilari, alacaklarinin sirasinin diger tim
alacaklilarin sirasindan sonraki siraya konulmasmi kabul ederlerse ve kabul isleminin
gercekligi ve gecerliligi mahkeme tarafindan atanacak bir bilirkisi tarafindan dogrulanirsa,

o takdirde iflas bildiriminde bulunulmasina gerek yoktur.

Iflas talebinde bulunulmasi haline iliskin olarak bir baska hiikiim sevk edilmistir.
Bu durumda da, yonetim kurulu veya herhangi bir alacakli bir iyilestirme projesi
mahkemeye sunarak, iflasin ertelenmesini isteyebilir. Bu projede, denet¢i Onerilerinin yer
almas1 ve bu Onerilere uygun gergek¢i kaynaklarin gosterilmis olmasi gerekmektedir.
Projedeki onerilerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli nesnel kaynaklar gdsterilmeli ve bunlar

icinde 6z kaynaklar da bulunmalidir.

Yeni TTK ile, yonetim kuruluna bir “uzman komite” kurmak yikiimliligi
getirilmistir. Ancak bu yiikiimliilik kural olarak tiim anonim sirketler i¢in degil, sadece
pay senetleri borsada islem goren sirketler i¢in s6z konusudur. Yonetim kurulunun
olusturmas1 Ongoriilen bu komitenin gorevi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diistiren sebepleri dnceden belirleyerek, riski yonetmek ve gerekli onlemleri

almak konusunda Onerilerde bulunmaktir.
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Amaci, erken uyar1 sisteminin bir geregi olarak yonetimi ve hissedarlar1 siirekli
uyanik tutmak olan bu komite i¢ denetim mekanizmasinin bir parcgasidir. Kanunda “riskin
erken saptanmasi ve yonetimi” seklinde ifade edilen gorevle kurulan bu komitede yonetim
kurulu {iyelerinin bulunmasi zorunlu degildir. Uyelerin tamami ydnetim kurulunun
belirleyecegi iiglincii kisiler de olabilir. Bu komite, her iki ayda bir, sirketin durumunu
degerlendirdigi ve gerekli ise Onerilerde bulundugu bir rapor hazirlayarak yonetim
kuruluna sunar. Pay senetleri borsada islem goren sirketler disindaki sirketler agisindan
boyle bir komitenin kurulmasi kural olarak zorunlu olmamakla birlikte, eger sirketin
finansal tablolarin1 denetleyen bagimsiz denet¢i, bdyle bir komitenin varligini bu sirket igin
de gerekli goriirse, o takdirde bu sirkette de risk komitesinin olusturulmasi zorunlu hale
gelir. Bu sekilde kurulan komite, ilk raporunu kurulduktan sonra en ge¢ bir ay iginde

hazirlar ve yonetim kuruluna verir.

Yonetim kurulu prensip itibariyle karar alarak faaliyette bulunan bir organdir.
Yonetim kurulu, bagkan ya da vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir. Ancak, her iiyenin de
baskandan yazil1 olarak yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini talep hakki vardir. Yeni
TTK, yonetim kurulunun toplanti nisabini (yetersayisini) iiye tam sayisinin ¢ogunlugu
olarak belirlemis ve bdylece yaridan bir fazla kuralim terk etmistir. Buna gore, yonetim
kurulunun toplanip miizakerelere baslayabilmesi i¢in, liyelerinin ¢cogunlugunun toplantida

hazir bulunmasi gerekmektedir.

Karar yetersayisi ise toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugudur. Diger bir
ifadeyle, yonetim kurulu kararlar1 toplantida mevcut iiyelerin kullanacagi oylarin
cogunlugu ile alinir. Kararlar yazilmali ve imzalanmalidir. Bununla birlikte, sirket esas
sozlesmesinde kanunda Ongorillenden daha agir toplantt ve karar yetersayilar
belirlenebilir.  Goriildiigli  {lizere, Yeni TTK, yetersayilarin esas soOzlesmeyle
agirlagtirllmasina imkan tanimis, ancak hafifletilmesine cevaz vermemistir. Bu arada sunu
da belirtelim ki, Yeni TTK’da, esas sozlesmede diizenlenmis olmasi sartiyla, anonim
sirketlerde yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilabilmesi miimkiin hale gelmistir.
Bu durumda, yonetim kurulu, tamamen elektronik ortamda toplanabilecegi gibi, bazi
tiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bazi iiyelerin elektronik ortamda
katilmas1 yoluyla da toplanabilir. Iste bu sekilde yapilan toplantilarda da kanunda veya

esas sozlesmede Ongoriilen toplanti ve karar yetersayilarina iliskin hiikiimler aynen
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uygulanir. Bu kapsamda elektronik ortamda oy kullanabilmek igin, sirketin bu amaca

Ozgiilenmis bir internet sitesine sahip olmasi gerekmektedir.

Yonetim kuruluna iiyelerin bizzat katilmasi ve oy kullanmasi gereklidir. Bu
durumda, bir iiye toplantiya kendisi yerine bir bagka kisiyi gonderemeyecegi gibi, herhangi

bir iiye de toplantida bulunmayan diger bir {iye yerine oy kullanamaz.

Yonetim kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi igin, olumlu oylarin kullanilan
oylarin ¢ogunlugunu olusturmasi1 gerekmekle birlikte, eger oylar esit olursa, o takdirde
hakkinda oylama yapilan konu gelecek toplantiya birakilir. Eger ikinci toplantida da esitlik

devam ederse, bu durumda, oylanan konudaki teklif reddedilmis sayilir.

6762 s. TTK’da oldugu gibi, Yeni TTK’da da bir teklifin elden dolastirilmasi
yoluyla yonetim kurulu karar1 alinmasi imkani1 bulunmaktadir. Ancak yeni diizenlemede
teori ve uygulamada tereddiit yaratan bazi hususlar agikliga kavusturulmustur. Buna gore,
eger liyelerden herhangi biri, karar alinmasi gereken konunun goriisiilmesi i¢in toplanti
yapilmasi yoniinde bir talepte bulunmazsa, o takdirde, bir liyenin belirli bir konuda yaptig:
bir Oneriye diger {Uyelerinin yazili onay vermesi suretiyle de bir karar alinmasi
miimkiindiir. Bunun i¢in, herhangi bir {iye herhangi bir konu hakkinda bir yonetim kurulu
karar1 seklinde yazilmis bir Oneri hazirlamali ve bu Oneriyi diger tiim iyelere
gondermelidir. Eger tiim {iyelerin en az ¢ogunlugu bu 6neriye yazili onay vermislerse, o
takdirde Oneri yapilan konuda bir yonetim karar1 alinmis olur. Bu kararin alinmig sayilmasi
icin, verilen onaylarin ayni kagitta bulunmasi gerekli degildir. Bununla birlikte, onaylarin
yazili oldugu kagitlarin tamaminin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi ya da bu
onay Yazilarinin onay verenlerin imzalarinin yer aldigi bir karara doniistiiriilerek, bu

kararin deftere yazilmasi alinan kararin gegerliligi igin sarttir.

6762 s. TTK’dan farkli olarak Yeni TTK, yonetim kurulu kararlarinin gecersizlik
hallerinden bir tanesi olan butlana iligskin bir diizenleme getirmektedir. Bu hiikiim, hangi
konuda olursa olsun yonetim kurulunun aldig1 kararlarin batil oldugunun mahkemeden
tespitinin talep edilebilecegini belirtmektedir. Butlan nedenleri de kanunda Ornekler

halinde gosterilmistir.

Bunun anlami, yonetim kurulu karalarinin butlanina yol agan sebeplerin hiikiimde

sayilanlar ile sinirli olmadigidir. Bu durumda, genel hiikiimlere gore bir islemin batil
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olmast sonucunu doguran aykiriliklar halinde de s6z konusu kararin gecgersizligi ileri
stiriilebilecektir. Hiiklimde 6rnek olarak gosterilen ve batil oldugunun tespiti istenebilecek

kararlar sunlardir:

(1) Esit islem ilkesine aykir1 kararlar. Daha once de belirtildigi gibi, yeni TTK’da esit
sartlar altindaki hissedarlarin isleme tabi tutulacaklari yoniinde temel bir ilke kabul

edilmistir. Iste bu ilkeyi ihlal eden bir yonetim kurulu kararmin butlani ileri siiriilebilir.

(i) Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gbdzetmeyen kararlar. Hissedar1, sirkete kars1 taahhiit ettigi pay bedelinden fazla bir 6deme
yapmaya zorunlu kilan, genel kurula vekil araciligiyla katilip oy kullanmay1 engelleyen ya

da higbir sekilde yedek akge ayrilmamasini 6ngdren kararlar 6rnek olarak gosterilebilir.

(iii) Paysahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin
kullanilmalarin1 kisitlayan ya da giiclestiren kararlar. Hissedarin genel kurulda soru
sormasint engelleyen, iptal davast agma hakkini siirlandiran kararlar 6rnek olarak

gosterilebilir.

(iv) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin
kararlar. Yonetim kurulu {iyelerinin mali haklarini belirleyen, esas sdzlesmeyi degistiren,

sirketi fesheden kararlar 6rnek olarak gosterilebilir.

Yonetim kurulu iyelerinin, yaptiklart is ve islemler dolayisiyla sirkete
verebilecekleri zararlar nedeniyle sorumlu tutulabilmelerinin bir sarti da, sirketin tiim
faaliyetlerinden haberdar olabilmeleridir. Bu nedenle iiyelerin bilgi alma ve inceleme hakki1
kanunda ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Buna gore, her {iye yoOnetim kurulu
toplantilarinda sirketin biitiin is ve islemleri hakkinda bilgi alabilecegi gibi, sirketin
defterlerini, yazismalarin1 ve diger her tiirlii belgesini inceleyebilir. Bu nedenle yonetim
kurulu toplantilarinda hem biitiin {iyeler hem de sirketin yonetiminde gorev alan kisiler ve
komiteler bu bilgileri vermekten kaginamazlar. Goriildiigii lizere, burada bir kurul olarak
degil her bir iliyeye tek tek tanman bu bilgi alma ve inceleme hakki prensip itibariyle
sadece yonetim kurulu toplantilarinda kullanilabilir. Bunun i¢in, yonetim kurulu {iyesinin
toplantilar disinda bilgi isteyebilmesi ve inceleme yapabilmesi icin yonetim kurulu
baskanindan izin almasi gerekmektedir. Eger yonetim kurulu baskani, herhangi bir tiyenin

bu yondeki talebini reddederse, bu izin konusundaki talep hakkinda karar1 yonetim kurulu
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verir. Yonetim kurulu bu amacla toplanamaz ya da toplanip talep edilen izni vermezse,
ilgili liyeye mahkemeye basvurma imkani taninmistir. Aymi sekilde, yonetim kurulu
baskaninin da yonetim kurulu toplantilart disinda bilgi alabilmesi ve inceleme yapabilmesi
yonetim kurulunun kararina baglanmistir. Bu talebin reddedilmesi halinde bagkanin da

mahkemeye basvuru hakki saklidir.

Her bir yonetim kurulu iiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel ¢ikariyla sirketin
cikarmin catistigt konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu
liyesinin alt ve iist soyundan birisi ya da esi yahut {igiincii derece dahil {i¢iincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlar i¢in de gecerlidir. Ayrica bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin
miizakereye katilmamasimin diiriistlik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir.
Tereddiit uyandiran hallerde, karar1 yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye
katilamaz. Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat catigmast
nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen
tiyeler ve s6z konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu

tiyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarar1 tazminle ylikiimliidiirler.

Yonetim kurulu iyelerinin faaliyetleri dolayisiyla sirketten bir bedel almalari
miimkiindiir. Bu bedel, katilinan her toplant1 i¢in alinan “huzur hakki” olabilecegi gibi,
maktu bir iicret, ikramiye, prim ya da yillik kardan pay alma seklinde de olabilir. Bedel
tutar1 esas sozlesme ile belirlenmedigi takdirde, genel kurul tarafindan tayin edilir.
Yonetim kurulu tiyesinin sirketle kendisi veya baskas1 adina herhangi bir islem yapmasi ya
da sirketle rekabet etmesi sonucunu doguracak bir faaliyette bulunmasi yasagina iliskin
hiikim Yeni TTK’da muhafaza edilmekle birlikte, yeni bir yasak daha getirilmis ve
yonetim kurulu iiyesi ya da onunla baglantili kisilerin sirkete bor¢lanmalarinin yolu
kapatilmigtir. Buna gore, aynen hissedarda oldugu gibi, yonetim kurulu iiyesinin ve
kendisinin baglantili oldugu ger¢ek ve tiizel kisilerin de sirkete borglanmasi
yasaklanmistir. Buna gore; yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyesinin yakinlari,
yonetim kurulu iiyesinin ve s6z konusu yakinlarinin - ortagi olduklar1 sahis sirketleri - en
az %20’sine katildiklart sermaye sirketleri sirkete nakit veya ayin borc¢lanamazlar. Bu
kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin

borglarini devralamaz.
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Yasaga tabi olan yakinlar, yonetim kurulu liyesinin alt ve tist soyundan birisi ya da
esi yahut {iclincli derece dahil iiclincii dereceye kadar kan ve kaym hisimlaridir. Ancak
diizenlemede, sirketler topluluguna dahil sirketlerin birbirlerine kefil olabilecegi ve garanti
verebilecekleri belirtilerek, bu islemler yasak kapsaminin disina ¢ikartilmigtir. Bununla
birlikte boyle durumlarda topluluga iliskin 6zel hiikiimler uygulama alani bulacaktir. Bu
hiikiimde, sirkete bor¢lanma yasagina aykiri davranilmasinin sonucu da diizenlenmistir. Bu
da, sirket alacaklilarinin yukarida sayilan bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda
sirket bor¢lar1 i¢in dogrudan takip edebilmeleri imkanidir. Ayrica, bu diizenlemeye aykiri
olarak sirkete borglananlara cezai yaptirimlar uygulanir. Bu hiikmiin uygulanmasinda

Bankacilik Kanunu’nun 6zel hiikiimleri de dikkate alinacaktir.

Yonetim kurulu tiyeleri, kanundan ve esas sdzlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini
ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem hissedarlara hem de sirket alacaklilarina karsi
verdikleri zarardan sorumludurlar. Terhis halinde sadece murahhaslar sorumludurlar.
Yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugunda kusur karinesi gecerlidir. Bunun anlamu,
kusursuz olmadiklarini ispat yiikii yonetim kurulu iiyelerine aittir. Kusursuzluklarini ispat
edemedikleri siirece, ayn1 zarara birlikte sebebiyet veren tiim iiyeler sorumludurlar. Ancak,
her bir iiye, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yliikletilebildigi
Olclide, sebebiyet verilen zarardan digerleriyle birlikte sorumludur. Yonetim kurulu
tiyelerine agilabilecek davalar, zararin ve sorumlunun &grenildigi tarihten itibaren 2 ve

herhalde zarar1 doguran fiilden itibaren 5 yilda zamanasimina ugrar.

Higbir yonetim kurulu iiyesi, kontrolii disinda kalan, kanuna ve esas sozlesmeye
aykiriliklar veya yolsuzluklar nedeniyle sorumlu tutulamaz. Yonetim kurulu {iyelerinin

0zen ve genel gdzetim borcu bdyle bir durumda sorumluluk sebebi gosterilemez.

Yonetim kurulu tliyeleri genel kurul tarafindan ibra edildikleri takdirde, ibra karar1
bir daha kaldirilamaz. Ancak, bu kararm 3 ay icinde iptali istenebilir. Ibra kararma

olumsuz oy vermis hissedarlar 6 ay i¢cinde sorumluluk davasi agabilirler.
3.2.5.4. Sirketin Kendi Paylarim1 Edinmesi veya Rehin Olarak Kabul Etmesi
6762 s. TTK da, istisnalar disinda, sirketin kendi paylarini edinmesi ve rehin olarak

kabul etmesi imkani taninmamigken, Yeni TTK’da bir sirketin esas veya cikarilmig

sermayesinin 1/10’nunu agmayacak bir miktarda bu islemleri yapmasi miimkiin kilinmaistir.
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Bu durumda, hiikiimde sayilan istisnalar disinda, sermayenin %90 ninin iizerindeki paylar
icin yasak devam etmektedir. Ana sirketin paylarinin yavru sirket tarafindan edinilmesi
hali i¢in de gegerli olan bu yasak, bir bedel 6demek suretiyle (ivazli) edinilen paylar
acisindan s6z konusu oldugundan, ivazsiz edinilen paylar bakimindan herhangi bir
sinirlama bulunmamaktadir. Bu yasagin kapsamina, bir ii¢lincii kisinin kendi adina ancak

sirket hesabina edindigi veya rehin olarak kabul ettigi paylar1 da girmektedir.

Sirketin, sermayesinin %10’ nuna kadar kendi paylarin1 edinebilmesi ya da rehin
olarak kabul edebilmesi i¢in, genel kurulun yonetim kurulunu bu konuda yetkilendirmesi
gerekir. Bu yetki en fazla 5 yil i¢in verilebilir. Bu hiikiimde sirkete taninan imkan sadece

bedellerinin tamami 6denmis paylar i¢in s6z konusudur.

Sirketin yasaga aykir1 olarak edindigi ya da rehin olarak kabul ettigi paylar, bu
islemlerin yapildig: tarihten en gec 6 ay iginde elden ¢ikarilmali veya rehin kaldirilmalidir.
Aksi takdirde, sirketin sermayesini azaltarak bu paylar1 yok etmesi gerekmektedir. Yeni
TTK’da, sirketin kendi paylarini taahhiit etmesi de yasaklanmistir. Bu durumda sirket
Oornegin, sermayesini artirip, yeni paylar ¢ikardiginda bu paylar1 kendisi alamaz. Sirketin
kendisi ya da yavru sirketi tarafindan edinilen paylar genel kurulun toplant1 yetersayisinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ayrica, bedelsiz pay edinme hakki disinda, sirketin
kendi edindigi paylara iliskin hi¢bir hak kullanilamaz. Yavru sirket tarafindan edinilen ana
sirket paylar1 agisindan ise, sadece oy haklari ile buna bagli haklarin kullanilmas1 miimkiin

degildir.

3.2.5.5. Denetleme

Anonim sirketlerin finansal tablolarinin denetlenmesi sistemi tamamen degismistir.
6762 s. TTK’da sirketin ii¢c zorunlu organindan biri olan ve uzmanligi aranmayan
murakiplar tarafindan yapilan denetleme yerine, Yeni TTK’da bir bagimsiz denetleme
kurulusunun veya yeminli mali miisavirin ya da serbest muhasebeci mali miisavirin
yapti81, finansal tablolar ile raporlarin siirekli denetimine iliskin bir yap1 kurulmustur. 6762
s. TTK’da murakiplar i¢in 6ngoriilmiis bulunan, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi gibi,
yonetime iligkin gorev ve yetkilere de Yeni TTK’da yer verilmemistir. Ayrica, denetimin,
denet¢ilik mesleginin gereklerine, etigine ve uluslararasi standartlara gore yapilmasini

saglayan bir sistem olusturulmustur. Bu diizenleme ile kurumsal yonetim ve diiriist resim
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ilkeleri baglaminda tam bir denetimin sonuglarinin, agik, anlasilabilir ve kamuyu
aydinlatma ilkeleri uyarinca diizenlenmis bir raporla hissedarlar basta olmak {izere

ilgililere sunulmas1 hedeflenmistir.

Anonim sirketin yonetim kurulu, her yil gecmis doneme ait finansal tablolarini,
eklerini ve kendi faaliyet raporunu hazirlamakla ylikiimlidiir. Bu tablolar, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina gore hazirlanmalidir. Yeni TTK’da gerek anonim sirketin gerekse
sirketler toplulugunun finansal tablolarinin uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarina gore yapilmasi Ongoriilmiistiir. Burada sozii edilen
denetleme standartlar1 i¢in Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu kurulacaktir. Ancak, bu
Kurul olusturuluncaya kadar, Tiirkiye Denetim Standartlar1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ile iliskili bir Kurul tarafindan
belirlenecektir. (Bu kapsamda, 02.11.2011 tarihli ve 28103 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanan 660 Sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kamu Go&zetimi,

Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu olusturulmustur.)

Denetim, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu da kapsamaktadir. Bu
cercevede, yillik faaliyet raporu i¢indeki finansal bilgilerin, finansal tablolar ile tutarli olup
olmadig1 ve gercegi gosterip gostermedigine bakilacaktir. Finansal tablolar ve faaliyet
raporu belirtilen sekilde denetlenmemisse, o takdirde yonetim kurulu tarafindan

diizenlenmemis kabul edilecektir.

Denetleme, sirketin ve toplulugun malvarliksal ve finansal durumunun diiriist resim
ilkesine uygun olarak yansitilip yansitilmadigini, yansitilmamigsa sebeplerini diiriistce

belirtecek sekilde yapilir.

Sirketin finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu bir bagimsiz
denetleme kurulusu tarafindan denetlenmelidir. Ancak, orta ve kiigiik 6lgekli sirketlerde bir
tane yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir yeterlidir. Kiiciik ve orta
Olcekli sirketleri belirleyen Olgiitler Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye
Muhasebe Standartlart Kurulunun goriisleri alinarak, Sanayi ve Ticaret Bakanlig
tarafindan belirlenir. Denet¢i, sirketin genel kurulu tarafindan segilir. Toplulugun
denet¢isini ise, ana sirketin genel kurulu secger. Denet¢i, her faaliyet donemi ve bu dénem

bitmeden secilmelidir. Faaliyet doneminin 4. ayina kadar denet¢i segilememisse, denetgiyi
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talep iizerine mahkeme tayin eder. Segilen denet¢i, yonetim kurulu tarafindan Tiirkiye
Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir.
Denet¢inin goérevden alinmasi ve yerine yeni bir denet¢i tayin edilmesi sadece bir
mahkeme karar1 ile miimkiindiir. dDenet¢inin gorevden alinmasi ve yerine baska bir
denet¢inin belirlenmesi davasi sadece yonetim kurulu ya da denet¢inin se¢imine genel

kurulda muhalif kalmis azlik hissedarlar tarafindan ve de belirli bir siire i¢cinde agilabilir.

Denet¢inin de, sirketle yapilan denetleme sézlesmesini feshetmesi miimkiindiir.
Fakat bu imkan biiyiik Ol¢iide sinirlandirilmistir. Bu durumda, denetc¢inin sdzlesmeyi
feshedebilmesi i¢in ya hakli bir sebep bulunmal1 ya da kendisine kars1 gérevden alma (azil)

davasi a¢ilmis olmalidir.

Sirkette ya da toplulukta denet¢i olamayacak kisiler hiikiimde gosterilmistir. Bir
bagimsiz denetleme kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi i¢in gorevlendirdigi denetci en
fazla 7 yil araliksiz olarak o sirketi denetleyebilir. Daha sonra en az 2 yil igin
degistirilmelidir. Denet¢i, denetim yaptigi sirkete, vergi danigsmanligi ve vergi denetimi

disinda, danigsmanlik hizmeti veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz.

Yapilan denetim sonucunda denet¢i tarafindan ge¢cmis yilla karsilastirmali olarak
hazirlanmis finansal tablolara iliskin bir rapor diizenlenir. Bu raporda, yapilan denetimin
tiirii, kapsami, niteligi ve sonuglar1 hakkinda ayritili bilgi verilir. Bundan baska ayr1 bir
rapor daha hazirlanir. Bu raporda denetci, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporundaki
sirketin ve toplulugun durumuna iligskin incelemelerinin finansal tablolar ile tutarliligini ve
gercege uygunlugunu degerlendirir. Denet¢i, ayrica, yonetim kurulunun, riskin erken
teshisi ve yonetimi i¢in bir sistem olusturup olusturmadigin1 ve bununla gorevli komiteyi
kurup kurmadigini, bu sistemi ve komitenin uygulamalarini agiklayan bir rapor daha

diizenler ve digerleri ile birlikte yonetim kuruluna sunar.

Denetci, hazirladigi raporda, sirketin defter tutma diizeninin ve finansal tablolarin
kanun ve esas sOzlesmenin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olup
olmadigini ve ayrica yonetim kurulunun kendisinden denetim kapsaminda istenen belgeleri
saglayip saglamadigin1 aciklar. Raporda, ayrica, finansal tablolar ile bunlara dayanak
olusturan defterlerin, belirtilen hesap planina uygun tutulup tutulmadig1 yaninda, bunlarin
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 gercevesinde, sirketin malvarliksal ve finansal durumunu

diiriist bir sekilde yansitip yansitmadigi da belirtilir.
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Denetci, yaptigi denetim sonucunda ulastigi goriisii de buna iliskin bir yazida
aciklar. Bu yazi, denet¢inin yukarida belirtilen raporlarindan ayri olarak hazirladigl ve

sadece goriisiinii ortaya koydugu bir metindir. Bu yazi1 li¢ goriisten birini igerecek sekilde;
(1) olumlu goriis yazisi

(1) smirl olumlu goriis yazisi

(iii) olumsuz goriis yazisi olabilir.

Bu ii¢ goriis disinda yazi verilmesi veya herhangi bir yaz1 verilmemesi miimkiin degildir.

Olumlu goriis yazisi, sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas sozlesmedeki finansal
raporlamaya iligkin hiikiimlere uygun oldugunun dogrulanmasidir. Olumsuz goriis yazisi
ise aksi bir sonucu ortaya koyar. Siirli olumlu goriis yazisi ise, denet¢inin vardigi sonucun
temelde olumlu oldugu anlamina gelmektedir. Ancak, bu goriis, sonucu degistirmeyen
veya etkilemeyen ve diizeltilebilecek bazi aykiriliklarin mevcut olduguna isaret etmektedir.
Denetci simnirhi olumlu goriis verdigi yazisinda, smirlamanin konusunu, kapsamini ve

aykiriliklarin nasil diizeltilecegini gostermelidir.

Denet¢i acisindan, bazi durumlarda goriis vermekten kacinma da mimkiindiir.
Buna gore, eger sirket defterlerinde, denetimin amacina uygun yapilmasina imkan
tanimayan eksiklikler mevcutsa veya sirket tarafindan boyle bir denetim bir sekilde
engellenmisse, o takdirde denetci, gerekgelerini agiklayarak, goriis vermekten kacinabilir.
Goriis vermekten kagimma hali olumsuz goriis vermenin sonuglarini doguracagindan,
olumsuz goriis verilmesi ya da goriis vermekten kaginilmasi durumunda, genel kurul,
denetlenen finansal tablolara dayanarak, 6zellikle de agiklanan kar veya zarar ile dogrudan
veya dolayli bir bigimde baglantili olan bir karar alamaz. Bu nedenle, olumsuz goriis
verilmesi ya da goriis vermekten kaginilmasi halinde, yonetim kurulu istifa etmelidir ve
yerine yeni bir yonetim kurulu seg¢ilmelidir. Yeni se¢ilen yonetim kurulu, 6 ay iginde
yeniden finansal tablolar hazirlatmali ve denetleme raporu ile birlikte genel kurula

sunmalidir.

Denetgiler, kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri
takdirde, hem sirkete hem de paysahipleri ile sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarar

dolayisiyla sorumludur. Kusuru iddia eden ispatlar.
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3.2.5.6. Genel Kurul

Anonim sirketlerin zorunlu organlarindan bir digeri de, tiim hissedarlarin
katilmalarma imkan taninmis olan genel kuruldur. Bununla birlikte, baz1 kisilerin her
haliikarda genel kurulda bulunmalari aranmaktadir. Bunlar, murahhas iiyeler, en az bir

yonetim kurulu liyesi ve denetgilerdir.

6762 s. TTK’da, genel kurul toplantilarinda bulunmasi aranan ve alinan kararlarin
gecerliligi i¢in tutanaklar1 imzalamasi gereken Sanayi ve Ticaret Bakanlifinin temsilcisi,
Yeni TTK’da zorunlu olmaktan ¢ikarilmis ve ancak belirli sirketlerde bu kisinin varligina
ihtiya¢ duyulacagi hiikkme baglanmistir. Buna gore, kurulusunda ve esas sozlesmesinin
degistirilmesinde Sanayi ve Ticaret Bakanliginin izni aranan sirketlerin genel kurullarinda
Bakanligin temsilcisi de yer alir. Bunlarin hangi sirketler oldugu, Bakanlik¢a yayimlanacak
bir tebligle ilan edilecektir. Ayrica, ilgili hiikiimde, diger sirketlerde hangi durumlarda sozii
edilen temsilcinin genel kurul toplantilarina katilacaginin Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir

yonetmelikle diizenlenecegi ongoriilmiistiir.

Genel Kurul, kanunda ve esas sozlesmede gosterilen konularda karar alir. Kanunda
sayilan konulardan bazilarinda sadece genel kurul tarafindan karar alinmasi gerekmekte
olup, bu konularin diger bir organin kararma birakilmas: miimkiin degildir. Tek hissedar1
olan sirketlerde genel kurul yerine bu kisi tarafindan karar alinir. Tek hissedarin, genel
kurul sifatiyla alacagi kararlarin gecerli olabilmesi, bunlarin yazili olmasi sartina

baglanmistir.

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanabilir. Olagan
genel kurul toplantisinin her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay iginde yapilmasi
gerekmektedir. Bunun disinda, genel kurul gerektigi hallerde olaganiistii toplanti da
yapabilir. Toplanti1 yeri sirket merkezinin bulundugu yerdir. Fakat, esas sozlesmede merkez
disinda bagka bir toplant1 yeri de belirlenebilir. Genel kurul, kural olarak cagri {izerine
toplanir ve karar alir. Ancak, ¢agr1 islemi yapilmadan da genel kurulun toplanabilmesi
mimkiindiir. Bunun i¢in, biitiin hissedarlar ya da temsilcilerin hazir bulunmast ve

aralarindan herhangi birinin itiraz etmemesi gerekmektedir.

Genel kurulu toplantiya cagirma gorev ve yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yeni

TTK’da siiresi dolmus olsa bile yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirmasi
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miimkiin kilmmustir. Tasfiye halindeki sirketlerde, gorevlerini ilgilendiren konularda
tasfiye memurlarinin da genel kurulu toplantiya ¢agirabilecekleri belirtilmistir. Ayrica,
yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi gibi belirli hallerde bir pay sahibi dahi,

mahkemenin izniyle genel kurula ¢agrida bulunabilecektir.

Yeni TTK’da murakiplik kurumu zorunlu olmaktan ¢ikarildigi i¢in, 6762 s. TTK’da
bunlara taninmis olan, genel kurulu olagan ya da olaganiistii toplantiya ¢agirma gorevi

artik s6z konusu degildir.

Azligin genel kurulu toplantiya cagirma hakki yeni diizenlemede muhafaza
edilmistir. Azlik, sermayenin en az 1/10’nunu, halka acik anonim sirketlerde ise en az
1/20’sini olusturan paylarin sahipleridir. Azlik, yonetim kurulundan, gerekgesini ve
giindemi de belirterek, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini ya da genel kurul zaten
toplanacak ise, giindeme madde konulmasini talep edebilir. Bu talep noter aracigiyla
yapilmalidir. Yonetim kurulu bu talebi kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ 45 giin
icinde toplanacak sekilde toplantiya cagrilmalidir. Yoksa, bu cagriyi, bu yonde talepte
bulunan azlik yapabilir. Eger yonetim kurulu, azligin talebini reddeder ya da 7 giin iginde
talebe olumlu yanit vermezse, ayn1 azlik mahkemeye bagvurarak, ¢agrinin yapilmasin
isteyebilir. Mahkeme genel kurulun toplanmasi gerektigine karar verirse, ¢agriy1r yapmak

izere bir kayyim tayin eder.

Genel kurulda glindeme baghlik ilkesi geregi, genel kurulu toplantiya ¢agiranlar
tarafindan hazirlanan giindemde belirtilenler disinda kalan konular miizakere edilemez ve
karara baglanamaz. Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi icin belirli bir usule uyulmasi
gerekir. Bu cercevede, hem sirketin esas s6zlesmesinde dngoriilen sekilde hem de sirketin
internet sitesi ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan verilir. Bu ilan, toplant1 ve ilan
giinleri harig, toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce yapilmalidir. Ayrica, pay defterinde
kayitl bulunan hissedarlara ve dnceden sirkete bir pay senedi ya da hissedar oldugunu
ispatlayan bir belge vererek adreslerini bildiren hissedarlara da, toplant1 giinii, giindem ve

ilanin yapildig1 ya da yapilacagi gazeteler iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Yonetim kurulu tarafindan genel kurul toplantisina katilacak olanlarin adi ve soyadi
veya unvaninin yer aldigi bir liste hazirlanir. Bu liste, Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
kayden izlenen paylar i¢in bu kurulus tarafindan saglanan “pay sahipleri ¢izelgesi”, diger

paylar i¢in ise, pay defteri kayitlar1 ve girig kartlarina gére hazirlanir. Toplantiya bu listede
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yer alan hissedarlar veya temsilcileri katilabilir. Hamiline yazili pay senedi sahipleri
agisindan ise, genel kurulun toplant1 giiniinden en ge¢ bir giin once bu senetlere zilyet

olduklarini ispatlayarak giris kart1 alanlara katilma imkan1 saglanmastir.

Genel kurul toplantilar1 a¢isindan toplant1 ve karar yetersayilar1 belirlenmistir. Eger
kanunda veya esas sozlesmede daha agir bir yetersayr ongorillmemisse, genel kurul
toplant1 yetersayist sermayenin en az %4’iidiir. Bu durumda genel kurul en az bu miktarda
sermayeyi karsilayan paylarin sahiplerinin ya da temsilcilerinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Bu yetersay1 toplanti siiresince de mevcut olmalidir. Ilk toplantida bu yetersayiya
ulagilamazsa, ikinci bir toplant1 yapilir. Bu toplantida ise bir yetersay1 aranmaz. Karar
yetersayist toplantida mevcut oylarin ¢ogunlugudur. Bununla birlikte, esas sozlesme
degisiklikleri i¢in daha agir toplanti ve karar yetersayilari 6ngoriilmiistiir. Kanunda ya da
esas sozlesmede aksine agirlastirict hikkiim bulunmadig: siirece, esas sdzlesmeyi degistiren
kararlar agisindan ilk toplantinin yetersayisi sirket sermayesinin en az Y%’sidir. ilk
toplantida bu yetersayr saglanamadigi takdirde, ikinci toplanti yapilir. Bu toplant1 igin
aranan yetersayr sirket sermayesinin en az 1/3’linlin mevcudiyetidir. Kararlar ise,

toplantida mevcut oylarin en az ¢ogunlugu ile alinir.

Yeni TTK’da ayrica, esas sozlesme degisikligine yol agmakla birlikte, dnemine
binaen burada belirtilenlerden daha agir yetersayilarin hatta oy birliginin arandig: haller de
0zel olarak gosterilmistir. Bunlardan, sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi
veya imtiyazli pay olusturulmasina iligkin kararlar sermayenin en az %75’ini olusturan
paylarin sahiplerinin ya da temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir. Bu kararlara olumsuz oy
veren nama yazili pay sahipleri, bu kararin yayimlanmasindan itibaren 6 ay icinde, paylarin
devredilebilirligi  hakkindaki kisitlamalara bagli olmadan paylarmi serbestce

devredebilirler.

Genel kurul toplantilar1 i¢in yOnetim kurulu tarafindan bir i¢ yOnerge
hazirlanmalidir. Bu yonerge, genel kurulun g¢aligma esas ve usullerini diizenler. Bu
yonergede bulunmasi gereken unsurlar Sanayi ve Ticaret Bakanlifinca belirlenir. Yonetim
kurulunun hazirladig1 bu i¢ yonerge, genel kurul tarafindan onaylandiktan sonra tescil ve
ilan edilir. Eger genel kurul toplantisinda finansal tablolar ve buna bagli konular
goriisiilecekse, bu konudaki miizakere, azligin talebi iizerine, ayrica genel kurulun kararina

gerek olmaksizin, toplant1 bagkani tarafindan bir ay sonraya birakilir.
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Genel kurul tutanagi toplanti baskani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Kararlardan tescil edilmesi gerekenler Ticaret Siciline tescil edilir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde yayimlanir. Kararlar, toplantida hazir bulunmayan veya

olumsuz oy veren tiim hissedarlar agisindan da gegerlidir.

3.2.5.7. Hissedarin (Pay Sahibinin) Haklari

3.2.5.7.1. Genel Kurula Katilma Hakki

Bir hissedar, sahip oldugu paylardan dogan haklarini kullanmak i¢in genel kurula
katilma hakkina sahiptir. Yeni TTK’da, anonim sirketlerde genel kurula elektronik ortamda
katilma imkan1 da getirilmistir. Bu sekilde yapilan genel kurullar fiziki ortamda yapilmis
genel kurullar gibi kabul edilir. Dolayisiyla, genel kurullara elektronik ortamda katilma,
Oneride bulunma, goriis aciklama ve oy vermenin sonuclari agisindan, fiziki ortamda
yapilan genel kurullar ile arasinda bir fark s6z konusu degildir. Yeni TTK, bu konuda
cikarilacak bir Tiiziikle bir diizenleme yapilmasini Ongdrmiistiir. Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin hazirlayacag bu tiiziikle, elektronik ortamda genel kurula katilmanin esaslari
belirlenecektir. Ayrica, bu tiiziiglin hazirlanip, yiiriirliige girmesiyle birlikte, pay senetleri
borsada islem goren sirketlerde, bdyle bir sistemin uygulanmasi bir zorunluluk halini
alacaktir. Baska bir ifadeyle, diger anonim sirketlerde, genel kurullarin elektronik ortamda
yapilmasi istege bagli bir durumken, pay senetleri borsada islem goren sirketler, bu sistemi

hissedarlarin kullanimina sunmak zorunda kalacaklardir.

Bir hissedar genel kurula bizzat katilabilecegi gibi, kendisini temsilen herhangi bir
kisiyi de bu kurula gonderebilir. Temsilci bir hissedar olabilecegi gibi herhangi bir {igiincii
kisi de olabilir. Sirket esas sozlesmesinde bir diizenleme yapilarak, temsilcinin sadece
diger bir hissedarin olabilecegi yoniinde bir zorunluluk getirilemez. Bir hissedar, kendisini
genel kurulda temsil edecegi kisiye bu konudaki yetkiyi ¢esitli sekillerde verilebilir. Temsil
yetkisinin ne sekilde verilecegi, hissedarin elindeki paymn senede bagli olup olmamasina
gore ve senede bagliysa o takdirde bu senedin tiirtine gore degisir. Eger hissedarin sahip
oldugu pay, senede baglanmamis bir pay (¢iplak pay) ya da nama yazili bir senede veya
ilmiihabere baglanmis bir pay ise, bu durumda hissedar tarafindan temsil yetkisinin yazili
bir sekilde verilmesi gerekmektedir. Ancak, payin baglandigi senet, hamiline yazili bir
senet ise, o takdirde pay1 elinde bulunduran kisi hissedar olacagi i¢in, ayrica bir temsil

yetkisinin verilmesine gerek yoktur, zira bu durumda, senedi kim elinde bulunduruyorsa o
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kisi genel kurula katilir. Bu nedenle, hissedar elindeki paylari dogrudan temsilciye vererek,
kendisini genel kurulda temsil ettirebilir. Hissedar, kendisini temsilen genel kurula katilan

kisiye ¢esitli talimatlar verebilir.

Fakat bu talimatlara temsilci tarafindan uyulmamasi, genel kurulda kullandigi oyu
gecersiz kilmaz. Ancak, hissedar daha sonra, talimatlarina aykir1 davranan temsilciye,
aralarindaki vekalet soOzlesmesinden kaynaklanan haklarimi ileri siirebilir, O6rnegin
sorumluluk davasi agabilir. Bir paya birden fazla kisinin sahip olmasi halinde, bu kisiler
kendileri adina genel kurula katilmak ve oy kullanmak {iizere, herhangi bir kisiyi temsilci
olarak atayabilirler. Eger bir hissedarin paylar1 iizerinde bir rehin hakki kurulmussa, bu
paylara iliskin oy hakk: hissedar tarafindan kullanilir. Fakat hissedar isterse, rehin hakki
sahibine temsil yetkisi verebilir. Ancak, paylar lizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, bu
paylardan dogan oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. Fakat taraflar,

aralarindaki s6zlesmede bunun aksini de kararlastirabilirler.

3.2.5.7.2. Oy Hakki

Hissedarlarin sahip oldugu bir diger hak da oy hakkidir. Hissedarlar bu haklarini
ister elektronik ister fiziki ortamda olsun, mutlaka genel kurulda kullanirlar. Mektupla oy
kullanilmasimna imkan tanmmamistir. Hissedarlar oy haklarini paylarinin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanirlar ve her hissedarin en az bir oy hakki bulunmaktadir.
Boylece, Yeni TTK’da, Sermaye Piyasast Mevzuatinin aksine, halka agik olmayan

sirketlerde, oy hakki vermeyen pay cikarilmasi s6z konusu olamaz.

Bir hissedar, kendisi, esi, alt ve {istsoyu veya bunlarin ortagi oldugu bir kollektif
veya adi komandit sirket ya da kontrolii altindaki bir anonim, payli komandit veya limited
sirket ile hissedar1 oldugu sirket arasindaki kisisel nitelikteki bir ise, isleme veya davaya
iliskin miizakerelerde oy kullanamaz. Ayni sekilde, yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde
gorevli olup imza yetkisi bulunan diger kisiler, yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilmelerine
iliskin kararlarda oy hakkindan yoksun birakilmiglardir. Bu sinirlar1 dolanmak veya
herhangi bir sekilde etkisiz kilmak amaciyla pay devri de yapilamaz. Aksi takdirde bu

devirler gecersiz olur.

Yeni TTK’da, bir kurul seklinde islev gbéren organ iiyelerinin belirlenmesinde,

ornegin yonetim kurulu tyelerinin se¢iminde, daha ziyade diisilk oranda paya sahip
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hissedarlarin lehine olarak diistiniilmiis birikimli oy kullanimina da imkan taninmis, ancak
bu konuda bir teblig ile diizenleme yapma gorev ve yetkisi Sanayi ve Ticaret Bakanligina
birakilmistir. Birikimli oyda, bir hissedar her {iye i¢in kullanabilecegi oyu, secilecek iiye

sayist ile ¢arparak, bulunan miktarda oyu sadece bir iiye ya da birkag {liye i¢in kullanabilir.

6762 s. TTK’da, payin bedelinin taahhiit edilmesiyle oy hakki dogmaktadir. Ayrica,
pay edelinin asgari bir miktarinin 6denmesi gerekmemektedir. Fakat bu kuraldan farkli
olarak, Yeni TTK’da, oy hakkinin, payin kanunda ya da esas sdzlesmede ongoriilen asgari

bedelinin 6denmesiyle dogacagi agikca hilkkme baglanmustir.

3.2.5.7.3. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Yeni TTK’da, hissedara, ¢cagdas ol¢iilerle ortiisen ve kamuyu aydinlatma, kurumsal
denetim ve diiriist hesap verme ilkelerine gore diizenlenmis bulunan kapsamli bir bilgi
alma ve inceleme hakki taninmistir. Bu hak hem genel kurulda soru sorarak bilgi edinmeye
hem de genel kurul disinda da yapilabilecek incelemeye iliskindir. inceleme hakki, sirket

defterleri ve yazismalari ile ilgili olarak kullanilan bir haktir.

Konsolide olanlar dahil, finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlar1 ve yoOnetim kurulunun kar dagitim Onerisi, genel kurulun
toplantisindan en az 15 gilin dnceden, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Ayrica finansal tablolar 1 yil siireyle merkezde ve
subelerde hissedarlarin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her hissedar, gideri sirkete ait

olmak iizere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini isteyebilir.

Her hissedara, genel kurulda yonetim kuruluna ve denetcilere soru sorma hakki
taninmustir. Yonetim kurulu sirketin tim isleri, denetgiler ise denetimle iliskin olarak
gorevleri ile ilgili her konuda bilgi vermekle yiikiimliidiirler. Bu kisilere soru sorma hakki

giindem ile sinirl degildir.

Ancak, hissedar tarafindan talep edilen bilginin verilmesi halinde, sirket sirlarinin
aciklanmis olmasi ya da korunmasi gereken diger sirket ¢ikarlarimin tehlikeye maruz

kalmasi s6z konusu ise, o takdirde bilgi verilmesinden kaginilabilir.

Eger hissedar, sirketin ticari defterleri ve yazigmalarin1 da incelemek istiyorsa, bu

konuda ayrica genel kurulun ya da yonetim kurulunun izni gerekmektedir. Iznin gerekliligi

75



F l‘Rm “Firat'in Giciiyle, Gelecege...”

KALKINMA AJANSI

agisindan incelemenin genel kurulda veya disinda yapilacak olmasi bir O6nem
tasimamaktadir. Hissedarin  bilgi alma ve inceleme hakkimin haksiz olarak

kullandirilmamasi halinde, kendisine dava agma imkani da taninmustir.

3.2.5.7.4. Ozel Denetim isteme Hakki

Yeni TTK’da, hissedarin 6zel denetim istemesine iliskin hakki yeniden
diizenlenmistir. Bu hakki kullanabilmek i¢in bir pay sahibi olmak yeterlidir. Her hissedar,
pay sahipligi haklariin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde, belirli olaylarin 6zel
bir denetimle acikliga kavusturulmasin talep edebilir. Ancak bunun i¢in, daha 6nce bilgi
alma ve inceleme hakkinin kullanilmis olmas1 gerekmektedir. Hissedarin genel kurulda bu
hakkin1 kullanabilmesi i¢in, giindemde bu konuda bir madde bulunmasina gerek yoktur.
Genel kurulda yapilan oylama sonucu, hissedarin bu istemi kabul edildigi takdirde, 6zel
denet¢i mahkeme tarafindan atanir. Bunun i¢in her bir pay sahibi ya da dogrudan sirket,
mahkemeye bagvurabilir. Eger, genel kurul 6zel denetim talebini reddederse, bu durumda
ortaya azlik hakki ¢ikar. Diger bir ifadeyle, sadece azlik mahkemeden 6zel denet¢i tayin
etmesini isteyebilir. “Azlik” kavrami, paylarimin itibari degeri toplami en az 1 milyon TL
olan hissedarlar1 veya halka agik olmayan anonim sirketlerde sermayenin en az 1/10°nunu,
halka ag¢ik anonim sirketlerde ise 1/20’sini olusturan pay sahiplerini ifade etmektedir. Bu
hissedarlar, 3 ay ic¢inde, sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden
0zel denet¢i atanmasini isteyebilir. Eger bu yonde talepte bulunan hissedarlar, sirketi kuran
kisilerin veya sirket organlarin kanuna ya da esas sozlesmeye aykir1 davranarak, sirketi
veya hissedarlar1 zarara ugrattiklart konusunda mahkemeyi ikna ederlerse, hakim
tarafindan bir veya birden fazla bagimsiz uzman 6zel denet¢i olarak atanir. Sirketin
organlari, sirket defterleri, yazismalari, kasas1 ve mallar1 gibi tiim varliklarinin incelenmesi

icin 6zel denetgiye imkan tanimak ve bilgi vermek zorundadir.

Sir saklamakla yiikiimlii olan 6zel denetci, yaptig1 incelemenin sonucu hakkinda
ayrintili bir rapor hazirlar ve bu raporu mahkemeye verir. Mahkeme, raporu sirkete teblig
eder. Eger sirket, bu raporun agiklanmasinin sirket sirlarin1 veya bagka bir korunmaya
deger menfaatini zarara ugratacag iddiasinda bulunarak, raporun 6zel denetim isteyen
hissedarlara verilmemesi gerektigini ileri siirerse, mahkeme bu konuyu da karara baglar.

Sirketin yonetim kurulu, 6zel denetcinin raporunu ve bu konudaki degerlendirmesini,
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toplanacak ilk genel kurula sunar ve ayrica, 1 yil i¢inde talepte bulunan hissedarlara bu

raporun bir suretini verir.

3.2.5.7.5. Genel Kurul Kararlarimin iptal Edilebilmesi

Genel kurul kararlarinin gegersizlik hallerinden biri olan “iptal edilebilirlik” Yeni
TTK’da 6762 s. TTK’daki diizenlemeye benzer sekilde kaleme alinmis, onemli bir
degisiklik yapilmamustir. Bir genel kurul kararinin belirli bir siire i¢inde belirli kisiler
tarafindan belirli nedenlerle mahkemeden iptali istenebilir. Eger hakim, genel kurul
kararinmi iptal ederse, o takdirde, herkes i¢cin baglayict olacak sekilde bu karar bastan
itibaren gecersiz hale gelir. Iste bu hususta Yeni TTK’da farkli bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Ancak, diger bir gecersizlik hali olan “butlan” konusunda 6zel bir hiikiim
sevk edilmistir. Bu hiikiimde, genel kurul kararlarinin butlanina yol acan, diger bir ifadeyle
bu kararlarin bastan itibaren hiikiim dogurmayacagi ve sagliga kavusturulamayacagi ve de
bu gecersizligin menfaati olan her kisi tarafindan her zaman ileri siiriilebilecegi aykiriliklar
ornekler halinde sayilmistir. Bu davalarin agilmis olmasi halinde, mahkeme, yonetim
kurulu tiyelerinin goriisiinii alarak, dava konusu edilen kararin icrasinin geri birakilmasina

karar verebilir.

3.2.5.8. Anonim Sirketin Esas Sozlesmesinin Degistirilmesi

3.2.5.8.1. Genel Olarak

Genel kurul, aksine esas sozlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde, kanunda
ongoriilen sartlara uyarak, esas sdzlesmenin biitiin hiikiimlerini degistirebilir; kazanilmis
ve vazgecilmez haklar saklidir. Esas sozlesme degisikligine iliskin toplanti ve karar

yetersayilari, konunun agirligina gére kanunda 6zel olarak diizenlenmistir.

Esas sozlesmenin degistirilmesi kanunda Ongoriilen sartlar ¢ergevesinde
gerceklesmelidir. Eger esas sozlesmenin degistirilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
izni gerekiyorsa, o takdirde bu izin de alindiktan sonra, degistirilecek metnin eski ve yeni
hali, yonetim kurulu tarafindan ilan edilir. Bu ilan, esas sozlesmede belirtilen sekil ile

birlikte, ayrica sirketin internet sitesi ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yapilir.

Eger sirkette imtiyazli paylar mevcutsa ve esas sdzlesmenin degistirilmesi karari

imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi ihlal edilecek nitelikte ise, o takdirde, bu kararin
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uygulanabilmesi i¢in imtiyazli pay sahiplerinin bu karar1 onaylamalar1 gerekmektedir.
Imtiyazli pay sahipleri bu onayi, ayrica 6zel olarak toplanarak alacaklari bir kararla
verirler. Bunun icin gerekli olan toplanti yetersayisi imtiyazli paylar1 temsil eden
sermayenin %60’1dir. Kararlar ise, toplantida temsil edilen paylarin ¢cogunluguyla alinir.
Ancak, esas sozlesmenin degistirildigi genel kurulda, imtiyazli pay sahipleri veya
temsilcileri, esas sozlesmenin degistirilmesine bu yetersayilara uygun olarak olumlu oy
vermislerse, ayrica 6zel olarak toplanarak karar almalarina gerek yoktur. Yeni TTK’da,
imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun onaylamama kararina karsi, yonetim kurulunun iptal
davasi agmasina imkan taniyan bir hilkme yer verilmistir. Bu dava, genel kurul kararinin

onaylanmasina olumsuz oy veren hissedarlara kars1 agilir.

Esas sozlesmeyi degistiren genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, sirketin
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerlerdeki ticaret sicillerine tescil edilir. Ayrica,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde de yayinlanir. Bu karar,

ticlincii kisilere kars1 ancak ticaret siciline tescilinden sonra hiikiim ifade eder.

3.2.5.8.2. Ozel Degisiklikler

3.2.5.8.2.1. Sermayenin Artirilmasi

Sirketin ihra¢ ettigi nakit karsilifi paylarin bedellerinin tamami 6denmedikge,
sermaye artirrmina gidilemez. Ancak, nominal sermaye artirmi olarak da ifade edilen ve
sitketin kendi kaynaklarindan yapilan sermaye artirimi  bu kuralin istisnasini

olusturmaktadir.

Yeni TTK’da, sermayeye oranla 6nemli sayilamayacak miktardaki tutarlarin heniiz
6denmemis olmasinin sermaye artirimina engel olusturmayacagi ifade edilmistir. Sermaye
artirnminda da, aynen sirketin kurulusunda oldugu gibi, yazili bir beyanda bulunulur ve
sermaye artirimi bir islem denetgisi tarafindan denetlenir. Sermaye artirimindaki bu beyan
yonetim kurulu tarafindan verilir ve islem denetgisi de yine ydnetim kurulu tarafindan
secilir. Sermaye artirim karari, yoOnetim kurulu tarafindan, sirketin merkezinin ve
subelerinin bulundugu yerlerdeki ticaret sicillerine tescil edilir. Ayrica, Tiirkiye Ticaret

Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
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Sermaye artirirmi anonim sirketlerde ¢esitli sekillerde gergeklesebilir. Bunlardan bir
tanesi, sermaye taahhiidii yoluyla artirimdir. Bu da esas sermaye sistemi ve kayith

sermaye sistemi olmak iizere, iki ayr1 sistem kullanilarak yapilir.

Esas sermaye sisteminde sermaye artirim karari genel kurul tarafindan alinir.
Kayith sermaye sisteminde sermaye artirnm karari, kendisine verilen yetki c¢ergevesinde
kalmak sartiyla yonetim kurulu tarafindan alimir. Yonetim kuruluna bu yetki esas
sozlesmeyle verilir. Bu yetkilendirme kurulusta olabilecegi gibi, sonradan esas sozlesme
degistirilerek de gerceklesebilir. Esas sozlesmede belirlenen tavana kadar sermayeyi

artirma yetkisinin siiresi en fazla 5 yil olabilir.

Kayithh sermaye sisteminde yoOnetim kuruluna, esas sozlesmede ozel olarak
belirtilmek sartiyla, hissedarlarin yeni pay alma haklarinin (riigchan hakki) sinirlandirilmasi,
imtiyazli ve/veya primli pay ¢ikarma konusunda da yetki verilebilir. Yonetim kurulunun
sermayeyi artirim karari, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise, o
takdirde bu kararin uygulanabilmesi i¢in imtiyazli pay sahiplerinin bu karar1 onaylamalari

gerekmektedir.

Yonetim kurulunun kararlar1 aleyhine, kararin ilan1 tarihinden itibaren 1 ay icinde

iptal davasi agilabilir. Bu davay1 yonetim kurulu tiyeleri ve hissedarlar agabilirler.

Her iki sistemde de, pay bedelleri nakit olabilecegi gibi, ayin (degeri parayla
Olctilebilir nakit dis1 bir unsur) olarak da taahhiit edilebilir. Bu bedellerin ifas1 konusunda
kurulusa iligkin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. Pay bedelleri en az nominal (itibari)
degere esit olur, ancak paylar nominal degeri asan bir bedelle, diger bir ifadeyle primli

olarak da ¢ikarilabilir.

3.2.5.8.2.2. Riichan Hakki

Her hissedarin, yeni c¢ikarilan paylari, mevcut paylarmin sermayeye orani
Olgiisiinde alma hakki bulunmaktadir. Bu hakka, riichan hakki da denmektedir. Ancak bu
hak, sermaye artirnm kararini alan organ tarafindan sinirlandirilabilir. Fakat bunun igin
hakli sebeplerin bulunmas1 gerekmektedir. Sirketin halka agilmasi, sirket ¢alisanlarina pay
verilmesi ya da ayni sermaye getirilmesi halleri, hakli nedenlere Ornek olarak

gosterilmektedir.
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3.2.5.8.2.3. i¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Bir diger sermaye artirnm sekli, i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirmmudir.
Uygulamada sik¢a kullanilmasina ragmen, 6762 s. TTK’da yer almayan ve ilk defa Yeni
TTK’da diizenlenmis olan bu sermaye artirnminda sirketin bazi1 kaynaklar1 kullanilir.
Bunlar, esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve belirli bir amaca tahsis
edilmemis yedek akgeler ya da kanuni yedek akgelerin serbestce kullanilabilecek kisimlari
olabilecegi gibi, mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine izin verdigi
bazi fonlar da olabilir. Bu konudaki karar1 genel kurul ya da kayith sermaye sisteminde
yonetim kurulu alabilir. Esas sézlesmenin ilgili maddesinin degisikligine iligkin kararin
tescili ile sermaye artar ve bu anda mevcut hissedarlar yeni paylart mevcut paylarinin
sermayeye oranit Olclisiinde ve herhangi bir bedel ddemeksizin kendiliginden kazanmis

olurlar.

3.2.5.8.2.4. Sarta Bagh Sermaye Artirimi

[k defa Yeni TTK ile Tiirk hukukuna giren bir baska sermaye artirim ydntemi ise,
sarta bagli sermaye artirimidir. Bu ydntemde, yeni ¢ikarilacak tahvillerin ve benzeri
bor¢lanma araglarimin alacaklilarinin sirketin hissedarlarina  doniismeleri ve sirket
calisanlarinin sirkette pay sahibi olmalar1 amaglanmaktadir. Bu yontemde, genel kurul,
esas sozlesmede, kanunda sayilmis kisilere “degistirme” veya “alim” haklarini kullanmak
yolu ile yeni paylari edinmek hakki saglamak suretiyle, sermayenin sarta bagh
artirllmasina karar vermektedir. Degistirme ve alim haklarimi kullanarak sirkete hissedar
olabilme imkani sadece belirli kisilere taninmistir. Bunlar iki gruptur. Bunlardan bir tanesi,
yeni ¢ikarilan tahviller veya borg¢lanma araglar1 nedeniyle sirketten veya topluluk
sitketlerinden alacaklar1 olanlardir, digeri ise sirketin veya topluluk sirketlerinin
calisanlaridir. Birinci grupta yer alan bor¢lanma araglarinin sahiplerine bir se¢imlik hak
taninmaktadir. Bu kisiler isterlerse, sirket, kendilerine, sirkete bor¢ verdiklerini geri 6deme
yerine, sermayesini artirarak yeni paylar verir, boylece bu kisiler ellerindeki tahvilleri paya
doniistiirmiis olurlar. Tahvil sahiplerinin bu hakki bir “degistirme hakki”dir. Bu gruptaki
kisilere, anaparay1 talep yaninda ayrica “pay alim hakki” da tanmabilir. Ikinci grubu
olusturan calisanlara da bir “pay alim hakki” taninmaktadir. Calisanlardan bazilar1 veya
tamam1 bu haklarin1 kullandiklar1 takdirde, sirket, sermaye artirimina giderek, yeni pay

cikarir ve bu kisilere bedeli karsiliginda verir. Boylece, calisanlar kendi sirketlerine
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hissedar olurlar. Bu sermaye artirim yontemine “sarta bagli sermaye artirimi1” denmesinin
nedeni, gercekte sermaye artirrmina sirketin degil, dogrudan, kendilerine bu degistirme
veya alim haklari1 taninmis olan kisilerin bu haklarin1 kullanarak karar vermeleridir. Diger
bir ifadeyle, bu kisiler bu haklarin1 kullanmadiklar: siirece sirket sermayesini artirmayacagi

i¢in, sermayenin artirilmast islemi bu haklarin kullanilmasi sartina baglanmastir.

Kanunda, sarta bagli olarak artirilacak sermayeye bir smir getirilmistir ve bu
dogrultuda, sermaye artirnminin toplam nominal degerinin sermayenin yarisini
asamayacagl hiikme baglanmistir. Sirketin, degistirme ve alim hakki taninan borg¢lanma
araglart ¢ikarmasi halinde, bu araglarin Once mevcut hissedarlara Onerilmesi
gerekmektedir. Ancak, hakli nedenlerin varliginda bu hak da sinirlandirilabilir. Her hesap
déneminin sonunda yonetim kurulu, esas sdzlesmeyi sermayenin mevcut durumuna uygun

hale getirir ve ticaret siciline tescil ettirir.

3.2.5.8.2.5. Sermayenin Azaltilmasi

Sermaye azaltilmasi konusunda Yeni TTK’da 6762 s. TTK’dan ¢ok farkli bir
diizenleme yapilmamistir. Sermayenin azaltilmasina genel kurul karar verir. Sermaye
azaltilmast da bir islem denet¢isi tarafindan denetlenir. Eger sermayenin azaltilmasi
halinde sirket alacaklilariin haklarmmi tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette
mevcut oldugu belirlenmemisse, o takdirde sermaye azaltilamaz. Sermayeyi azaltmanin
miimkiin oldugu hallerde, genel kurul azaltma kararini verince, yonetim kurulu, bu karari
sirketin internet sitesi koyar ve ayrica, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile esas sdzlesmede
ongoriilen sekillerde ilan eder. Bu ilan 7 giin arayla 3 defa yapilmalidir. Ayrica alacaklilara
cagri mektuplar1 da gonderilir. Bu ilan ve ¢agrilarda, alacaklilara, 2 ay iginde alacaklarini
sitkete bildirerek, bunlarin 6denmesini veya teminat altina alinmasini isteyebilecekleri
belirtilir. Sermaye, ancak, alacaklilara verilen siirenin dolmasindan ve bildirilen alacaklarin
O0denmesinden ya da teminat altina alinmasindan sonra azaltilabilir. Kanunda belirtilen bu

sartlar yerine getirilmedik¢e, sermayenin azaltilmasi karari ticaret siciline tescil edilemez.

3.2.5.9. Pay Kavramm

3.2.5.9.1. Pay
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Yeni TTK’da da selefi gibi, payin itibari degeri en az 1 kurus olarak tanimlanmistir
ve bu degerin ancak bir kurusun katlar1 olarak yiikseltilebilecegi diizenlenmistir. Paya

iliskin en ciddi revizyon alanlar1 ise imtiyazli paylar ve bagli nama yazili paylar olmustur.

3.2.5.9.2. Imtiyazh Pay

Kanun koyucu, 6762 s. TTK’da oldugu gibi Yeni TTK’da da —yonetim kurulunda
temsil edilme hakkindaki imtiyaz hari¢ (m. 360)— imtiyaz1 kisiye degil, paya tanimustir.
Paya tanmabilecek bu imtiyaz da ancak ana sodzlesmeye bu yonde bir maddenin
konulmasiyla miimkiin olabilir. Imtiyaz, gerek esas sdzlesmenin ilk halinde ve gerekse

sonradan esas sozlesme degisiklikleriyle olusturulabilecektir.

Paya taninacak imtiyazin nelere iliskin olabilecegi hususunda Kanun sinirlayici
olmayacak bicimde Orneklemede bulunmustur. Buna gore imtiyaz (i) kar payinda, (ii)
richan hakkinda, (iii) oy hakkinda veya (iv) benzer haklarda (a) paya taninan {istiin bir hak
veya (b) kanunda 6ngdriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir. Ayrica varlig: fiilen 6762
s. TTK’da da kabul edilen “grup imtiyazi” da normatif temele kavusmustur. Buna gore
belli pay gruplarinin yonetim kuruluna aday gosterme hakki esas sozlesmeyle kendilerine
taninabilmekte ve aday gosterdikleri kisiler hakli bir sebep olmadigr miiddetce genel kurul

tarafindan yonetim kurulu liyesi olarak se¢ilmek zorundadir.

Oyda imtiyaz Yeni TTK’da da bulunmakla birlikte, kurumsal yonetim ilkeleri
cergcevesinde bunun uygulamasina sinirlamalar getirilmistir. Yeni diizenlemeye gore, bir
paya en ¢ok 15 oy hakki taninabilecektir. Ancak anilan sinirlama, kurumsallasmanin
gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandigi durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinin, kurumsallagsma
projesini veya hakli sebebi inceleyip, bunlara bagli olarak, sinirlamadan istisna edilme
kararimi1 vermesi gerekir. Mahkemeye sunulan kurumsallasma projesinde yapilacak her
degisiklik icin gene mahkemenin bir karar vermesi gerekir. Kurumsallasmanin
gerceklesmeyeceginin anlasildig: veya hakli sebebin ortadan kalktigi héllerde istisna etme

karar1 mahkeme tarafindan geri alinabilir.

Oyda imtiyaza iligkin diger bir husus ise, imtiyazin (i) esas s6zlesme degisiklikleri,
(i1) islem denetgisinin se¢imi ve (iii) ibra ve sorumluluk davalarinin acilmasinda gecerli

olmamasidir. Bu gibi hallerde her payn itibari degeriyle oransal olarak oy giicii olacaktir.
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3.2.5.9.3. Pay Senetleri

Pay senetleri hamiline veya nama yazili olur. Bedeli tamamen 6denmemis paylara
iliskin olarak hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz. Ancak paylar hamiline yazili ise
yonetim kurulu, pay bedelinin tamaminin 6denmesi tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde pay
senetlerini bastirip pay sahiplerine dagitir ki, bu 6deme tarihi Kanuna gore tescilden
itibaren azami 24 aydir. Diger bir deyimle kural olarak yonetim kurulu, tescilden itibaren
en ge¢ 27 nci aymn sonunda hamiline yazili pay senetleri bastirmali ve hak sahiplerine
dagitmalidir. Yonetim kurulunun pay senetlerinin bastirilmasina iliskin karar tescil ve ilan
olunur ve girketin internet sitesinde yayimlanir. Bunun disinda azinlik talep ettigi takdirde
nama yazili pay senetlerini bastirip tim nama yazili pay senedi sahiplerine dagitmak
gerekir. Ancak boyle bir istemde bulunulmadigi siirece payin senede baglanmasi

zorunlulugu yoktur.

Pay senedi bastirilincaya kadar ilmiihaber ¢ikarilabilir. [lmiihaberlere kiyas yoluyla
nama yazili pay senetlerine iliskin hiikiimler uygulanir. Esas sozlesmede aksi
ongoriilmemisse, paym tiirii doniistiirme yolu ile (yani hamilineden nama) degistirilebilir.
Dontigtiirme esas sozlesmenin degistirilmesiyle yapilir. Sermayenin korunmasi ilkesi
cercevesinde nama yazili pay senetlerinin  hamiline yazili pay senetlerine

dontistiiriilebilmesi i¢in paylarin bedellerinin tamamen 6denmis olmasi sarttir.

Pay senetlerinin sekli, yipranmis pay senetleri, hamiline ve nama yazili pay

senetlerinin devri hususunda Yeni TTK daki diizenlemeler selefiyle aynidir.

3.2.5.9.4. Pay Defteri

Pay defteri Yeni TTK tarafindan selefinin aksine ticari defterler arasinda
sayilmistir. Bu da diger defterlerle birlikte pay defterinin de acilis ve kapanis tasdikinin

yaptirilmasi zorunlulugu getirmistir.

Pay defterinin tutulmasi gorevi yonetim kurulundadir. Yonetim kurulu, senede
baglanmamis pay ve nama yazili pay senedi sahipleriyle, intifa hakki sahiplerini, ad, soyad,
unvan ve adresleriyle, pay defterine kaydeder. Payin usuliine uygun olarak devredildigi
veya lizerinde intifa hakki kuruldugu ispat edilmedigi siirece, devralan ve intifa hakki

sahibi pay defterine yazilamaz. Sirket¢e kaydin yapildig1 pay senedine isaret olunur.
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Sirketle iliskilerde, sadece pay defterinde kayitli bulunan kimse pay sahibi ve intifa
hakki1 sahibi olarak kabul edilir ki, bu ilke 6762 s. TTK hiikiimleriyle paraleldir.

3.2.5.9.4. Borclanma Senetleriyle Alma Ve Degistirme Hakkim iceren Menkul
Kiymetler

Kanundaki yeniliklerden bir digeri de tahvil disindaki menkul kiymetlerin de
kapsama alinmasidir. Sirketler tarafindan her c¢esidi ile tahviller, finansman bonolari,
varliga dayali senetler, iskonto esasi ilizerine diizenlenenler de dahil, diger borg¢lanma
senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her c¢esit menkul kiymetler, aksi
kanunlarda ongoriilmedikge, ancak genel kurul karari ile ¢ikarilabilirler. Genel kurul bu
karari, kanunlarda farkli bir diizenleme yoksa, 421’inci maddenin iiclincli ve dordiincii
fikralari hiikiimlerine gore verir. Ancak esas sdzlesme bu konuda daha agir veya daha hafif
bir nisap Ongodrebilir. Genel kurul kararinin ¢ikarilacak menkul kiymete iligskin, gerekli
biitiin hiikiim ve sartlar1 igermesi gerekir. Thra¢ olunacak menkul kiymetler hamiline veya
emre yazili ve itibari degerli olabilir. Itibari deger genel kurul ve yetkilendirilmis olmasi
halinde yonetim kurulunca belirlenir. Bor¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve

teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Kanun koyucu menkul kiymet ihracinin kolaylastirilmas: gayesiyle bazi imkanlar
temin etmistir. Bu ¢ergevede, aksi kanunda ongoriilmedigi siirece genel kurul herhangi bir
menkul kiymetin ¢ikarilmasini ve hiikiimleriyle sartlarini saptamak ve bununla ilgili islem
denet¢isi segcmek yetkisini, en ¢cok 15 ay i¢in yonetim kuruluna birakabilir. Genel kurul bu
yetkilendirme kararii da gene ayni nisapla alacaktir. Yeni TTK’da 6ngoriilen bor¢glanma
senetlerinin toplam tutari, sermaye ile bilancoda yer alan yedek akgelerin toplamini
asamaz; kanunlarin bilangoya konulmasma izin verdigi yeniden degerleme fonlar1 da
toplama katilir. Kanunlardaki istisnalar saklidir. Keza kanun koyucu Sermaye Piyasasi

Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerini de sakli tutmustur.

3.2.5.9.4. Kar Pay1

Bu hususta Yeni TTK’da selefine gore yenilikler icermekle birlikte ¢ok kokli
degisiklikler olmadig1 gozlemlenmektedir. Kanunda kar paymin “net donem kari’ndan ve
“serbest yedek akceler’den dagitilacagi hiikme baglanmistir. Bu ¢ercevede ilk gbze carpan

husus “safi kazang” ibaresi yerine “net donem kar1” teriminin getirilmis olmasidir.

84



F I‘Rm “Firat'in Giciiyle, Gelecege...”

KALKINMA AJANSI

“Kazang” sozciigli sirketler ve bilango hukukunda degil, vergi hukukunda kullanilan bir
terimdir. Net donem kar ise, Tirkiye Muhasebe Standartlari’nda yer alan bir kavramdir.
Sermayenin korunmasi ilkesi geregi anonim sirkette, bilangoda ge¢mis yil zarari/zararlari

varken, yillik kar dagitilamaz.

Kanundaki “net donem kar1” ibaresiyle bilango zarar diistildiikten sonra kalan kar

kastedilmistir. Ancak “net kar”in vergi oncesi veya yoksa vergi sonrasi kardan hangisini

ifade ettigi Kanunda belirlenmemistir.

Bu konudaki ikinci yenilik ise kdr payr avansinin getirilmesidir. Bugiine degin
halka acik anonim sirketlere Ozgiilenmis olan bir imkan artik genellestirilerek kapali
sirketlerde de kullanilabilecektir. Bu hususa iliskin diizenlemeyi Sanayi ve Ticaret

Bakanlig bir teblig ile yapacaktir.

3.2.5.10. Yonetim Kurulu Raporu ve Yedek Akceler

3.2.5.10.1. Yonetim Kurulu Raporu

Anonim sirketin hesaplarina iliskin ilkeler Yeni TTK’da yeni bir yaklasim
cercevesinde tanzim edilmistir. Bugiin uygulamamizda yonetim kurulu faaliyet raporu
halka acik olmayan anonim sirketlerde genellikle oldukca yiizeysel bir bicimde
hazirlanmaktadir. Ancak bu durum Kanunda getirilen kapsamli diizenlemelerle degismistir.
Bu c¢ercevede yonetim kurulu, ge¢mis hesap donemine ait, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1 i¢cinde hazirlar
ve genel kurula sunar. Bu gorev kurul olarak yonetime verilmis gorevlerden olup,

murahhas atanmis olsa da kurul halinde icra edilmek lazimdir.

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile
her yoniiyle finansal durumunu, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir
sekilde yansitir. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gdre degerlendirilir. Bu
finansal tablolar, bilango ile gelir, nakit akim ve 6z sermaye tablolar ile eklerinden olusur.
Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de acikga isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir. Ayrica

yonetim kurulunun faaliyet raporu asagidaki hususlar1 da icermelidir:
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(1) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan

olaylar
(1) Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari.

(i11) Yonetim kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen {icret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi

imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Hem anonim sirketler hem de sirketler toplulugu bakimindan, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunun zorunlu asgari igerigi, ayrintili olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi

tarafindan bir yonetmelikle diizenlenir.

Anonim sirketlerin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gore
sirketin malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliklerini, 6z kaynaklarim1 ve faaliyet sonuglarinm
tam, anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyacglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde;
seffaf ve gilivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde
cikarilir. Kanunun gerekcesinde bu diizenlemenin dort emredici ilkeyi icerdigi ifade
edilmistir: (i) yilsonu finansal tablolarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na (m. 88,
Gecgici m. 1) gore ¢ikarilmasi, (ii) finansal tablolardan sirketin malvarligi, borglari,
yiikiimliiliikleri, 6z kaynaklar1 ve faaliyet sonuc¢larinin anlasilmasi, (iii) finansal tablolarin
tam, anlasilabilir, ge¢mis yillarla karsilastirilabilir, ihtiyaclara ve isletmenin niteligine
uygun, seffaf, gilivenilir olmasi ve (iv) sirketin durumunun diiriist ve aslina uygun bir
resmini vermesi. Anglo-Sakson hukukundaki bilhassa bilan¢o hukukunda gegerli olan
“true and fair view” ilkesi Kanuna “diiriist resim” ilkesi olarak alinmistir. Kanuni bir terim
olan diiriist resim ilkesi ayn1 zamanda bir {ist hukuk kural niteliginde olmas1 hasebiyle
icerigi ve alt ilkeleri Tiirkiye Muhasebe Standartlari, 6greti ve mahkeme kararlarinca

doldurulacaktir.

3.2.5.10.2. Yedek Akgeler

Yedek akgeler konusunda Yeni TTK hiikiimleri selefiyle onemli dlgiide
ortiismektedir. Sirketin kendi paymni iktisabt miiessesi g¢ercevesinde getirilen hiikiim
disindaki hiikiimlerdeki degisikliklerin daha ziyade ifadelerin Tiirkcelestirilmesi seklinde

oldugunu ifade edebiliriz.
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Kanun koyucu, bir taraftan sirkete kendi payimm iktisap imkani tanirken, diger
taraftan buna iliskin mali tedbirleri almay1 da ihmal etmemistir. Buna gore sirket, iktisap
ettigi kendi paylar1 i¢in iktisap degerlerini karsilayan tutarda yedek akge ayirir. Bu yedek
akgeler, anilan paylar devredildikleri veya yok edildikleri takdirde iktisap degerlerini

karsilayan tutarda coziilebilirler.

3.2.5.11. Finansal Tablolara Iliskin Diger Diizenlemeler

Kanunda finansal tablolarin ticaret hayatindaki seffafligin temini maksadiyla
tctlincli kisilere duyurulmasi amacglanmistir. Bu saikle Yeni TTK, anonim sirketin ve
toplulugun finansal tablolarin1 diizenlemekle yiikiimlii ana sirketin yonetim kurulunu,
bilango giiniinden itibaren alti ay i¢inde; finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunu, kar dagitimina iliskin genel kurul kararini, denet¢inin 403’{inci madde
uyarinca verdigi gorlisii ve genel kurulun buna iligkin kararini, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirmek ve sirketin internet sitesine koymakla gorevlendirmistir. Bu
belgelerin bazi sirketlerde onlarca sayfadan olugsmasi vakasi baglaminda gerek tescilin ve

gerekse ilanin getirecegi zorluklar: tahmin etmek giictiir.

Diger taraftan Kanunda benzeri bir diizenleme merkezleri Tiirkiye disinda bulunan
sirketler bakimindan getirilmistir. Bunlarin Tiirkiye subelerinin miidiirleri, subeye 6zgii
finansal tablolarinin ayrintili sekliyle, subesi olduklar sirketin ve varsa bu sirketin dahil
bulundugu toplulugun, yilsonu tablolarinin 6zetlerini ve yillik raporlarini merkezin tabi
oldugu hukuka gore gerekli olan onaylanmalarindan itibaren alti ay i¢inde yukaridaki

paragrafta yer alan sekilde Tirkiye’de yayimlarlar.

Kiiciik olgekteki sirketler ile merkezleri yurt disinda bulunan sirketlerin
Tiirkiye’deki  subelerinin yayimlayacaklar1 6zet finansal tablolarmin igerigi Tirkiye

Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenir.

3.2.5.12. Sona Erme

Sona erme konusunda Kanun oOnemli degisikleri de beraberinde getirmistir.
Bunlardan ilki esas sozlesmesinde belirlenen siirenin bitmesine iliskindir. Getirilen
diizenlemeye gore bu sirketler tasfiye haline girmeyip, islemlere devam etmeleri

durumunda kendiliginden belirsiz siireli hale doniiseceklerdir.
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Bu bahisteki diger bir yenilik ise sirketin sona ermesi sebepleri arasinda “isletme
konusunun gerceklesmesi veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi”nin yer almasidir.
6762 s. TTK’da bu “sirket maksadinin husuliiniin imkansizlig1” seklinde ifade edilmistir.
Bir anonim sirketin, kar elde etmek ve paylasmak nihai maksadinin her daim varolacagi
Onermesine istinaden, kanun koyucu genel amaca ulagmak i¢in icra edilen faaliyetlerin
ger¢eklesmis olmasini veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesini bir sona erme

sebebi olarak ongormiistiir.

Yeni TTK’da da organ eksikligi yaptirima baglanmistir. Bunun igin sirketin
kanunen gerekli organlarindan birinin mevcut olmamasi veya genel kurulun
toplanamamasi aranmistir: “Kanunen gerekli olan organlar” terimi tanimlanmis degildir.
Bu hiikmiin anlami, denet¢inin organ olup olmadigi sorununun cevabi ile agiklik
kazanacaktir. Gerekli organin mevcut olmamasi ile kastedilen bu organin gercekten
bulunmamasidir. Ornegin ydnetim kurulunun siiresi bitmis ama yeni bir ydnetim kurulu
secil(e)memisse veya yonetim kurulu {iyeleri istifa etmis ve toplanti yeter sayist mevcut
olmadigindan yerlerine atama yapilamamissa organ eksikligi s6z konusu olacaktir. Keza
yonetim kurulunun mevcudiyetine ragmen, hi¢ veya geregi gibi toplanamamasi da somut

olayin 6zelliklerine gore bu kapsamda kabul olunabilir.

3.2.5.13. Hakl Sebeple Fesih

Kanun koyucunun sona erme bahsine iliskin olarak getirmis oldugu en biiyiik
degisiklik anonim sirketlerde hakli sebeple fesih kurumunun taninmis olmasidir. Bilhassa
doktrinde bu husustaki hararetli tartismalar, getirilmis bulunan diizenlemeyle sona ermistir.
Bu hakkin kullanilabilmesi i¢in esas sermayenin onda birine [halka acik sirketlerde
yirmide birine] (azinlik) sahip olmak yeterlidir. Bu oranda paya sahip birden fazla pay
sahibi bir araya gelerek s6z konusu hakki kullanabilir. Esas sozlesme ile bu oran

distiriilebilirse de artirilamaz.

Feshin talep edilecegi mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer ticaret
mahkemesidir. Ancak mahkemece, fesih yerine davacinin paymin gergek degerinin
Odenerek ¢ikartilmast veya duruma uygun bagka bir ¢oziime hilkkmedilmesi de kabildir.
Kanunda hakli sebepler tanimlanmamis oldugundan nelerin hakli sebep olabilecegi
uygulamada somut olay bazinda netlesecektir. Bununla birlikte bilgi veya kar payr alma

haklarinin sistematik bir sekilde ihlali hakli sebebe 6rnek olarak verilebilir.
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3.2.5.14. Tasfiye

Sirketin tasfiyesi kural olarak gene yonetim kurulu tarafindan yapilir. Ancak Kanun
bu bahiste iki onemli degisikligi beraberinde getirmistir. Bunlardan ilki sirketin feshine
mahkemenin karar verdigi hallerde —ki bunlar (i) kurulus sirasinda menfaatlerin ihlali, (i1)
organ yoklugu ve (iii) hakli sebeplerin varligidir— mahkemenin fesih karar1 verirken tasfiye
memurunu da atayacak olmasidir. Zira bu {i¢ halden biri varsa artik sirket i¢inde ciddi bir
sorun oldugu ortada oldugundan, kanun koyucu s6z konusu yetkiyi mahkemeye
birakmustir. ikinci yenilik ise temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tiirk

vatandas1 olmasi ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi sartidir.

6762 sayili Kanun tasfiye memurlarinin yetkilerini kollektif sirketlere gonderme
yoluyla diizenlemistir. Kanunda ise kollektif sirkete iliskin diizenlemeler anonim
sirketlerin niteligine uygun bir tarzda yeniden kaleme alinmistir. Ik olarak deginilmesi
gereken husus tasfiye memurlariin yetkilerini devredemeyecegi, ancak belli islemlerin
takibi i¢in Ozel vekalet tanzim edebilecekleridir. Tasfiye memurlarinin hareket ve yetki
sahasi1 tasfiyeyle sinirlidir. Buna ragmen tasfiye memurunun tasfiye amacinin disinda islem

yapmast halinde bu sirketi baglayacaktir.

Bizatihi tescil ve ilan vakiasi {li¢iincili kiginin 1yiniyetini bertaraf etmese de bu kisi
islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu biliyorsa ve veya halin gereginden anlami
gerekiyor idiyse iyiniyeti korunmayacaktir. Tasfiye memurlar1 birden fazla ise, aksi genel
kurul kararinda veya esas s6zlesmede dngoriilmemisse, sirketin baglanabilmesi i¢in imzaya
yetkili iki tasfiye memurunun sirket unvani altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye
halindeki sirketi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve ficiincii kisilerle olan

iligkilerde tasfiye memurlar1 temsil eder.

Nihayet tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden

sirket de sorumludur. Bununla birlikte sirketin bu kisiye riicu hakki saklidir.

Tasfiye memurlar1 gérevlerine baslar baslamaz, sirketin tasfiyenin baslangicindaki
durumunu incelerler; gerekirse sirket mallarina deger bigmek i¢in uzmanlara bagvurarak —
ki bu yeni bir diizenlemedir— sirketin malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu

gosteren bir envanter ile bilango diizenler ve genel kurulun onayina sunarlar. Envanter ve
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bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar1 sirketin envanterde yazili biitiin

mallar1 ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Tasfiye konusundaki diger bir yenilik ise alacaklilara yapilacak ve sirketin sona
ermis oldugu ve alacaklarini bildirmeye davet eder mahiyetteki ilanin birer hafta arayla {i¢
defa yapilmasi lazim geldiginin ve alacakli olduklar1 bilinenlerin bildirimde bulunmazlarsa
alacaklariin tutar1 Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca belirlenecek bir bankaya (6762 s.
TTK’da bu tevdi makami noter olarak tespit edilmisti) depo edileceginin diizenlemesidir.
Bunun disinda tasfiye memurlarinin sorumlulugu anonim sirketlerdeki sorumluluk bahsine

yollamayla tanzim olunmustur.

Kanunda yer alan diger tasfiye isleri de kollektif sirketler merkezli olmaktan
cikartilarak anonim sirketlere 6zgii bir bigimde yeniden kaleme alinmistir. Bu yapilirken
kanun koyucu iki noktada farkli bir diizenleme getirmistir. Bunlardan ilki tasfiye sirasinda
elde edilen paralardan sirketin siiregelen harcamalari i¢in gerekli olan para disinda kalan
paralart (6762 s. TTK’da bu tutar 1.000 TL’dir), bir bankaya (6762 s. TTK’da bu muteber
bir banka olarak ge¢cmektedir) sirket adina yatirilmasidir. Boylece kanun koyucu bir
taraftan sirketin gilinliik islemlerinin kasadan halledilmesi yetecek paray1 sirkette
tutulmasin1 temin ederken, diger taraftan sirketi hangi bankanin muteber oldugunu
arastirma kiilfetinden kurtarmistir. Bu husustaki ikinci yenilik vadesi gelmemis borglarin,
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca kisa vadeli kredilere uygulanan oran iizerinden
iskonto ederek derhal 6deneceginin diizenlenmis olmasidir. Alacaklilar bu 6demeyi kabul
etmek zorundadir. Ancak kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu

hikiimden miistesnadir.

Tasfiye bakiyesinin dagitilmasina iligskin olarak da Kanun 6762 s. TTK ya getirilen
elestirileri dikkate almak suretiyle, sirketin borglari 6dendikten ve pay bedelleri geri
verildikten sonra kalan varlifi, esas sozlesmede aksi kararlastirilmamissa pay sahipleri
arasinda, Odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklar1 oraninda dagitilacagr seklinde
diizenlemistir. Ancak tasfiye paymda imtiyazin varligt halinde esas sozlesmedeki

diizenleme uygulanir.

3.2.5.14.1. Ek Tasfiye
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Tasfiye kurumuna iligkin en ciddi iki yenilikten birisi ek tasfiye digeri tasfiyeden
donme kurumudur. Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin
zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri
veya alacaklilar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek
islemler sonuglandirilincaya kadar, sirketin yeniden tescilini isteyebilirler. Mahkeme
istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, sirketin ek tasfiye i¢in yeniden tesciline karar
verir ve bu iglemlerini yapmalari i¢in son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag

kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Goruldiigii gibi ek tasfiye, tasfiye islemleri tamamlanip tasfiyenin bitirilmis
olmasia ragmen, daha sonra bagkaca tasfiyeye iligkin tedbirlerin alinmasimin gerekliligi
anlasildig: takdirde bagvurulan gecici mahiyette bir tedbirdir. Ek tasfiye ile yeni bir hukuki
durum meydana getirilmemekte, alinmasi ihmal edilmis tedbirler alinmaya ¢alisilmaktadir.
Yapilmasi ihmal edilmis olan tasfiye islemleri her ne ise bunlar ikmal olunduktan sonra
sirket sicilden tekrardan terkin olunacaktir. Ek tasfiyeye ihtiya¢ duyulabilecek birgok hal
s6z konusu olabilecektir. Ancak bunlara iligkin bir fikir vermek adina (i) malvarliginin
dagitimi esnasinda ilgili kanuni hiikiimlere uyulmamis olma, (ii) pay sahiplerince haksiz
olarak alinmis olan tasfiye paylar1 igin geri verme davasinin agilmasi veya (iii) organlara

karst sorumluluk davasi agilmasi verilebilir.

Ek tasfiye (diger bir deyimle yeniden tescil talebi) sadece tasfiye memurlari, son
yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri ve sirket alacaklilarinca talep edilebilir. Gerekgede
aciklandig: gibi bu talep yeniden tescil i¢in talepte bulunan kisinin (i) korunmaya deger bir
menfaati oldugunu inandiric1 delillerle ortaya koymasi gerekir; ancak bunun ispat edilmesi
gerekli degildir; (i1) bunun amaca ulagsmada kullanilabilecek tek yol olmasi gereklidir. Eger
alacagin tahsili i¢in bagka bir yol varsa bu yola gidilemez ve nihayet (iii) sicil memurunun
sirketi terkin kararina karsi; bir alacagin veya aktifin varligi kanaatini doguracak bir

sekilde belge ibraz olunmak suretiyle silme kararinin iptali dava olunmalidir.

Ek tasfiye kararinin tescili kurucu nitelikte degil, bildiricidir. Zira yapilmas1 ihmal
edilmis olan islemler sebebiyle tasfiye teknik olarak sona ermis degildir. Tescille birlikte
sirket tilizel kisiligini yeniden iktisap eder ve organlar calismaya baslarsa da, bu durum

sitketin sona ermis oldugu ve tasfiye halinde bulundugu gercegini degistirmez. Yeni
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tasfiye memurlar1 atanmak lazimdir, zira eskilerinin gorevi sona ermistir. Atanan kisiler

kendilerinti ticaret siciline tescil ve 1lan ettirirler.

3.2.5.14.2. Tasfiyeden Donme

Tasfiye bahsinde {izerinde durulmasi gereken son konu tasfiyeden donme
kurumudur. Kanun, yargi kararlar1 ve 6gretinin kabul ettigi bu kurumu da normatif olarak
diizenlemistir. Sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise, pay
sahipleri arasinda sirket malvarliginin dagitimina baslanilmis olmadikca, genel kurul
alacag bir kararla sirketin devam etmesini, diger bir deyimle sirketin tasfiye gayesi gliden
bir sirket olmaktan ¢ikartilip, tekrar kar elde etme amaci giiden bir sirket haline donmesini
kararlastirabilir. Devam kararinin sermayenin en az yiizde altmisinin oyu ile alinmasi
gerekir. Esas sozlesme ile bu nisap agirlastirilabilirse de hafifletilmez ve bunun yani sira
baskaca tedbirlerin alinmasi Ongoriilebilir. Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul
kararini tasfiye memuru sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline tescil ve ilan
ettirir. Tasfiyeden donmeye iliskin genel kurul karari tescil ile hiikiim ifade ettiginden
buradaki tescil kurucu mahiyettedir. Tasfiyeden doniilmesi i¢in pay sahipleri arasinda
tasfiye pay1 iadesine baglanilmamis olmasi sart1 aranir. Pay sahiplerini arasindaki dagitimin
cok kiiciik tutarda olmasi veya alinanlarin geri verilmesi durumunda dahi tasfiyeden
doniilmesi miimkiin olmayacaktir. Buna ragmen alinan genel kurul karar1 batil olacaktir.
Bununla birlikte tasfiye esnasinda kar dagitimi yapilmis olmasi halinde, kar dagitim karari,
sirketin sona ermesinden once alinmis olmak sartiyla tasfiyeden donme karar1 alinmasini

engellemeyecektir. Zira burada dagitilan kar olup, tasfiye pay degildir.

Sirket, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse sirket devam eder. Diger bir deyisle, bu
durumlar zimni birer tasfiyeden donme hali sayilir. Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina
iliskin karar1 ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye
paylarinin pay sahipleri arasinda dagitilmasina baglanmadigina iliskin delil ve belgeler de

eklenir.

3.2.5.15. Hukuki ve Cezai Sorumluluk

Yeni TTK’da sirketler hukuku bahsindeki en miithim ve koklii degisikliklerden

birisi de kuskusuz sorumluluk rejimine iligkindir. Kanun koyucu bu diizenlemelerle
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sorumluluk hukukundaki asil ilke olan kusur sorumlulugunun yani sira anonim sirketlerde

kusursuz sorumlulugu da getirmistir.

3.2.5.15.1. Belgelerin Ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi Sermaye Hakkinda
Yanhs Beyan, Deger Bi¢cme

Kanunun gerekgesine gore; (i) sirketin kurulusu, sermayesinin artirilmasi ve
azaltilmasi ile birlesme, boliinme, tiir degistirme ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle
ilgili belgelerin, izahnamelerin, taahhiitlerin, beyanlarin ve garantilerin yanlis, hileli, sahte,
gercege aykiri olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna

aykiriliklardan dogan zararlardan,
(a) belgeleri diizenleyenler veya
(b) beyanlar1 yapanlar

(i) Sermaye tamamiyla taahhiit olunmamis veya karsiligi kanun veya esas sozlesme
hiikiimleri geregince 6denmemisken, taahhiit edilmis veya Odenmis gibi gdsterenler

kusursuz olsalar bile sorumlu olacaklardir.

Yukarida (i) bendinde yer alan sorumlulugun sartlariysa kanuna aykiri, dogru
olmayan, gergegi diiriist bir sekilde yansitmayan beyanlar ve bazi hususlarin gizlenmis
olmas1 bundan zarar dogmus bulunmasi1 ve uygun nedensellik bagidir. Zarar birden ¢ok

kisi tarafindan birlikte verilmis ise bu kisiler arasinda teselsiil hiikiimleri uygulanacaktir.

Ayrica kusurlarinin varligi halinde (i) bendinde zikredilen kisilere katilanlarla, (ii)
bendinde sirket yetkilileri de sorumlu olurlar. Bu son halde sirket yetkilileri, bu paylari
istlenmis kabul edilirler ve paylarin karsiliklar: ile zarar1 faiziyle birlikte miiteselsilen

Oderler.

3.2.5.15.2. Sermaye Hakkinda Yanhs Beyan, Deger Bicme

Ayrica kusurlar varsa, (i) sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin
bulunmadigini bilen ve buna onay verenler s6z konusu borcun édenmemesinden, (ii) ayni
sermayenin veya devralinacak isletme ile ayinlarin degerlemesinde emsaline oranla yiiksek
fiyat bigenler, igsletme ve aynin niteligini (arsa iken bina, mesken iken isyeri gosterilmesi

gibi) veya durumunu (imara agik degilken agikmis gibi gdsterme, imar durumunu
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oldugundan iyi gosterme, imar durumu hakkinda bilgi saklama gibi) farkli gosterenler ya
da bagka bir sekilde yolsuzluk yapanlar (kurucular kabul etmemisken etmis gostermek,
mahkemenin atadigi bilirkisisi yerine 6zel bilirkisiden rapor almak gibi) bundan, dogan

zararlardan sorumludur.

3.2.5.15.3. Halktan Para Toplamak

Kanunla yeni getirilen sorumluluk sebeplerinden birisi de bir anonim veya baska
bir sirket kurmak, sirketin sermayesini artirmak amaciyla veya vaadiyle yetkili
kurumlardan gerekli izinleri almaksizin halktan para toplamaktir. Boyle bir durumda kanun
koyucu Sermaye Piyasasi Kurulu'na genis yetkiler vermek suretiyle (para toplanmasinin
tedbiren hemen durdurulmasini, toplanan paralarin koruma altina alinmasini, gerekli diger
onlemlerin uygulanmasini, gereginde kayyim atanmasini mahkemeden talep gibi) kiigiik

yatirimcety1 koruma altina almak istemistir.

3.2.5.15.4. Kurucunun, Yoénetim Kurulu Uyesinin, Yoneticinin ve Tasfiye
Memurunun Sorumlulugu

Yeni TTK ¢ercevesinde kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve tasfiye
memurlari, kanundan ve esas s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini ihlal ettikleri takdirde,
kusurlarinin bulunmadigini ispatlamadik¢a, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket

alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar.

Kanundan veya esas s6zlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde
makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢, bu kisilerin fiil ve

kararlarindan sorumlu olmazlar.

Hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sézlesmeye aykiriliklar veya
yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gozetim ve 6zen

yiikiimii gerekge gosterilerek gecersiz kilinamaz.

Verilen zararlara iligkin sorumluluk davasi sirket ve pay sahipleri tarafindan ikame
olunacaktir. 6762 s. TTK’nin aksine, Kanuna gore alacaklilar sadece sirketin iflas1 halinde,
iflas idaresince dava agilmadigi takdirde bu davay1 agabilecekler ve tahsil edilen tutarlar

dogrudan alacaklarmin karsilig1 olarak kendilerine édenecektir. Iflas halinde ayni hak pay
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sahibine de verilmistir. Bakiye ise sermayeleri oraninda pay sahiplerine dagitilacak, artan
iflas idaresine verilecektir. Davanin agilacagi mahkeme kesin yetkili olmamakla birlikte
sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesidir ve zamanagimi siiresiyse
O6grenmeden itibaren 2 ve her halde 5 yil; fiil cezay1 gerektiriyorsa bu fiilin zamanagimi

suresi kadardir.

Sorumluluk bahsindeki en koklii degisiklik ise miiteselsil sorumluluk yerine
farklilastirilmis teselsiil ilkesinin getirilmesinde olmustur. 6762 s. TTK c¢ercevesinde
yonetim kurulu iyelerinin sorumluluguna iliskin olarak miiteselsil sorumluluk ilkesi
mutlak bir bigimde uygulanmaktaydi. Zarar tutarinin tamamu tiim tiyelerden talep ve tahsil

olunabilmekteydi.

Kanun “ayni zararin” tazmini ibaresi baglaminda, birlikte zarar veren tazminat
yiikiimliilerinden her birinin kusuruna ve durumun gereklerine gore ve her birine “sahsen
isnat edilebildigi Ol¢lide” bu kisilerin sorumlu olacagint hilkkme baglamistir. Yeni
diizenlemeyle 6rnegin anonim sirketin yonetim kurulu iiyelerinin sirkete birlikte degil de
tek baslarma verdikleri zarardan, miiteselsilen degil tek baslarina sorumlu olmalar1 s6z
konusudur. Miiteselsil sorumlulugun uygulanacagi hallerdeyse oncelikle sorumlularin tek
baslara ve birlikte verdikleri zarar birbirinden ayrilacak ve daha sonra birlikte verilen
zararda da kusurun agirligina ve diger indirim olgularina gore farklilagtirilmis teselsiile
gidilecektir. Boylelikle birlikte verilen zararda her bir tazminat yiikiimliisiine isnat

edilebilen zarar ayr1 ayr1 hakim tarafindan belirlenecektir.

3.2.5.15.5. ibra

Kanunun ibra bahsinde getirmis oldugu ilk yenilik ibra kararmmin genel kurul
karariyla kaldirilamayacagidir. Bu diizenleme yenilik dogrucu bir hak olan ibranin hukuki
niteligiyle uyum halinde olup, ge¢mis donemdeki bazi uygulamalarin engellenmesi
amacimi tasidig gézlemlenmektedir. Ancak bu durum ibranin bir genel kurul karar1 olma
niteligini degistirmez ve diger tiim genel kurul kararlar1 gibi ibra karari da kanuna, esas

sOzlesmeye veya diiriistliik kuralina aykir ise iptal edilebilecektir.

Ibradaki ikinci yenilik ise ibraya olumlu oy veren ve ibra kararin1 bilerek payi
iktisap etmis olan pay sahiplerinin sorumluluk davasi agma haklarinin ortadan

kalkacagidir. Olumsuz oy vermis pay sahiplerinin dava haklariysa ibra tarihinden itibaren
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alt1 ayin gegmesiyle diiser. Kanunun ifadesinde anlasildigi iizere bu bir hak diistiriicii siire

olup, hakim tarafindan resen dikkate alinacaktir.

3.2.5.15.6. Cezai Sorumluluk

Yeni TTK selefinden fakli olarak genis Olgiide cezai diizenlemeleri de ihtiva
etmektedir. Ilgililerin ceza gdrmesine sebep olacak fiiller Kanunun 562 nci maddesinde
siralanmis olup, bunlara baglanan yaptirimlar adli para cezasi ve/veya hiirriyeti baglayici
cezalar olabilmektedir ve bu maddede belirlenen suclarin resen takip olunacagi hiikme

baglanmustir.

3.2.6. LIMITED SiRKET"

Kanunun getirdigi hiikiimlerle ciddi bir revizyon geciren ve bir¢ok yeni kuruma
kavusan diger bir sirket de limited sirkettir. Kanun koyucu eski gelenegini Yeni TTK’da da
devam ettirmis, bazi1 hususlarda ve kurumlara iligkin hiikiimleri anonim sirketlere atifla

diizenlemistir.

3.2.6.1. Kurulus

Anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde de kanun koyucu tek bir gergek
veya tiizel kisinin kurucu olmasini yeterli gérmiistiir. Bununla birlikte azami ortak sayisi
gene 50 ile simirlanmigstir. Ortak sayisinin bire inmesi halinde (veya tek kisi ile kurulma
durumunda) Kanun, anonim sirketlerdeki diizenlemenin bir benzerini getirmis ve 7 giin
icinde miidiirlere tek ortakli yapiya iliskin belirli bilgilerin (ortagin adi, adresi, vatandashgi

gibi) tescil ve ilan ettirilmesi vazifesini yliklemistir.

Sirketin asgari sermayesi 10.000 TL olarak belirlenmis olup, Bakanlar Kurulu bu
tutar1 10 katina kadar artirma hususunda yetkilendirilmistir. Anonim sirketlerde de oldugu
gibi hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye
olarak konulamaz. Ayni sermaye getirilmek suretiyle kurulusta ise anonim sirketlere iliskin
hiikiimler uygulanacaktir. Ancak bu noktada limited sirketlerin farki nakit olarak

konulacak sermayenin tamaminin kurulusta nakden 6denmesi zorunlulugudur.

“ YANLI, Veliye, AKIN, Murat Yusuf, Yeni Tirk Ticaret Kanunu Dinya Degisiyor. Ya Siz?
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Sirketin kurulusu i¢in ortak veya ortaklarin imzalarini noterden tasdik ettirdikleri
yazili bir sirket sézlesmesi yeterlidir. Kanun koyucu limited sirketlerde de anonim
sirketlerde oldugu gibi Ongirket kavramini benimsemistir. Diger bir deyimle sirket
sO0zlesmesinin noterden tasdikiyle birlikte limited sirket “kurulmus” olur. Ancak bu sirketin
“tiizel kisilik” kazanmasi sozlesmenin ticaret siciline tesciliyle birlikte olacaktir. Iste ara
donemdeki sirket bir On-limited sirket olup, fikre kaynaklik eden Alman hukuk
cevrelerinde bu sirketin dava ehliyeti, tapuda islem yapma ehliyeti ve kambiyo
taahhiidiinde bulunma ehliyetinin oldugu yolunda yiiksek yargi ictihatlari vardir. Anilan

sirketin Tiirk Hukuku’ndaki durumuysa uygulama neticesinde sekillenecektir.

Kanun koyucu sirket sozlesmesinde yer almasi gereken zorunlu ve ihtiyari
hiikiimleri iki farkli diizenlemede (m. 576 ve m. 577) belirlemistir. Bunlar arasinda en
dikkat cekici olanlari; limited sirketlerde imtiyazli paya, ayni kisiye ait birden fazla esas
sermaye payinin bulunmasina, sermaye paylarinda baglam hiikiimlerinin getirilmesine
(yani kanuni hiikiimlerden ayrilan devir sinirlamalari koyulmasina), 6énalim, alim, yan ve

ek 0deme ylikiimliiliikklerine olanak veren diizenlemelerdir.

3.2.6.2. Organlar

Limited sirketlerde zorunlu organlar miidiir/ler ve genel kuruldur. Denetimin bu
baglamda zorunlu organ olup olmadigi hususundaki anonim sirketlerdeki belirsizlik
limited sirketler bakimindan da varittir, zira Kanun denetim hakkinda anonim sirketlerin

denetimine iliskin hiikiimlere atif yapmaktadir.

Kanundaki yap1 geregince miidiir ile genel kurul arasinda bir astlik-iistliik iliskisi
olmayip, bir gorev paylasimi anlayis1 vardir. Her iki organinin da Kanunla belirlenmis
devrolunamaz yetkileri bulunmaktadir. Bunun disinda sirket sézlesmesinde 6ngoriilmek
kaydiyla bazi yetkilerin genel kurulun devrolunamaz yetkileri arasma ithali de

mumkindiir.

3.2.6.3. Miidiir/ler

Kanundaki yeni anlayis c¢ercevesinde herhangi bir sozlesmesel diizenleme
yapilmadig1 hallerde tiim ortaklarin midiir sifatim haiz olacaklar1 yolundaki 6762 s.
TTK’daki ilke bu yaklasimin sahis sirketlerine 6zgli olmas1 sebebiyle terk edilmistir. Bu

anlayls sermaye sirketleri arasindaki yerini eskiden beri almig limited sirketlerde de
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profesyonel yonetime gegisin bir adimi olarak goriilebilecektir. Nitekim sirket
s0zlesmesiyle bir veya daha fazla miidiir sifatin1 tasiyan ortaga birakilan yonetim ve
temsilin, sirket ortaglr olmayan iiclincli bir kisiye birakilabilmesi de bu hususu destekler
mabhiyettedir. Ancak ii¢ilincii bir kisinin miidiir atanmasi halinde kanun koyucu bir ortagin
da yonetim ve temsil yetkisini haiz olmasini aramaktadir. Sirketin miidiirtiniin gergek kisi
olmak zorunlulugu yoktur. Ancak sirketin miidiirlerinden birinin tiizel kisi olmas1 halinde,
tiizel kisi bu gorevi kendi adina yerine getirecek bir gergek kisiyi belirleyecektir. Bu
sayede herhangi bir sorumluluk davasinda muhatap, gercek kisi degil onu belirleyen tiizel

kisi olacaktir.

Sirkette birden fazla miidiir varsa, genel kurul bunlardan birisini sirketin ortagi olup
olmadigina bakmaksizin miidiirler kurulu baskani olarak atar. Birden fazla miidiiriin varlig
halinde, bunlar ¢ogunlukla karar alirlar. Kanun koyucu baskanin oylamalarda esitlik haline
oyunun Ustiin olduguna hiikmetmisse de, sozlesmeyle bunun aksi kararlastirilabilir. Bagkan
olan miidiir veya tek miidiirin bulunmasi halinde bu kisi, genel kurulun toplantiya
cagrilmasi ve genel kurul toplantilarinin yiiriitiilmesi konularinda oldugu gibi, genel kurul
baska yonde bir karar almadigi ya da sirket sozlesmesinde farkli bir diizenleme

ongoriilmedigi takdirde, tiim agiklamalar: ve ilanlar1 yapmaya da yetkilidir.

Kanunda sirket miidiirlerinden en az birisinin yerlesim yerinin Tiirkiye’de
bulunmasi lazim geldigi diizenlenmistir. Bunun arkasinda yatan sebep olasi bir davada
sorumlulardan en az birisinin Tiirk mahkemelerinin Oniine ¢ikartilmasini temin etmektir.
Diizenlemeye aykiri hareketin yaptirimi, kanuna uygunluk temin edilmedigi takdirde, sicil

miidiiriince sirketin feshinin dava edilmesidir.

Miidiirlerin temsil yetkisi anonim sirketlerde oldugu gibi iki sekilde kisitlanabilir.
Bunlardan ilki merkez — sube ayrimi, ikincisi ise birlikte temsildir. Bunlar disinda temsil
yetkisine iliskin sinirlamalar tecil ve ilan olunsa dahi hiikkiim ve sonug dogurmazlar. Ancak
Kanun tek ortakli limited sirket i¢in 6zel bir diizenleme getirmistir. Buna gore bu ortak ile
sirket arasinda yapilan sézlesmenin gegerli olmasi, sozlesmenin yazili sekilde yapilmasina
baglidir. Bu zorunluluk, piyasa sartlarina gore giinliik, 6nemsiz ve siradan islemlere iligskin

sozlesmelere uygulanmaz.

Miidiirler, Kanunla veya sirket so6zlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan

yonetime iliskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar yiiriitmeye yetkilidirler.

98



F l‘Rm “Firat'in Giciiyle, Gelecege...”

KALKINMA AJANSI

Kanun koyucu Yeni TTK’da Tiirk hukukunda anonim sirketlere paralel bi¢imde, limited
sirketlere iligkin ilk defa miidiirlerin vazgecilemez ve devrolunamaz yetkilerini
diizenlemistir. Bunlar Kanunda; (i) Sirketin {ist diizeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli
talimatlarin verilmesi (ii) Kanun ve sirket sozlesmesi cercevesinde sirket yoOnetim
orglitliniin belirlenmesi (ii1) Sirketin yonetimi i¢in gerekli oldugu takdirde, muhasebenin,
finansal denetimin ve finansal planlamanin olusturulmasi (iv) Sirket yonetiminin bazi
boliimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin, kanunlara, sirket sézlesmesine, i¢
tiizliklere ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin gozetimi (v) Kiigiik limited
sirketler harig, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi (vi) Sirket finansal
tablolarin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde topluluk finansal
tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi (vii) Genel kurul toplantisinin
hazirlanmas1 ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi (viiii)Sirketin borca batik olmasi

halinde durumun mahkemeye bildirilmesi seklinde sayilmistir.

Esit islem ilkesi kanun koyucu tarafindan anonim sirketlere paralel bigimde limited
sirketler icin de Ongodriilmiis olup, miidiirler bunun etkisini (a) ortaklar aras1 iligkilerde ve
(b) yonetim karar ve eylemleri ¢ercevesinde olmak tizere iki eksenli olarak gostermesi s6z
konusudur. Ortaklar arasi iligkilerde esitlik ilk sirket so6zlesmesiyle drnegin karda veya
diger haklarda imtiyaz getirilmek suretiyle bozulmus olabilir. Ancak bu bastan beri bilinen
ve kabul gérmiis bir durumdur. Ancak, bu gibi esitsizliklerin sonradan sirket sézlesmesine
konulmas1 i¢in tiim ilgili taraflarin kabulii gerekecektir. Zira degisiklikle ortaklarin
tiimiiniin kabul etmeyebilecegi bir diizen getirilmek istenmektedir. Yonetimin kararlar1 ve
eylemleri c¢ercevesinde esitlik ise kuralin nispi karakteri gozden kagirilmaksizin

uygulanmasi lazim gelen bir ilke olup, miidiirlerin sorumluluklartyla da dogrudan ilgilidir.

Kanunda miidiirlerin ve yonetimle gorevli kisilerin gérevlerini tiim 6zeni gostermek
suretiyle ve sirket menfaatlerini diiriistliik kurali ¢ercevesinde koruyarak yapmalar1 hilkme
baglanmistir. Burada 6zenden kasit, is ve islemleri yaparken gosterilmesi gereken dikkat,
ciddiyet ve basiretin ortaya konulmasi demektir. Sirket menfaatlerini gézetmek ise
miidiiriin kendisinin menfaatinin veya bir baska iiclincli kisinin menfaatinin sirketin
menfaatinin Oniine gegirilmeksizin karar alinmasi anlamina gelir, yerine getirilmesindeki
Olcliyii ise diiriistlik kuralinda bulmak miimkiindiir. Bu g¢ercevede kanun koyucu

miidiirlerin rekabet yasagini da emredici olmayan bir bicimde tanzim etmistir. Sirket
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s0zlesmesiyle izin verilmemisgse veya ortaklar yazili olarak veya bir genel kurul karari

yoksa miidiirlerin sirketle rekabet yasagi vardir.

Genel kurul, miidiirii veya miidiirleri gérevden alabilir, yonetim hakkini ve temsil
yetkisini smirlayabilir. Bunun yan1 sira her ortak, hakli sebeplerin varliginda, yoneticilerin
yonetim hakkinin ve temsil yetkilerinin kaldirilmasint  veya sinirlandirilmasin

mahkemeden isteyebilir.

Kanun koyucu hakli sebep olarak yoneticinin, 6zen ve baghlik yiikiimi ile diger
kanunlardan ve sirket sézlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerini agir bir sekilde ihlal etmesi
veya sirketin 1yi yonetimi i¢in gerekli yetenegi kaybetmesini gostermis olmakla birlikte bu
siirlayict mahiyette bir sayim degildir. Yoneticinin gérevden alinmasi halindeyse tazminat

haklar1 saklidir.

Bu ciimleden olmak {iizere sirket sdzlesmesinde baskaca bir hiikiim yoksa, ticari
miimessiller ve ticari vekiller miidiirler tarafindan degil genel kurul karari ile atanabilirler
ve yetkileri genel kurul tarafindan smirlandirilabilir. Ancak kanun koyucu miidiir veya
miidiirlerin ¢cogunlugunun, 623 iincii maddenin kapsamina girmeyen ticari miimessili veya
ticari vekili her zaman gérevden uzaklastirabilecegini hiikkme baglamistir. Ilgili maddeye
(m. 623) bakildiginda bu hususta (ticari miimessile iligskin) agik bir atfa rastlanmamaktadir.
Dolayisiyla maddedeki atiftan neyin kastolundugu uygulamayla belirginlesecektir. Eger bu
ticari miimessiller veya ticari vekiller genel kurul karar1 ile atanmigsa, gérevden alma ve
yetkilerini siirlandirmak i¢in miidiirler tarafindan genel kurul gecikmeksizin toplantiya

cagrilir.

3.2.6.4. Genel Kurul

Yeni Kanun selefinden farkli olarak ilk defa limited sirketlerde genel kurulun

devrolunamaz yetkilerini sayim yoluyla diizenlemistir. Bunlar;
(1) Sirket sozlesmesinin degistirilmesi
(i1) Mudiirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari

(i11) Topluluk denetgisi ile islem denetcileri de dahil olmak iizere, denetcilerin atanmalari

ve gorevden alinmalari
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(iv) Topluluk yilsonu finansal tablolari ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi

(v) Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, kar payi

hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi

(vi) Midiirlerin ticretlerinin belirlenmesi ve ibralari

(vii) Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi

(viii) Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi i¢in mahkemeden istemde bulunulmasi

(ix) Midiiriin, sirketin kendi paylarini iktisab1 konusunda yetkilendirilmesi veya boyle bir

iktisabin onaylanmasi
(x) Sirketin feshi

(xi) Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile yetkilendirildigi ya da miidiirlerin

genel kurula sundugu konularda karar verilmesi seklindedir.

Ayrica kanun koyucu bazi hususlarda esas sozlesme ile kendisine gorev verildigi
hallerde de genel kurulun bu goérev ve yetkilerini de alacag: bir kararla baska bir organa

veya kisiye devredemeyecegini Ongoérmiistiir ki, bunlar;

(1) Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onaynin arandigi héller ile miidiirlerin

faaliyetlerinin onaylanmasi.

(ii) Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim haklarinin kullanilmasi hakkinda

karar verilmesi.
(iii) Esas sermaye paylari iizerinde rehin hakki kurulmasina iliskin onayin verilmesi.
(iv) Yan edim yiikiimliiliikkleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi.

(v) Sirket s6zlesmesinin 613 iincii maddenin dordiincii fikrasi uyarinca ortaklarin onayini
yeterli gormemesi halinde, miidiirlerin ve ortaklarin sirkete karsi baglilik yilikiimii veya
rekabet yasagi ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin onay1 i¢in gereken iznin

verilmesi.

(vi) Bir ortagin sirket sdzlesmesinde Ongoriilen sebeplerden dolayr sirketten ¢ikarilmasi

olarak sayilmistir.
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Genel kurul miidiirler tarafindan toplantiya ¢agrilir. Olagan genel kurul toplantisi
hesap doneminin kapanmasindan itibaren 3 ay igerisinde yapilacaktir. Genel kurul, toplanti
giiniinden en az 15 giin dnce toplantiya cagrilir. Sirket s6zlesmesi bu siireyi uzatabilir veya
10 giine kadar kisaltabilir. Toplantiya c¢agri, azligin ¢agr1 ve dneri hakki, giindem, oneriler,
cagrisiz genel kurul, hazirlik Onlemleri, tutanak, yetkisiz katilma konularinda anonim
sirketlere 1iliskin hiikiimler, Bakanlik temsilcisine iliskin olanlar hari¢, kiyas yoluyla
uygulanir. Her ortak kendisini genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kisi araciligiyla
temsil ettirebilir. Herhangi bir ortak sozlii goriisme isteminde bulunmadike¢a, genel kurul
kararlari, ortaklardan birinin giindem maddesi ile ilgili 6nerisine diger ortaklarin, sirket
sOzlesmesinde agik bir diizenleme varsa, yazili onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Ayni1 Onerinin tiim ortaklarin onayina sunulmasi kararin gegerliligi icin sarttir.

Ortaklarin genel kurulda oy hakki esas sermaye paylarmin itibari degerine gore
hesaplanir. Sirket s6zlesmesinde (daha yiiksek) baskaca diizenleme yoksa her 25 TL bir oy
hakki verir. Kanun geregi her ortak en az bir oy hakkini haizdir. Ancak sirket
sOzlesmesiyle oyda imtiyaz miimkiin kilmabilir. Bu baglamda sirket sozlesmesi, oy
hakkini, itibari degerden bagimsiz olarak her esas sermaye payina bir oy hakki diisecek
sekilde de belirleyebilir. Bu bilhassa kisisel Odgelerin agir bastigr limited sirketlerde
kullanilabilecek bir imkandir. Ancak bunun anlami ortak basina bir oy degildir, zira kanun
koyucu oy giiciinii nihayetinde itibari degere baglamistir. Boyle bir halde sermaye sirketi
yapist ve tasian risk / konulan sermaye dengesinin fazla bozulmamasi adina en kiiciik esas
sermaye paymin itibari degeri, diger esas sermaye paylarinin itibari degerleri toplaminin
onda birinden az olamaz. Bununla birlikte oy hakkinin esas sermaye paylarinin sayisina
gore belirlenmesine iliskin sirket sdzlesmesi hiikmii (i) denetgilerin sec¢imi, (ii) sirket
yonetimi ya da onun bazi bdoliimlerinin denetimi i¢in Ozel denet¢i se¢imi ve (iii)
sorumluluk davasi agilmasi hakkinda karar verilmesinde uygulanmaz. Bunun amaci ise
sirket yonetiminde diisilk sermayenin yiiksek sermaye iizerinde hakimiyet kurmasinin

engellenmesidir.

Kanun veya sirket sozlesmesinde aksi Ongoriilmedigi takdirde, se¢im kararlar
dahil, tim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt gogunlugu ile alinir.
Ancak asagidaki genel kurul kararlar1 mevsuf cogunlukla (temsil edilen oylarin en az iicte
ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢ogunlugunun bir arada

bulunmasi) aliabilir:
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(1) Sirket isletme konusunun degistirilmesi
(i1) Oyda imtiyazl esas sermaye paylarinin éngdriilmesi

(iii) Esas sermaye paylarinin devrinin smirlandirilmasi, yasaklanmasi ya da

kolaylastirilmasi

(iv) Esas sermayenin artirilmasi

(v) Riighan hakkinin sinirlandirilmasi ya da kaldirilmasi
(vi) Sirket merkezinin degistirilmesi

(vii) Midiirlerin ve ortaklarin, baglilik yiikiimiine veya rekabet yasagina aykir1 faaliyette

bulunmalarina genel kurul tarafindan onay verilmesi

(viii) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla sirketten ¢ikarilmast i¢in mahkemeye
basvurulmas1 ve bir ortagin sirket sozlesmesinde Ongdriilen sebepten dolayr sirketten

¢ikarilmasi
(ix) Sirketin feshi.

Kanunda oydan yoksunluk halleri de 6762 s. TTK’ya gore getirilmis olan yeni

kurumlarin da etkisiyle genisletilmis bir bigcimde diizenlenmistir. Buna gore;

(1) Herhangi bir sekilde sirket yonetimine katilmis bulunanlar, miidiirlerin ibralarina iliskin

kararlarda,

(i1) Sirketin kendi esas sermaye payini iktisabina iliskin kararlarda, esas sermaye payim

devreden ortak,

(111) Ortagin baglilik yiikiimiine veya rekabet yasagina aykir1 faaliyetlerde bulunmasini

onaylayan kararlarda ilgili ortak oy kullanamaz.

Yeni TTK ile gelen diger bir yenilik ise genel kurul kararlarmmin butlaninin
tespitinin istemek olup, iptal davalarini igerecek bir bicimde kanun koyucu bu hususta

anonim sirkete iliskin diizenlemelere atif yapmustir.

3.2.6.5. Pay Devri
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Paym devrine iligkin hiikiimler Yeni TTK ile biiyiikk bir revizyona ugramistir.
Limited sirket paylarindaki anonim sirketlerin aksine paylarin devrolunabilirligine iliskin
kanuni baglam anlayisi devam etmekle birlikte, Kanunda payin devri 6762 s. TTK’ya gore
onemli 6l¢iide kolaylastirilmistir. Gerek payin devri ve gerekse devir borcunu doguran
islemler yazili sekilde yapilacak olup, taraflarin imzalar1 noterden tasdik olunur. Kanun
koyucu “devir borcunu doguran islemler” ifadesiyle devir borcunu doguran islemin bir
sozlesme veya tek tarafli bir islem, meseld taahhiitname olmasi, arasinda bir fark
gozetmemis ve tim bu islemleri ayni sekle tabi kilmak suretiyle ge¢miste bu konuda
yasanan tartigmalara son vermistir. Ayrica sekil sartin1 haiz bu devir s6zlesmesinde, ek
O6deme ve yan edim yiikiimliilikkleri getirilmisse; rekabet yasagi agirlagtirilmis veya tiim
ortaklar1 kapsayacak bicimde genisletilmis ise, bu hususlar ile 6nerilmeye muhatap olma,

Onalim, geri alim ve alim haklari ile s6zlesme cezasina iligkin kosullar da belirtilir.

Ikinci biiyiik yenilik sirket sozlesmesinde yapilacak bir diizenlemeyle pay devri igin
genel kurul onaymin kaldirilabilmesidir ki, bilhassa taraflar arasinda niza olan hallerde
sirket ici kilitlenmenin bu yolla asilabilmesi miimkiin olabilecektir. Ancak bu yonde bir
diizenleme yoksa devir genel kurul onayiyla gegerli olacaktir. Keza sirket sdzlesmesinde
baska aksine bir diizenlenme yoksa ortaklar genel kurulu sebep gostermeksizin bu onay1
reddedebilir. Bu durumda ortagin hakli sebeple sirketten ¢ikma hakki sakli olup, Kanunda
hakl1 sebeplerin nitelik ve 6zellikleri ile ilgili getirilmis bir sinirlama yoktur. Ayni husus

(¢1kma hakki) sirket sdzlesmesiyle pay devrinin yasaklandigi haller igin de varittir.

Bu climleden olmak {iizere payin devrine yonelik diger bir sinirlama ise sirket
sozlesmesinde ek Odeme veya yan edim yikiimlilikleri 6ngodriilmesi durumunda,
devralanin 6deme giicline yonelik bir siiphe olusmasi durumunda kendisinden istenen
teminatin verilmedigi hallerde s6z konusudur. Bu gibi bir durumda genel kurul sirket

sOzlesmesinde hiikiim bulunmasa bile onay1 reddedebilir.

Nihayet kanun koyucu devre iliskin meseleleri sessiz kalma suretiyle siiriincemede
birakilmasini 6nlemek amaciyla bagvurudan itibaren ii¢ ay i¢inde genel kurulun devri

reddetmedigi takdirde ilgili onay1 vermis sayilacagini hiikkme baglamistir.

Bazi o6zel hallere iligkin kanun koyucu Kanundaki yukarida ortaya konulan
rejimden farkli bir devir anlayis1 getirmistir. Eger sermaye payi; (i) miras, (ii) esler

arasindaki mal rejimine iligkin hiikiimler veya (iii) icra yoluyla bir kisiden digerine
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gecerse, bu paya baglh olan tiim haklar ve borglar, genel kurulun onayina gerek olmaksizin

esas sermaye payini iktisap eden bu kisiye gegecektir.

Buna gore sirket, iktisabi 6grendigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde esas sermaye
paymin gectigi kisiyi onaylamayi reddedebilir. Bu halde sirketin, mezkar paylar1 kendi
veya bir ortagi ya da kendisi tarafindan gosterilen ticlincii bir kisi hesabina gercek degeri
tizerinden devralmay1 payi iktisap eden kisiye onermesi sarttir. Taraflar (alici konumdaki
sirket [veya ortag1 veya gosterilen iiclincii kisi] ve satici konumdaki yeni miiktesip) gercek
deger lizerinde bir anlagma saglayamamislarsa, bu deger taraflardan birinin istemi iizerine
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince belirlenir. Mahkemenin
bu konudaki karar1 kesin olup, yargilama ve deger belirleme giderlerini kendi takdirine
gore taraflar arasinda paylastirir. Sirket, {i¢ ay icinde esas sermaye payinin gecisini agikca
ve yazili olarak reddetmemisse onaymni vermis sayilir. Ancak kanun koyucunun (kaynak
kanun olan Isvicre Borglar Kanunu'nun aksine) gercek degerin belirlenmesinden sonra
miiktesibin sirketin teklifini reddi halini diizenlemedigi goriilmektedir. Diger bir deyimle
gercek degerin tespitinden sonra miiktesibin pay devrini gergeklestirmemesi halinde ne
olacag1 hususu acik birakilmistir. Sirketin pay devrinin reddi kararimi verdigi hallerde, bu
karar devrin gercgeklestigi giinden itibaren gecerli olmak iizere geriye etkilidir. Ancak
sirketin red yonilindeki iradesi, bu konudaki kararin verilmesine kadar gecen siire i¢inde
aliman genel kurul kararlarinin gegerliligini etkilemez. Bu yolla kanun koyucu sonradan

ortaya ¢ikabilecek gegerlilik tartismalarinin 6niine gegmek istemistir.

Kanun koyucu, payin (i) miras, (ii) esler arasindaki mal rejimine iliskin hiikiimler
veya (ii1) icra yoluyla bir kisiden digerine gectigi hallerde oy hakkinin da gegtigini
varsayan bir anlayis icerisindedir. Nitekim bunun bir neticesi olarak genel kurul
kararlarinin gegerliligine iligkin m. 596/I1I hiikmiinii getirmistir. Ancak m. 596/111 benzeri

bir hiikiim pay devrine iligkin genel diizenleme olan m. 595°de yer almamaktadir.

Yeni TTK her yilbasinda verilecek olan ortaklar listesini kaldirmistir. Bunun yerine
payin devrine iliskin olarak kanun koyucu sirket miidiirlerine devir hususunun tescili

hakkinda gorev vermistir.

Miidiirler tarafindan anilan bagvurunun 30 giin i¢cinde yapilmamasi halinde, ayrilan
ortak (veya Oliim halinde mirasgilar1) bu paylarla ilgili olarak kendisinin sicilden terkini

icin ticaret siciline bagvurabilir. Bunun iizerine sicil miidiirii, sirkete, iktisap edenin adinin
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bildirilmesi i¢in siire verir. Kanun koyucunun sirket tarafindan yeni miiktesibe iliskin
bilginin verilmemesi halinde ayrilan ortagin terkininin yapilip yapilmayacagi hususunu

acik biraktig goriilmektedir.

3.2.6.6. Pay Uzerinde Intifa ve Rehin

Kanun koyucunun, Yeni TTK’da getirmis oldugu diger bir yenilik ise intifa ve
rehin haklariin kurulmasina iligskin getirilmis yeni diizenlemedir. Buna gore esas sermaye
pay1 lizerinde intifa hakki kurulmasina, esas sermaye payinin gegcisine iliskin hiikiimler
uygulanir. Esas sermaye pay1 tizerinde rehin hakkinin kurulmasi ise sirket sézlesmesiyle
genel kurulun onayina baglanabilir. Bu halde de gegise iliskin hiikiimler uygulanir. Ancak
genel kurul sadece hakli sebeplerin varliginda rehin hakki kurulmasina onay vermekten
kacmabilir. Intifa ve rehin hakkinin kurulmasinda, esas sermaye paylarinin gegisine
yapilan gonderme hem sekle ve hem onaya hem de miras, esler arasindaki mal rejimleri ve
cebri icraya iligkin 6zel hiikiimleri kapsar. Diger bir deyimle intifa ve rehnin kurulmasi i¢in
noterden imzalar1 tasdikli yazil bir sézlesme gerekecektir. Ote yandan pay devrinin sirket
sOzlesmesiyle yasaklandigi hallerde ki, kanun koyucu bdyle bir diizenlemeye cevaz
vermistir, paylart bakimdan devredilebilirlik vasfi bahis konusu olmadigindan bunlar

uzerinde ne intifa ne de rehin hakki tesis olunabilecektir.

Nihayet kanun koyucu Medeni Kanun hiikiimleriyle ve anonim sirkete iliskin
diizenlemelere paralel olarak esas sermaye paymin iizerinde intifa hakki bulunmasi
halinde, payin intifa hakki sahibi tarafindan temsil edilecegini ve bu durumda intifa
hakkinmi1 haiz kisinin esas sermaye payr sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir

sekilde gbzetmezse tazminat ile yiikiimlii olacagini hitkme baglamistir.

3.2.6.7. Sirketin Kendi Payim iktisab1

Yeni TTK getirdigi diizenlemeyle sirketin kendi paylarimi iktisabini1 olanakl
kilmistir. Sermayenin korunmasina iligkin gerekgelerle 6762 s. TTK doneminde reddedilen
bu imkan, ayni1 kat1 yaklasimin Avrupa iilkelerinde de terk edilmesi ve mezklr korumanin
bunun disinda araclarla da yapilabilmesi ve bilhassa hisseleri borsaya kote veya diger
menkul kiymet ihrag etmis olan anonim sirketlerde hisse fiyatina iliskin manipiilasyonlarin
engellenmesi ve menkul kiymetin hisseyle degistirilmesi ihtiyacinin karsisinda Kanundaki

yerini almigtir.
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Limited sirketlerde kanun koyucu sirketin kendi paylarini iktisabin1 anonim
sirketlerde oldugu kadar detayli hiikiimlerle tanzim etmemistir. Ancak ilkeler genel
hatlariyla benzesmektedir. Sirketin itibari deger iizerinden yapilacak bir hesapla kendi esas
sermaye paylarimin en fazla %10’unu iktisap edebilir ve bu iktisap i¢in serbestce
kullanabilecegi tutarda Ozkaynaklara sahip olmalidir. Ancak sirket soézlesmesinde
Ongoriilen veya mahkeme karariyla hilkkme baglanmis bulunan bir sirketten ¢ikma ya da
cikarma dolayisiyla, esas sermaye paylarmin iktisabi halinde, bu st sinir %20 olarak

uygulanir.

Sirket, iktisap ettigi kendi esas sermaye paylari i¢in 6dedigi tutar kadar yedek akge
ayirir ve bu esas sermaye paylarina ait ek ve yan 6deme yiikiimliiliikleri, s6z konusu paylar

sirketin elinde bulundugu siirece istenemez.

Sirketin iktisap ettigi kendi esas sermaye paylarindan kaynaklanan oy haklar ile
buna bagli diger haklar, paylar sirketin elinde bulundugu siirece donar, bunlarin {igiincii
kisilere devri halinde anilan haklar tekrardan canlanir. Sirket esas sermayesinin ylizde
onunu asan bir tutarda iktisap edilen esas sermaye paylari iki yil i¢cinde elden ¢ikarilir veya

sermaye azaltilmasi yoluyla itfa edilir.

Sirketin kendi paylarini iktisap etmesine iliskin sinirlama ile ilgili hiikiimler, sirket
esas sermaye paylarinin, sirketin ¢ogunluguna sahip bulundugu yavru sirketlerce iktisabi

halinde de uygulanir.

3.2.6.8. Pay Sahiplerinin Hak ve Borg¢lari

Yeni TTK getirmis oldugu yeni diizenlemelerle pay sahiplerinin hak ve borg¢larina
iliskin olarak da miihim degisiklikler yapmistir. Bunlarda ilk sirada deginilmesi gereken
kuskusuz Tiirk hukuku bakimindan sermaye sirketlerinde goriilmeyen ek Odeme

yikiimliligudiir.
3.2.6.8.1. Ek Odeme Yiikiimliiliigii

Sirket sézlesmesinde Ongoriilmesi ve kanunda yer alan sartlarin gerceklesmesi
halinde, pay bedelinin édenmesi borcuna ek olarak ortaklara sirkete nakdi odemelerde

bulunma borcunu ytiikler. Bu 6demenin amaci finansal yonden kétii duruma diisen, bilango

acig1 bulunan sirkete ortaklarin yapacaklar1 ek 6demelerle yardimei olmalaridir. Sirket
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sOzlesmesinde esas sermaye paymin itibari degerinin en fazla iki misli olarak
belirlenebilecek olan bu ek 6deme yiikiimliiliigii sirketin iflasinin agilmasiyla muaccel hale
gelir ve miidiirlerce ortaklardan talep olunur. Sirket sdzlesmesinde yer alan ek 6deme
yikiimliliigliniin azaltilmas1 veya kaldirilmasi ancak esas sermaye ile kanuni yedek
akceler toplaminin zararlar1 tamamen karsilamasi halinde miimkiindiir. Ek 06deme
yiikiimliiliigliniin azaltilmasina veya kaldirilmasina esas sermayenin azaltilmasi hakkindaki

hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.

Sirket, ortagin sirketten ayrilmasinin tescil edildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde
iflas etmis ise bu eski ortaktan da ek 6deme yiikiimliliigiinii yerine getirmesi istenir. Ek
O0deme ylkimliiliigli, halef tarafindan yerine getirilmemisse, ortagin sorumlulugu,
yikiimlilig gergeklestigi tarihte ortaga karsi ileri siiriilebilecegi 6lclide devam eder. Bu
hiitkmiin amac1 mali yonden kudretli ortagin payimi mali giicti diisiik birisine devir yoluyla
ayrilarak mal varligina el atilmasini Onlemesinin ve bu sekilde alacaklilarin zarara
ugratilmasmin engellenmesidir. Ancak payr devralan kisinin bu borcu ifa ettigi olglide
digerinin (devreden) borg¢tan kurtulmasi da adil bir sonugtur. Ek 6deme ortaklar tarafindan
sirkete verilen bir bor¢ olup, sirketin mali durumunun diizelmesini takiben islem
denet¢isinin de bu durumu teyit eden raporuna binaen ortaklar sirkete verdikleri borcu geri
alabilirler. Zira ek ddemeler, sermayenin tamamlanmasinda oldugu gibi sermaye agigim
kapatan sirkete karsiliksiz verilen bir sermaye degil, gecici zarar1 gideren bir ek finansman

aracidir.

3.2.6.8.2. Yan Edim Yiikiimliiliigii

Sirket sozlesmesinde yer alan ve sirketin isletme konusunun gergeklesmesine
hizmet edebilecek yiikiimliiliiktiir. Bu edimler gerek 6762 s. TTK ve gerekse Yeni TTK’da
anonim sirketler i¢cin de Ongoriilmiis olup, limited sirketlerde diizenlenmesi yenidir. Yan
edimlerin konusu, kapsami, kosullar1 ve diger O6nemli noktalar sirket sozlesmesinde
belirtilir. Daha detayli diizenlemeyi gerektiren konular ise genel kurulun diizenlemesine
birakilabilir. Bunlara tali yiikiimliilikler de denilmektedir. Gerek¢ede de ifade olundugu
lizere yan edimler bir kisim esas sermaye paylarina veya pay kategorilerine yiiklenebilen
veya paylarin timiine yonelik olan yapma, yapmama, katlanma, kullandirma edimleridir.
Bunlara 6rnek olarak siit veya meyve islemesiyle istigal eden bir sirketin pay sahiplerinin

sitket sozlesmesiyle her yil belli bir miktarda siit veya meyve teslimi verilebilir. Yan
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edimler ivazli olup, ilgili bedel sirket tarafindan pay sahibine 6denmelidir. Getirilmesinin
amaci ise pay sahiplerinin sirketi konusunu gergeklestirmede desteklemek suretiyle sirketin
baska sirketlerin hakimiyeti altina girmemesine engel olunmasidir. Sirket sozlesmesinde
acikca belirtilmis bir karsilig1 veya uygun bir karsilig1 bulunmayan ve 6zkaynak ihtiyacini
karsilamaya hizmet eden nakdi ve ayni edim yiikiimliiliikleriyse ek 6deme yilikiimliiliigiine

iliskin hiikiimlere tabidir.

Ek veya yan edim yiikiimliiliiklerinin sonradan getirilmesi i¢in sirket s6zlesmesinin
degistirilmesi gerekecek olup, ek ya da yan edim yiikiimliiliikleri 6ngéren veya mevcut
yiikiimliiliikleri artiran genel kurul kararlari, sermaye sirketlerinin 6zellikleri geregi, ancak

ilgili tiim ortaklarin onayiyla alinabileceklerdir.

3.2.6.8.3. Baghlik Yiikiimii ve Rekabet Yasagi

Yeni TTK ile kismen yeni getirilmis kismen de yenilenmis yiikiimliiliiklerdir.
Kanun koyucu ortaklara sirket sirlarin1 koruma yiikiimii tahmil etmis olup, bu yiikiimliiliik
sirket sozlesmesi veya genel kurul karariyla dahi kaldirilamaz. Bu durum limited sirketin
biinyesinde kismen barindirdigr sahis sirketi 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Kanun
koyucu sir tanimini degiskenligine binaen belirlememis olup, bunu uygulamaya ve

Ogretiye birakmistir.

Kanunda getirilen yeni diizenlemeyle ortaklar, sirketin ¢ikarlarin1 zedeleyebilecek
davraniglarda bulunamazlar. Bu cercevede oOzellikle, kendilerine hususi bir menfaat
saglayan ve sirketin amacma zarar veren islemler yapamazlar. Sirketin c¢ikarlarin
zedeleyebilecek davraniglar genis bir kapsamda anlasilacaktir. Bu baglamda sirkete karsi,
onu engelleyecek, kotiileyecek, giic duruma distlirecek, gelismesini kostekleyecek,
yatirimlarma etki yapacak her cesit davranis kanun koyucu tarafindan kapsama alinmak
istenmistir. Bunun disinda Kanun ortagin kendisine 6zel menfaat saglayan ve sirketin
amacina zarar veren davraniglarini baglilik ytikiimiinii 1hlal eden ayr1 bir kategori olarak
kabul etmistir. Bununla kastedilen sirketin konusunda giren ve onun yapacagi bir isi

sirketin elinden almak suretiyle ortagin kendisinin yapmasidir.

Goriildugi tizere kanun koyucu Yeni TTK ile sermaye sirketlerinin yapisiyla
aslinda pek de uyumlu olmayan bir yiikiimliilik getirmistir. Bunun sebebini sadece limited

sirketin biinyesinde kismen barindirdig: sahis sirketi 6zelliklerine baglamak dogru olmaz.
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Yeni TTK bu noktada kaynak kanun olan Isvigre Borglar Kanunundan ayrik bir diizenleme
getirmistir. Anilan kanunda sirkette bir denetim kurulu olmadigr miiddetge tiim ortaklarin
smirsizea sirket defter ve kayitlarini inceleyebilecekleri hilkme baglanmistir. Bu nedenle
de boyle bir hakka sahip kisilerin belli yiikiimliiliiklere tabi olmast da dogaldir. Oysa Yeni

TTK anilan diizenlemeyi ihtiva etmemektedir.

Sirket sozlesmesiyle, ortaklarin, sirketle rekabet eden islem ve davraniglardan
kacinmak zorunda olduklar1 6ngoriilebilir. Sirket sozlesmesinde 6zel bir rekabet yasagi
diizenlemesi yoksa ortak kural olarak sirketle rekabet edebilecektir. Ancak bu rekabetin
smirin1 kanunla getirilen baglilik yiikiimii ¢izecektir. Sirket soézlesmesinde rekabet
yasagina iligkin hiikiim bulunmasi halinde dahi geri kalan ortaklarin tiimii yazili olarak
onay verdikleri takdirde, ortaklar, baglilik yiikiimiine veya rekabet yasagina aykir1 diisen
faaliyetlerde bulunabilirler. Sirket s6zlesmesinde bu yazili onayin ortaklar genel kurulunun

onay karariyla ikamesinin miimkiin olacag1 dngorebilir.

3.2.6.8.4. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Bu bakimdan Yeni TTK pay sahibine selefine gore genis imkan tanimistir. Buna
gore her ortak, miidiirlerden sirketin biitlin isleri ve hesaplar1 hakkinda bilgi vermelerini
isteyebilir ve belirli konularda inceleme yapabilir. Bununla birlikte ortagin, elde ettigi
bilgileri sirketin zararina olacak sekilde kullanmasi tehlikesi varsa, miidiirler, bilgi
alinmasin1 ve incelemeyi gerekli dlciide engelleyebilir. Miidiirlerin engellenmesine karsi
ortak genel kurula bagvurabilir. Genel kurulun bilgi alinmasini1 ve incelemeyi haksiz yere
engellemesi halindeyse ortagin basvurusu {iizerine mahkeme bu hususta karar verir.

Mahkemenin karar1 kesindir.

3.2.6.8.5. Ozkaynak Yerini Tutan Odiing

Bu kavram Yeni TTK ile limited sirketlerde ilk defa diizenlenmistir. Bu hiikiim
anonim sirketlerde sirada sona ¢ekilme kavrami ile benzerlik arzetmektedir. Ancak ayni
sirada sona ¢ekilmede oldugu gibi uygulamada karsilasacagi tevecciihii bugiinden tahmin

etmek glictiir.

Diizenlemeye gore ortaklar veya onlara yakin kisiler tarafindan sirkete verilen ve
0zkaynaklarin yerini tutan nitelikteki ddiingler, bir sézlesme veya beyan dolayisiyla sirada

en sonda yer alanlar da dahil olmak iizere diger tiim alacaklardan sonra gelir. Kanun
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koyucu (i) esas sermayenin ve kanuni yedek akgelerin, aktifler tarafindan artik
karsilanamadigr bir anda verilen odiingleri ve (ii) ortaklar veya onlara yakin kisiler
tarafindan, sirketin finansal durumu itibariyla Ozkaynak koymalarinin uygun oldugu bir
anda, bunun yerine verilen odiingleri Ozkaynaklarim yerini tutan odiing olarak
tanimlamistir. Iflasin acilmasindan 6nceki bir yil icinde, 6zkaynaklarin yerini tutar
nitelikteki odiinglerin geriye 6denmesi amaciyla yapilan 6demeler, bu 6demelerin alicisi

tarafindan geri verilir.

3.2.6.8.6. Kar Pay1

Pay sahiplerinin en mithim mali haklarindan olup, buna iliskin Kanundaki
diizenlemeler de -kismen- yenilenmistir. Anonim sirketlerle paralel olmak {izere Kanunda
kar paymnin, sadece net donem karindan ve bunun igin ayrilmis yedek akgelerden

dagitilabilecegi hiikme baglanmustir.

Kar pay1 dagitimina ancak, kanun ve sirket sdzlesmesi uyarinca ayrilmasi gereken
kanuni yedek akgelerle, sirket sdzlesmesinde ongoriilmiis yedek akgeler ayrildig: takdirde
karar verilebilir. Sirket sozlesmesi ile aksi Ongoriilmedikge, kar payi, esas sermaye paymnin
itibarl degerine oranla hesaplanir; ayrica yerine getirilen ek 6deme yiikiimliiliiklerinin
tutar1 da kir paymnin hesaplanmasinda itibari degere eklenir. Diger bir deyimle ortak ek
O0deme yiikimiini yerine getirmigse, Odedigi —ek— tutar esas sermaye payinin itibari
degerine eklenir ve kar pay1 bu suretle bulunan toplam tutar iizerinden 6denir. Ortagin ek
O0deme ylikiimiinii yapmasi1 durumunda kanun koyucunun bunu 6diillendirmesinin anlami
bilhassa ek 6deme yiikiimiiniin sadece bazi esas sermaye paylarina yiikletildigi durumlarda

daha iyi anlagilacak olup, adil bir sonugtur.

Sirket genel kurulu, kanun ya da sirket sozlesmesinde Ongdriilmeyen veya
Ongoriileni asan tutarlarda yedek akgelerin ayrilmalarina sadece; (i) zararlarin karsilanmasi
icin gerekliyse veya (1) sirketin gelisimi i¢in yatirim yapilmasi ihtiyaci ciddi bir sekilde
ortaya konulmugsa, biitliin ortaklarin menfaati bdyle bir yedek akce ayrilmasini hakh
gosteriyorsa ve bu hususlar sirket sozlesmesinde agikca belirtilmisse, karar verebilecektir
ki, bu diizenleme —yani kar payinin dagitilmasinin sinirlandirilmasi veya dagitilmamasina

karar verilmesi—limited sirketlerde ilk defa bu agiklikta getirilmistir.

3.2.6.8.7. Ortaklarin Sorumlulugu
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Sadece 0demeyi taahhiit ettikleri sermaye borcunun ifas1 ve sirket sozlesmesinde
varsa ek ve yan Odeme yiikiimliiliikleriyle smirhidir. Bunun disinda sirketin bor¢ ve
yiikiimliiliiklerinden ortaklarin bireysel olarak sorumlulugu s6z konusu degildir. Ancak

kamu alacaklari i¢in bagka kanunlarla getirilmis olan diizenlemeler saklidir.

3.2.6.9. Sirket Sozlesmesindeki Degisiklikler

Sirket sozlesmesinin degistirilmesi pay sahiplerinin genel kurulda verecekler
onemli kararlardandir. Bu sebeple de kanun koyucu bu gibi kararlarin alinmasi igin
nitelikli cogunluk Ongdérmiistiir. Sirket sozlesmesindeki degisiklikleri uygulamada
karsilasildig: lizere (i) esas sermayenin artirilmasi, (ii) esas sermayenin azaltilmasi ve (iii)

diger degisiklikler olarak ii¢ grupta toplamak miimkiindiir.

Kural olarak aksi sirket sozlesmesinde ongoriilmedigi takdirde, sirket sdzlesmesi,
esas sermayenin lgte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla degistirilebilir. Ancak kanun
koyucunun hem sermaye hem de sermayedar cogunlugunu aradigi (mevsuf cogunluk)
621’inci madde hiikmii saklidir. Diger bir deyimle sirketin sermayesinin 2/3’iine sahip tek
bir pay sahibi 621 inci madde kapsaminda olmayan bir sézlesme degisikligini tek basina

yapabilir. Sirket s6zlesmesinde yapilan her degisikligin tescil ve ilan1 gerekir.

Bu kapsamda esas sermayenin artirilmasi da esas sermayenin iigte ikisini temsil
eden ortaklarin karariyla miimkiindiir. Sermaye artis1 6teden beri bir ¢esit kurulus olarak
kabul edilmekte olup, ayni ¢izginin Yeni TTK’da da takip olundugu goriilmektedir.
Nitekim kanun koyucu, bu durumu “sirketin kurulusu hakkindaki hiikiimlere ve 6zellikle
sermayenin ayin olarak konmasi ve bir igletme ile aymlarin devralinmasina dair kurallara

uymak sartiyla esas sermaye artirilabilir” ifadesiyle bir kez daha teyit ve tespit etmistir.

Kural olarak sermaye artirildigi durumda pay sahiplerinin 15 giin icerisinde artan
sermayeden oransal olarak yeni pay talep etme hakki (riichan hakk1) bulunmaktadir. Ancak
sirket sdzlesmesinde veya artirma kararinda aksine bir diizenleme getirilmesi miimkiindiir.
Genel kurulun sermaye artirimina iligkin karariyla, ortaklarin yeni paylar1 almaya iliskin
richan hakki, ancak hakli sebeplerin varliginda ve mevsuf ¢ogunlukla (temsil edilen
oylarin en az igte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt

cogunlugunun bir arada bulunmasi) sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir. Kanun koyucu,
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isletmelerin, isletme kisimlarmin, istiraklerin devralinmalarini ve isgilerin sirkete

katilmalarii hakli sebep olarak kabul etmistir.

Ancak hakli sebepler burada da sinirlayict bigimde sayilmis degildir. Nihayet Yeni
TTK riichan hakkinin smirlandirilmas: veya kaldirilmasi suretiyle hi¢ kimsenin hakli
goriilemeyecek bir sekilde yararlandirilmasina veya =zarara ugratilmasina miisaade
etmemistir. Ornegin sermaye artirminda tiim ortaklarin riichan hakkinin kisitlanmas1 veya
kaldirilmasina karar verilmesi durumunda ihdas olunan yeni paylarin ¢ogunluk pay

sahibine yakin birisine satilmasi bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

Esas sermayenin azaltilmasi bahsinde de diger bazi kurumlarda oldugu {izere
Kanun, selefi gibi anonim sirketlerde getirilmis olan hiikiimlere atifla bir diizenlemede
bulunmustur. Buna gore anonim sirketlerin esas sermayenin azaltilmasina iligkin
hiikiimleri limited sirketlere kiyas yoluyla uygulanir. Bununla birlikte esas sermaye borca
batik bilangonun iyilestirilmesi amaciyla, ancak sirket sdzlesmesinde ongdriilen ek 6deme
yiikiimliiliiklerinin tamamen 6denmesi halinde azaltilabilir ki, bu yeni bir diizenlemedir.
Ancak bunun uygulanabilmesi i¢in elbette ki, sirket sozlesmesinde ek Odeme

yiikiimliiliigliniin bulunmasi gereklidir.

3.2.6.10. Sona Erme

Limited sirketlerin sona ermesine iliskin olarak Yeni TTK selefinin benzeri bir
diizenleme getirmis olmakla birlikte hiikiimde yenilikler de mevcuttur. Buna gore limited
sirket 4 halde son erer: (i) sirket s6zlesmesinde ongoriilen sona erme sebeplerinden birinin
gerceklesmesi [Orn. Siirenin bitmesi, bir ortagin 6liimii veya sirket i¢in ¢ok miihim bir fikri
miilkiyet hakkinin kullanilmaz hale gelmesi], (i1) genel kurul karari, (ii1) iflasin acilmasi ve
(iv) kanunda ongoriilen diger sona erme halleri [6rn. hakli sebeple fesih, amacin ahlaka
aykirilig]. S6zlesmede ongoriilen hallerin gergeklesmesiyle sirket baskaca bir isleme gerek
olmaksizin sona erer. Bu halde ticaret siciline tescil agiklayict mahiyette olacaktir. Sona

eren sirket ortadan kalkmaz, tasfiye evresine geger.

Bu sona erme halleri disinda kanun koyucu, uzun siireden beri sirketin kanunen
gerekli organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, sirketin feshi
davasinin sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde agilabilecegini

hiikkme baglamistir. Bu dava ortaklarca veya sirket alacaklilarinca ikame olunabilir (ayni
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hakkin anonim sirketlerdekinin aksine Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na verilmedigi
goriilmektedir). Mahkeme miidiirleri dinlemek suretiyle evvela sirketin durumunu kanuna
uygun hale getirmesi i¢in bir siire belirler, buna ragmen durum diizeltilmezse, sirketin
feshine karar verir. Organsizligin ne oldugu konusunda anonim sirketlerdeki bu bahse

iliskin agiklamalarimiz, limited sirketler i¢in de gegerlidir.

Fesih davasi ve sona erme halleri disinda Kanunda sirketin hakli sebeplerle feshi de
ayrica tanzim olunmustur. Hakli sebeplerini neler oldugunu kanun koyucu belirlemistir.
Ancak bir hakli sebep varsa, her ortak, mahkemeden sirketin feshini isteyebilir ancak bu
talep karsisinda mahkeme, fesih yerine davaci ortaga paymin gercek degerinin 6denmesine
ve davaci ortagin sirketten cikarilmasma veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir
diger bir ¢oziime hiikmedebilir. Fesih davasi acildiginda mahkeme taraflardan birinin

istemi lizerine gerekli 6nlemleri (6rn. kayyim atanmasi gibi) alabilir.

Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse

miidiir, birden fazla mudiir varsa en az ikisi bu durumu ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

3.2.6.11. Cikma ve Cikarma

Kanun koyucu ¢ikma ve ¢ikarma konusunda Yeni TTK’da miithim degisiklikler
yapmistir. Bunlarin en kayda deger olanlari ¢ikmaya katilma ve ayrilma akgesidir. Bu

kurumlara deginmeden once kisaca ¢ikmanin hiikiimlerini degerlendirmekte fayda vardir.

Sirket sozlesmesinde ortaklara sirketten ¢ikma hakki taninabilir ve ¢ikma hakkinin
kullanilmas: belirli sartlara baglanabilir. Sirket s6zlesmesinde yer alan bu hallerden birinin
tahakkukunda ilgili ortak tek tarafli bir beyanla durumu sirkete bildirir. Sirketin bu talebe
istinaden gerekli islemleri yapmamasi halinde, ¢ikma hakkini kullanan ortak dava agmak

suretiyle bu hakkini kullanabilir.

Sirket sozlesmesinde dilizenlenmis ¢ikma hakkinin yani sira her ortak haklh
sebeplerin varliginda sirketten ¢ikmasina karar verilmesi icin dava agabilir. Mahkeme
istem tizerine, dava siiresince davacinin ortakliktan dogan hak ve borg¢larindan bazilarinin
veya tlimiiniin dondurulmasina veya davaci ortagin durumunun teminat altina alinmasi
amaciyla diger onlemlere karar verebilir. kanun koyucu ortakliktan ayrilma yolunda bir
irade ortaya koymus olan bir kisinin ortaklik icerisinde diger ortaklarla ayni sartlara tabi

olmaya devam etmesini uygun bulmamastir.
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Cikma bahsindeki birinci  yenilik ¢ikmaya katilmanin normatif olarak
diizenlenmesidir. Cikmaya katilma hukukumuza Yeni TTK ile girmis bir kurumdur.
Ortaklardan biri sirket sozlesmesindeki hitkkme dayanarak ¢ikma iradesini ortaya koyarsa
veya hakli sebeplerden dolayr bir ¢ikma davast agarsa, midir veya miidiirler
gecikmeksizin diger ortaklar1 bu durumdan haberdar ederler. Diger ortaklardan her biri,
haberin kendisine ulastig1 tarihten itibaren bir ay i¢inde (i) sirket sozlesmesinde ongdriilen
hakl1 sebep kendisi yoniinden de gegerliyse, kendisinin de ¢ikmaya katilacagini miidiirlere
bildirmek veya (ii) agacagi bir dava ile hakli sebepler dolayisiyla ¢ikma davasina katilmak
hakkini haizdir. Cikan tiim ortaklar, esas sermaye paylari ile orantili olarak, esit isleme tabi
tutulurlar. Kendisini ¢ikan ortakla ayni1 konumda goéren diger ortaklara da kanun koyucu
¢ikma hakkini tanimak istemis ve bu yolla ortaklar arasi bir esitligin temini gayesi
giitmiigtiir. Davaya katilacak ortaklarin ayni sirket sdzlesmesi hiikmiine veya ayni hakli
sebebe dayanmalarinin gerekli olup olmadigi, ya da baska hiikiim veya hakli sebepler ileri
stiriilmesinin de miimkiin olup olmadig1 hususunda Kanunda bir agiklik yoktur, bu yargi

uygulamasi ve 6greti tarafindan sekillendirilecektir.

Ancak bu diizenleme sadece “¢ikan” ortaklarin olmasi durumunda gecerli olup,
sirket sdzlesmesindeki hiikiim sebebiyle veya hakli bir sebebin varlig1 dolayisiyla sirketten
ortagin “cikarilmasi” halinde uygulanmaz. Diger bir deyimle Kanunda “¢ikarmaya

katilma” gibi bir imkan hakli olarak taninmamustir.

6762 s. TTK ile paralel bir bicimde kanun koyucu Kanunda ortaklarin sirketten
cikartilabilecegini diizenlemistir. Bu gercevede sirket sozlesmesinde, hangi sebeplerle bir
ortagin genel kurul karari ile sirketten ¢ikarilabilecegi 6ngoriilebilir [6rn. rekabet yasaginin
ihlali]. Genel kurulun ¢ikarma kararma karsi ortak, kararin noter aracilifiyla kendisine
bildirilmesinden itibaren ii¢ ay igerisinde iptal davasi agabilir. Kanun koyucunun sirket
sOzlesmesindeki sebeplere binaen ortagin c¢ikartilmasi yetkisini vermis olmasi, bu sebepler
disinda olup, ancak hakli sebep olusturacak baskaca gerekcelerin bulunmasi durumunda
sirketin, ilgili ortagin hakli sebeple c¢ikartilmasini talep edemeyecegi anlamina gelmez.
Nitekim Kanunda “sirketin istemi iizerine ortagin mahkeme karariyla hakli sebebe

dayanilarak sirketten ¢ikarilmasi hali saklidir.” Hiikkmii mevcuttur.

3.2.6.12. Ayrilma Akgesi
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Kanunda ¢ikma bahsinde getirilen ikinci biiylik yenilik ayrilan —diger bir deyimle
cikan veya c¢ikarilan— ortagin ayrilma akgesi talep hakkinin detayl bir bigcimde tanzimidir.
Buna gore ortak sirketten ayrildigi takdirde, esas sermaye paymin gercek degerine uyan
ayrilma akgesini talep hakkini haizdir. Zira ortak kendi iradesiyle veya iradesi disinda
sirketten ayrildigi halde, onun malvarliginin bir parcast olan paym degerinin kendisine
0denmesi gereklidir. Kanun koyucu ayrilma durumunda payin gercek degerinin 6denmesi
gereginden bahsetmis ancak bu degerin nasil hesaplanacagini belirlemeyerek bunu 6greti

ve uygulamaya birakmustir.

Sirket sozlesmesinde oOngoriilen ayrilma hakki dolayisiyla, sirket sézlesmeleri
ayrilma akcesini farkli bir sekilde diizenleyebilirler. Bunun anlami gercek degerin
belirlenmesine iligskin yapilacak bir degerlendirmenin yerine sirket s6zlesmesinin 6rnegin
itibari degeri veya vergi ve faiz 6ncesi kira baglanan degeri [EBIT] éngormesidir. Ancak

her halde bu hak kaldirilamayacagi gibi kullanimi1 agir ve keyfi sartlara baglanamaz.

Ayrilma akgesinin ne zaman muaccel olacagini kanun koyucu belirlemistir. Diger
bir deyimle kanun koyucu bu ayrilma akg¢esinin hangi kaynaklardan karsilanacagini hiikkme
baglamistir. Buna gore ilk olarak sirketin esas sermayesini asan tutarda kullanilabilir bir
ozkaynaginm bulunup bulunmadigina bakilir. kinci olarak ayrilan kisinin esas sermaye
paylarimin ortaklara ve tgiincii kisilere devrinden elde edilen kaynaklar kullanilir ve
nihayet 6demenin yapilmasi igin esas sermaye ilgili hiikiimlere gore azaltilabilir. Ornegin
yeterli 0zkaynak mevcutsa ayrilma akgesinin tamami buradan karsilanabilir. Nitekim
kanun koyucu burada sirketin kendi payini iktisabindakinin aksine “serbest¢e kullanilabilir
0zkaynak”tan degil daha genis bir kapsami olan “kullanilabilir 6zkaynaktan bahsetmistir.
Paylarin tigiincii kisiye devrinde satis tutari ile ayrilma akgesi arasinda fark c¢ikarsa 6rnegin
bu ozkaynaktan karsilanabilir veya bazi mal varlifi degerleri elden ¢ikartilabilir (mini
tasfiye). Bunun &tesinde esas sermayenin usuliine gore azaltilmasi da bir bagka kaynak
yaratan ihtimaldir. Nihayet sirketin bu amagla tasfiyesi giindeme gelebilir ki, bu bir ultima

ratio olup, diger hallerde yeterli kaynagin saglanamamasi durumunda uygulanacaktir.

Ozkaynak tutarmi bir islem denetcisi belirler. Bir dnceki paragrafta agiklandig
lizere bu tutar ayrilma akgesinin 6denmesine yetmiyorsa, islem denetgisi esas sermayeden

ne tutarda indirim yapilmasi gerektigini de gosterir.
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Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin tamami kendisine bir seferde 6denmeyebilir veya
O0denemeyebilir. Bu hususta sirket sozlesmesinde -0demenin vadesi ve sekline iliskin-
diizenleme yapilmasi miimkiindiir. Anilan tutarin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, biitiin
alacaklilardan sonra gelen bir alacak olusturur. Bu alacak iflasta ve tasfiyede diger
alacaklilardan sonra ancak sermaye iadesinden once tatmin edilir. Mezkir alacak, yillik
raporda kullanilabilir dzkaynak tutarinin tespiti ile muaccel hale gelir. Odenmeyen ayrilma
akcesinde dogan alacak bakimindan zamanasimi da bu tarihten itibaren islemeye

baslayacaktir.

3.2.6.13. Anonim Sirkete Yapilan Atiflar

Yeni TTK, selefi gibi anonim sirketlerdeki bazi kurumlar hakkindaki hiikiimlerin
limited sirketler i¢cin de uygulanacagina iliskin genel bir atif yapmistir. Bunlarin basinda
sorumluluk kismindaki (i) belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiriligina iliskin 549’uncu;
sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve 6deme yetersizliginin bilinmesi hakkinda 550°nci;
deger bicilmesinde yolsuzluga dair 551’inci; kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin,
yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulugunu diizenleyen 553’{incii; denetcilerin ve
islem denetgilerinin sorumluluguna iliskin 554 ild 561’inci maddeler gelmektedir. Bunun
disinda (i1) sirketin feshine iligskin 353 lincii, sirkete kars1 bor¢lanma yasagina dair 358’inci
maddeler, (ii1) yonetim kurulu kararlarinin butlan1 hakkindaki 391’inci madde ve
miidirlerin bilgi alma haklarina kiyas yolu ile uygulanmak tizere 392’ nci madde ve nihayet
son olarak (iv) limited sirketlere de uygulanan 549 ila 551’inci maddelere aykir1 hareket
edenlerin 562°’nci maddenin sekizinci ild onuncu fikralarinda Ongoriilen cezalarla

cezalandirilacaklarina iliskin diizenlemeler gelmektedir.

3.3. DIGER ONEMLI YENILIKLER

Bu béliimde, yeni TTK’nin getirdigi degisikliklerden kamuoyunun dikkatini ¢ceken

ve ticaret hayati icin de 6nemli olan diger konulara deginilecektir.

3.3.1. internet Sitesi Kurma Zorunlulugu

Yeni TTK’ya gore sermaye sirketleri, bir internet sitesi agmak ya da sirketin
internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir boliimiinii kanunda belirtilen c¢esitli

hususlarin yayimlanmasia o6zgiilemek zorundadir. Bu konudaki sorumluluk yoénetim
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kuruluna aittir. Yikimliliigiin yerine getirilmemesi, hukuki sorumluluk yaninda cezai
yaptirnma  baglanmistir. ~ Sirketin  internet sitesinde, hissedarlarin  menfaatlerini
koruyabilmeleri ve haklarin1 bilingli kullanabilmeleri ic¢in ihtiya¢ duyulabilecek tim
aciklamalar, finansal tablolar, bunlarin dipnotlar1 ve ekleri, yonetim kurulunun yillik
raporu, kurumsal yonetim ilkelerine ne Ol¢iide uyulduguna iliskin yillik degerlendirme
aciklamasi; yonetim kurulu bagkan ve iiyeleriyle yoneticilere 6denen her tiirlii paralar,
temsil ve seyahat giderleri, tazminatlar, sigortalar ve benzeri 6demeler, denet¢i, Ozel
denetci, islem denetgisi raporlari gibi seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan gerekli her
tiirli bilgi ve belge yer alir. Kanunda, sinirlandirilmamis bir bicimde, diger bir ifadeyle
ornekler halinde sayilmis bir sekilde belirtilen bilgi ve agiklamalarin yer alacagi internet
sitesinin “bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis bolimi” herkesin erisimine agiktir. Internet
sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis boliimiinde yayimlanan bilgi ve/veya
belgelerden olusan icerigin basina tarih ve ayrica parantez i¢inde “yonlendirilmis mesaj”
ibaresi konulur. Boyle bir mesaj artik sirketin tasarrufundan ¢ikmis ve iiglincii kisiler

tarafindan hukuki sonu¢ doguran bir mesaj demektir.

Ugiincii kisiler bu mesaja dayanabilir ve dolayisiyla bu mesaj onlar tarafindan bilgi
toplumu hizmetlerine ayrilmis boliimde yayimmlanmis sekliyle alinmis kabul edilir. Bu
mesaj sadece ilgili mevzuatta belirtilen sekilde degistirilebilir. Bu sitenin tescili ve ilgili
diger hususlarin ayrintilar1 Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan ikincil bir mevzuatta

diizenlenecektir.

Kanunlarda veya idari diizenlemelerde daha uzun bir siire 6ngoriilmedikce, sirketin
internet sitesine konulan bir igerik, lizerinde bulunan tarihten itibaren en az 6 ay siireyle
internet sitesinde kalir. Aksi halde ise konulmamis sayilir. Finansal tablolar i¢in bu siire 5

yildir.

Internet sitesini, diizenlemenin yiiriirliige girmesinden itibaren (01.07.2012
tarithinden itibaren 1 yil sonra yiirlirliige girecektir.) iic ay i¢inde olusturmayan veya
internet sitesi mevcutsa ayni siire i¢inde internet sitesinin bir boliimiinii kanunda 6ngoriilen
sekilde diizenlemeyen anonim sirket yonetim kurulu iiyeleri, limited sirket miidiirleri ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin yonetici olan komandite ortaklar alt1 aya

kadar hapis ve yiiz glinden ligyliz gline kadar adli para cezasiyla ve internet sitesine
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konulmasi gereken igerigi usuliine uygun bir sekilde koymayanlar {i¢ aya kadar hapis ve

yiiz gline kadar adli para cezasiyla cezalandirilacaktir. (Yeni TTK m. 1524)

3.3.2. Olgeklerine Gore Isletmeler ve Sirketler

Yeni TTK’nin getirdigi diger bir yenilik, isletmeleri ve sirketleri sinirlandirmak
suretiyle yeni ayrim olusturmaktir. Buna gore kiiglik ve orta biiylikliikteki isletmeleri
tanimlayan Olgiitler, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu’nun goriisleri alinarak, Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yonetmelikle
diizenlenecek ve bu Olgiitler, bu Kanunun ticari defterler ile finansal tablolara ve
raporlamaya iliskin olanlar basta olmak tiizere, ilgili tiim hiikiimlerine uygulanacaktir.

Keza yonetmelik ile getirilmis bulunan kistaslar sermaye sirketleri i¢in de gecerli
olacaktir. Diger bir deyimle sermaye sirketleri de kiigiik, orta ve biiyiik sirketler olarak iice
ayrilacaklardir. Yonetmelikle kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri tanimlayan Slgiitler
disinda kalan sermaye sirketleri biiyiik sermaye sirketi sayilacaktir. Bununla birlikte, kanun
koyucu kii¢ilik ve orta dlgekli olsalar dahi, asagidaki sirketleri biiyiik sermaye sirketi olarak
kabul etmektedir:

(1) Bor¢lanma araclar1 veya 6zkaynaga dayali finansal araglari kamuya acik bir
piyasada islem goren veya bu tiir bir piyasada islem gormek iizere s6z konusu araglari
ithra¢ edilme asamasinda bulunan sermaye sirketleri (6rnegin ikincil piyasada alinip—satilan
tahvil ihra¢ eden AS’ler, varligi dayali menkul kiymet ihra¢ eden sirketler veya varlik
karsilig1 menkul kiymet ihrag eden sirketler gibi).

(11) Esas faaliyet konularindan biri, varliklar giivenilir kisi sifatiyla genis bir kitle
adina muhafaza etmek olan bankalar, yatirirm bankalar, sigorta sirketleri, emeklilik
sirketleri ve benzerleri.

Belirlenen biiyiikliik 6l¢iitleri, bilango giinii itibariyla, birbirini izleyen iki faaliyet
doneminde asilmigsa veya bu Olgiitlerin altinda kalinmissa, sirketin biiyiikliik yoniinden
konumu degisir. Keza tiir degistirme halinde ve yeni kurulus seklindeki birlesmelerde,
sirketin konumu, tiir degistirmenin veya birlesmenin gergeklesmesinden sonraki ilk bilango
giiniinde yukarida izah olunan o6l¢iitlere gore yeniden belirlenir. (Yeni TTK m. 1522 —

1523)

3.3.3. Elektronik Ortam ve imza
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Yeni Kanununun yapilis amaglarindan birisi de internet ¢aginin getirdigi teknolojik
yeniliklerin hukuki zemininin diizenlenmesidir. Bu ¢ercevede Yeni TTK bilhassa Son
Hiikiimler kisminda bazi diizenlemeler getirmistir. Buna gore ticaret sirketleri ile gercek ve
tiizel kisi diger tacirlere iliskin olarak, bu Kanunun zorunlu tuttugu biitiin islemler
elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile de yapilabilir. Bu islemlerin dayanagi olan
belgeler de aymi usulle elektronik ortamda diizenlenebilir. Zaman unsurunun belirlenmesi
gereken ve tliziikkte diizenlenen hallerde, giivenli elektronik imzaya eklenen zaman
damgasinin tarihi, diger hallerde merkezi veri tabani sistemindeki tarih esas alinir (m.
1526/111). Keza sirket adina imza yetkisini haiz kisiler, sirketin taraf olacagi sézlesmeleri
kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imzayla imzalayabileceklerdir. Bu durumda,
kullanilacak nitelikli elektronik sertifikalarda sertifika sahibi alani icerisine, sertifika
sahibinin ismiyle birlikte temsil ettigi tlizel kisinin de ismi yazilmak suretiyle bu husus
tescil ve ilan edilir.

Kanun giivenli elektronik imzanin kullanilmasina imkan tanimakla birlikte, bazi
durumlarda bunun kullanilmasini yasaklamistir. Bunlarin basinda; police, bono, cek,
makbuz senedi, varant ve kambiyo senetlerine benzeyen senetler gelmektedir. Kanun
koyucu bu senetlerin giivenli elektronik imza ile diizenlenemeyecegi gibi bu senetlere
ilisgkin kabul, aval ve ciro gibi senet ilizerinde gerceklestirilen islemlerin de giivenli
elektronik imza ile yapilamayacagini hiikkme baglamistir. Bununla birlikte Yeni TTK,
konismentonun, tasima senedinin ve sigorta poli¢cesinin imzasinin elle, faksimile baski,
zimba, 1stampa, sembol seklinde mekanik veya elektronik herhangi bir aracla da
atilabilecegini diizenlemistir. Kanun, tanzim olunduklar iilke kanunlarinin izin verdigi
6l¢iide bu senetlerde yer alacak kayitlarin el yazisi, telgraf, teleks, faks ve elektronik diger
araclarla yazilabilecegi, olusturulabilecegi veya gonderilebilecegini hiilkme baglamstir.

Yukarida sayilan hususlara ek olarak Yeni TTK ¢ercevesinde, taraflarin agikca
anlagmalar1 ve 18/III sakli kalmak sartiyla, ihbarlar, ihtarlar, itirazlar ve benzeri beyanlar;
fatura, teyit mektubu, istirak taahhiitnamesi, toplanti ¢agrilari, elektronik génderme ve
elektronik saklama sozlesmesi, elektronik ortamda diizenlenebilir, {icilincii kisilere
yollanabilir veya ilgili taraflarca (elektronik ortamda) itiraza ugrayabilir ve tiim bunlar

ilgili taraflarca kabul edilmisse gecerli olacaktir. (Yeni TTK m. 1525 — 1528)

3.3.4. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
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Ticari defter tutmakla yiikiimlii gercek ve tiizel kisiler gerek ticari defterlerini
tutarken, gerek miinferit ve konsolide finansal tablolarin1 diizenlerken, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal
cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara aynen
uymak ve bunlar1 uygulamak zorundadirlar.

Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal tablolara milletlerarasi
pazarlarda gecerlilik kazandirmak amaciyla, Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlarina tam uyumlu olacak sekilde, yalniz Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
tarafindan belirlenir ve yayimlanir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunca, degisik ol¢iitteki isletmeler ve sektorler
icin, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 tarafindan farkli diizenlemelere izin
verildigi hallerde 6zel ve istisnai standartlar konulabilir; bunlar1 uygulayanlar, s6z konusu
durumu finansal tablo dipnotlarinda agiklarlar.

Kanunlarla, belirli alanlar1 diizenlemek ve denetlemek iizere kurulmus bulunan
kurum ve kurullar, Tirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmak ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlart Kurulunun onayini almak sartiyla, kendi alanlar1 i¢in gegerli olacak standartlar

ile ilgili olarak ayrintiya iliskin, sinirli diizenlemeleri yapabilirler. (Yeni TTK m. 88)

4. YENI TURK TiCARET KANUNUNUN YURURLUK TARIiHLERI VE iKiNCIiL
MEVZUAT

4.1. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerinin Yiirirliik Tarihleri

Gerek Yeni TTK’da gerekse 6103 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirligi ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’da belirtilen hiikiimler kapsaminda dikkat edilmesi

gereken tarihler soyledir.

1 Ocak 2012

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren tiim sirketler artik Finansal tablolarim1 Tiirkiye
Mubhasebe Standartlarina gore hazirlamak zorunda olacaklardir. Ancak TMS’ye gbre mali
tablolarin karsilastirmali olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Bu sebeple 31.12.2013 tarihi
itibariyle hazirlanacak mali tablolar 31.12.2012 tarihli mali tablolar ile karsilastirmali

olarak sunulacaktir. Ayrica 2013 yili muhasebe acilis kaydinin TMS’ye uygun yapilmasi
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da diger bir zorunluluktur. Bu sebeple ilgili tiim kesimler 1 Ocak 2012 tarihine kadar

TMS’nin uygulamasina yonelik hazirliklarin1 tamamlamasi yararli olacaktir.

1 Temmuz 2012

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanununun yiirtirliige girmesi.
(Madde 1534)

14 Agustos 2012

Anonim Sirketler esas sozlesmelerini, limitet sirketler s6zlesmelerini bu tarihe

kadar yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getireceklerdir. (6103 Madde 22)

1 Ocak 2013

Bu tarihten itibaren muhasebe kayitlar1 ve Finansal tablolarin TMS/TFRS’ye gore
diizenlenmesi gerekecektir.

(Madde 1534/3)

1 Mart 2013

Bagimsiz denetgi secilmesi icin son tarihtir. Atama yapmayan sirketlere

mahkemece atama yapilacaktir. (Gegici Madde 6/3)

1 Temmuz 2013
Sermaye sirketleri i¢in internet sayfalarinin hazirlanmasi ve yaymlanmasi i¢in son
tarih. Bu tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde internet sitesi kurma zorunlulugunu yerine

getirmeyenler icin ise ¢esitli hapis ve para cezalar1 ongoriilmektedir.
(Madde 1534/1)

14 Subat 2014
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Anonim ve limited sirketler, Tiirk Ticaret Kanununun yayimi tarihinden itibaren ii¢
yil i¢inde yani 14 Subat 2014 tarihine kadar sermayelerini, Kanunun 332 ve 580 inci
maddelerinde ongoriilen tutarlara yiikseltmek zorundadirlar. Sanayi ve Ticaret Bakanligi

bu sureyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzatabilecektir. (6103 Madde 20)

4.2. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Hazirlanacak Ikincil Mevzuat

Hazirlanacak ikincil mevzuat, 3 tiiziik, 9 yonetmelik ve 11 tebligden olusacaktir.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Ticaret Sicili Tiiziiglinli, Kanunun yayimi tarihinden itibaren
6 ay, diger ikincil mevzuati ise bir yil icerisinde hazirlayarak 1 Temmuz 2012’den 6nce

yayinlayacaktir. Hazirlanacak ikincil mevzuat basliklar itibariyle sdyledir.

TUZUKLER

* Ticaret Sicili Tiiziigii (Madde 26)
* Denetleme Tiiziigi

* Elektronik Ortamda Genel Kurul Tiiziigi (Madde 1527/5)

YONETMELIKLER

» Ticaret Sicili Miidiirliiklerinin Kurulmasinda Aranan Sartlar ve Odalar Arasi Isbirligi
Yonetmeligi (Madde 24/3)

* Bagimsiz Denetleme Y 6netmeligi (Madde 400/1)

* Denetginin Denetimi Y 6netmeligi

* Kobi Tanim1 Yonetmeligi (Madde 1522)

» Internet Sitesi Yonetmeligi (Madde 1524/4)

* Elektronik Ortamda Genel Kurul Ve Yonetim Kurulu Yonetmeligi (Madde 1527/6)

* Genel Kurullarda Bulunacak Bakanlik Temsilcisi Yonetmeligi

* Tevdi Eden Temsilcisi YOnetmeligi

* Yillik Faaliyet Raporu Zorunlu Asgari igeriginin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik

TEBLIiGLER
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» Defterlerin Onayina iliskin Teblig

» Izin Alacak Anonim Sirketler Tebligi

* Birikimli Oy Tebligi

* Kar Avansi Tebligi

» Uygulama Tebligi

* Sirketler Toplulugu Tebligi

+ Kayith Sermaye Tebligi

» Finansal Tablolarin {lan1 Tebligi

* Eski Tiire Donug Tebligi

+ Anonim Sirketlerin Genel Kurullarmin Calisma Esas Ve Usullerine Iliskin I¢ Yonergede
Yer Alacak Asgari Unsurlarin Belirlenmesine Iliskin Teblig

+ Unvanda Iltibas Tebligi/Genelgesi

5. YENi TURK TICARET KANUNU’NUN DEGISTIiRILMESiI CALISMALARI™

Yeni TTK heniiz yiirlirliige girmeden, kamuoyunda ¢ok tartisilan ve elestirilen bazi
diizenlemeleri, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'ne sunulan degisiklik Yasa Tasarisi'yla
yeniden ele alinmis ve elestirileri giderecek sekilde yeniden diizenlenmistir. 26.06.2012
tarthinde TBMM Genel Kurulunda kabul edilen ve Cumhurbagkani tarafindan 15 giinliik
yasal siire icerisinde onanmasi beklenen Yasa tasarisinda yer alan bazi temel diizenleme

degisiklikleri asagidaki gibi siralanabilir:

1- Ortaklarin Sirkete Bor¢lanma Yasag:

Yeni TTK'nin en ¢ok elestiri alan diizenlemelerinden biri; Anonim sirketlerde ve
limitet sirketlerde, istirak taahhiidiinden dogan borglar harig¢, pay sahiplerinin sirkete
bor¢lanmasinin yasaklanmis olmasiydi. Ancak, sirketin isletme konusu ve pay sahibinin
isletmesi geregi olarak yapilmis olan bir islemden dogan ve emsalleriyle ayn1 veya benzer
sartlara tabi tutulan islemler bor¢ yasaginin kapsami digindaydi.

Yapilan yeni diizenlemeyle bu bor¢ yasagi kaldirilmamakla birlikte 6nemli dl¢iide

yumusatilmaktadir. Anilan yasak "pay sahipleri sermaye taahhiidiinden dogan vadesi

> AKARCA, Akif, SAFAK, Mehmet , “Verginin Giindemi” , Diinya Gazetesi, 21.06.2012
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gelmis borglarini ifa etmedikge ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kar1 gegmis yil
zararlarim  karsilayacak  diizeyde  olmadik¢a  sirkete  borglanamaz"  sekline
dontstiirilmektedir.

Bu diizenlemeye aykir1 hareket edilmesi halinde daha 6nceki yasa maddesine gore
ortaklarin iigyliz giinden az olmamak {izere adli para cezasiyla cezalandirilmasi (Md 562-
En az ceza tutar1 300 giin x 20 TL= 6.000 TL en yiiksek ceza tutar1 730 giin x 20 TL=
73.000 TL olmaktadir) 6ngoriilmiisken, yapilan degisiklik uyarinca, ortaklar yerine sirketin
bu cezaya muhatap olmasi benimsenmistir.

Anilan yasak yeni bor¢lanmalar icin 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren
baslayacakti. Bu diizenlemede bir degisiklik yoktur. Eski bor¢lanmalarin ise 3 yil i¢inde, 1
Temmuz 2015 tarihine kadar nakden 6deme yapilarak kapatilmasi gerekmekteydi. Ancak,
yapilan degisikliklerle, eski bor¢lanmalarin 3 yil iginde kapatilmasina iliskin 6103 sayili
Kanun'daki madde kaldirilmaktadir.

2- Yonetim Kurulu Uyelerinden / Sirket Miidiirlerinden Birinin Tiirkiye'de Yerlesik Olma
Sarti, Yiiksekdgrenim Sart1

Yeni TTK'nin 359'uncu maddesinde yer alan ve "Anonim sirketlerde yonetim
kurulu tiyelerinden en az birinin yerlesme yerinin Tiirkiye'de bulunmasi ve Tiirk vatandasi
olmas1" sarti, kaldirilmaktadir. Keza, "limitet sirketlerde miidiirlerden en az birinin
yerlesim yerinin Tirkiye'de bulunmasi" sartim1 getiren TTK'min 628'inci maddesi de
kaldirilmaktadir. Ote yandan, "anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyelerinin en az dortte
birinin  yiiksekdgrenim gérmiis olma zorunlulugu” da degisiklik tasarisinda

kaldirilmaktadir.

3- Internet Sitesi Kurma Yiikiimliiliigii Ve Sitenin Igerigi

Yeni TTK'nin 1524'tincii maddesi uyarinca, her sermaye sirketinin, yani anonim
sirketler, limitet sirketler ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin bir internet
sitesi agmasi ve bu sitenin belli bir boliimiinii kanunda 12 bent halinde sayilan bilgilerin
aciklanmasina ozgiilemesi gerekmekteydi ve s6z konusu diizenleme 01 Temmuz 2013
tarihinde ytirtirliige girecekti.

Yapilan degisiklikler kapsaminda; internet sitesi olusturmak durumunda olan
sermaye sirketleri, sitenin kurulma zamani, siteye konulacak igeriklerin hangi siirede bu

siteye konulacag, sitede ilan edilecek hususlar yeniden diizenlenmektedir.
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Yapilan degisiklik diizenlemesine gore; her sermaye sirketi degil, 397'nci maddenin
dordiincii fikras1 uyarinca, sadece, "denetime tabi olacak sermaye sirketleri", kuruluslarinin
ticaret siciline tescili tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde bir internet sitesi agmak ve bu sitenin
belirli bir boliimiinii sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina
Ozgiilemek zorundadir. Denetime tabi olacak sirketlerin hangi sirketler olacagini ise,
Bakanlar Kurulu belirleyecektir. Keza, 1524'tincii maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
kurulan denetime tabi sermaye sirketlerinden internet sitesine sahip olanlar s6z konusu
maddenin yiiriirligiinden itibaren ii¢ ay icinde internet sitelerinin belli bir bdliimiini
1524'incii maddedeki igeriklerin yayimlanmasina 6zgiilemek, internet sitesi olmayanlar ise
ayni siire i¢inde internet sitesi agmak ve bu sitenin belli bir boliimiinii anilan maddedeki
iceriklerin yayimlanmasima Ozgiilemek zorundadir. Internet sitesinde yayrmlanacak
igerikler Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'mun 1524%incii maddesinde 12 bent halinde

sayllmigken, degisiklikle bunlar ¢ikartilmaktadir.

4- Defterlerin Tirkiye Muhasebe Standartlarima Gore Tutulma Yiikiimliiligiinin

Kaldirilmasi

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda yapilmasi diisiiniilen degisikliklerden belki de en
onemlisi; ticari defterlerin, Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na gore tutulmasi
yiikiimliiliigliniin kaldirilmasidir. Bu kapsamda yapilan degisikle, defterler eskiden oldugu
gibi tutulacaktir. Nitekim degisiklik tasarisinda TTK'nin 64'lincii maddesinin 5'inci fikras;
"Bu kanuna tabi gergek ve tiizel kisiler, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanunu'nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile ayn1 kanunun 175'inci ve
miikerrer 257'nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak
zorundadir. Bu kanunun defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi,
aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz hiikiimleri 213 sayil
Kanun ile diger vergi kanunlarinin ayni hususlart diizenleyen hiikiimlerinin
uygulanmasina, vergi kanunlarina uygun olarak vergi matrahinin tespit edilmesine ve buna
yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel teskil etmez" seklinde degistirilmektedir.

Yapilan degisikliklerde; defterlerin agilis onaylarmin hangi siirede yaptirilacagi
(fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile dordiincii
fikrada sayilan defterlerin agilis onaylari, kurulus sirasinda ve kullanilmaya baslanmadan

once noter tarafindan yapilir. Bu defterlerin izleyen faaliyet donemlerindeki agilis onaylari,
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defterlerin kullanilacag: faaliyet doneminin ilk ayindan Onceki ayin sonuna kadar notere
yaptirilir), bu defterlerden sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin
kapanis onayina tabi olacagi, pay defteri ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterinin
yeterli yapraklarmin bulunmasi halinde bu defterlerin izleyen faaliyet doneminde veya
donemlerinde de tekrar agilis onayr yaptirilmaksizin kullanilabilecegi, defterlerin
elektronik ortamda tutulmasi halinde noterce yapilmasi gereken acilis ve kapanis
onaylarmin bu defterler i¢cin aranmayacagi, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
tutulacak ticari defterlerin nasil tutulacagi ile diger hususlarin Giimrik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Maliye Bakanliginca miistereken cikarilacak tebligle belirlenecegi hiikiim

altina alinmaktadir.

5- Bagimsiz Denetim

Yapilan degisikliklere gore; bagimsiz denetime tabi olacak sirketler Bakanlar
Kurulu'nca belirlenecektir. Bakanlar Kurulu'nca belirlenen denetime tabi olacak anonim
sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denetci tarafindan, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu'nca yaymmlanan uluslararasi denetim
standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlari'na gore denetlenecektir. YOnetim
kurulunun yillik faaliyet raporu ig¢inde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal
tablolar ile tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi da denetim kapsami
i¢cindedir.

TTK'min 400'lincii maddesinde yer alan "denet¢i" tanimi degisiklik tasarisinda
yeniden diizenlenmektedir: "Denet¢i, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca, bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen bagimsiz denet¢i veya
ortaklar1 bagimsiz denet¢i olan sermaye sirketleri olabilir." Keza, on yil i¢inde ayni sirket
icin toplam yedi yil denetci olarak secilen denet¢i iic yil gecmedik¢e denet¢i olarak
yeniden secilemeyecektir. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve denetim Standartlar1 Kurumu bu
stireleri kisaltmaya yetkilidir.

Ote yandan, yeni TTK'da diizenlenmis olan "islem denetgisi" miissesesi de

yiirlirliige girmeden kaldirilmaktadir.

6- Hapis Cezalar
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Yeni TTK'da asagidaki islemlerde dogrudan hapis cezasi ongoriilmiistii;

- Bagli ve hakim sirket raporlarinin diizenlenmemesi

- Kamunun denetim eleman:i tarafindan istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi, eksik
verilmesi veya bu denetim elemanlarinin gérevlerinin yapilmasinin engellenmesi

- Sirketin kurulusu, sermaye arttirmasi, menkul kiymet ¢ikarilmasi gibi islemlerle ilgili
belgelerin hileli ve sahte olmasi

- Ayni sermayenin veya devralinacak isletmenin ve aymlarin degerlenmesinde yolsuzluk
yapilmast

- Halktan izinsiz para toplanmasi, ve

- Internet sitesinin kurulmamasi veya igeriginin yasal diizenlemelere uygun olmamasi.

Degisiklik tasarisinda ise; "internet sitesinin kurulmamasi veya iceriginin yasal
diizenlemelere uygun olmamasi”, "ayni sermayenin veya devralinacak isletmenin ve
aymlarin degerlenmesinde yolsuzluk yapilmasi" ve "bagli ve hakim sirket raporlarinin
diizenlenmemesi" fiilleri i¢in hapis cezasi kaldirilmakta bu fiiller i¢in adli para cezasi
ongoriilmektedir. Kanunda yer alan diger "adli para cezasi" gerektiren fiilere uygulanacak

cezalarin bir kismu ise hafifletilmekte ve "idari para cezasi"na dontistiiriilmektedir.

7- Kagit Ve Belgelerde Yer Almasi Gereken Bilgiler

Yeni TTK'min 39'uncu maddesinde yer alan "tacirin isletmesiyle ilgili olarak
kullandig her tiirlii kagit ve belgede" bulunmasi gereken kayaitlar; tacirin sicil numarasi,
ticaret unvani, isletmesinin merkezi, yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin, miidiir ve
yoneticilerinin ad ve soyadlari, internet sitesinin adresi ve numarasi iken, yapilacak
degisiklik tasarisinda, bu maddedeki "her tirli kagit ve belgede" ibaresi "ticari
mektuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde" seklinde
degistirilmistir. Keza bunlarda yer almas1 gereken bilgiler de "tacirin sicil numarasi, ticaret
unvani, isletmesinin merkezi ile tacir internet sitesi olusturma yiikiimliiliigline tabi ise

tescil edilen internet sitesinin adresi" olarak sinirlandirilmistir.
Sirket internet sitesi diizenlemek zorunda ise bu internet sitelerinde, yukaridaki

bilgilerin yani sira anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin adlar ve

soyadlar1 ile taahhiit edilen ve 0denen sermaye miktari, limited sirketlerde miidiirlerin
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adlar1 ve soyadlar1 ile taahhiit edilen ve O6denen sermaye miktari, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerde yoneticilerin adlar1 ve soyadlar1 ile taahhiit edilen ve

Odenen sermaye miktar1 da yayinlanacaktir.

8- Ana Soézlesmelerde Uyum I¢in Yapilacak Degisikliklerde Siire

Yeni TTK'da, mevcut ana sozlesme hiikiimlerinin 14.8.2012 tarihine kadar yeni
kanun hiikiimlerine uygun hale getirilmesi zorunlulugu dngoriilmiistii. Yapilan degisiklige
gore; ana sozlesmelerin yeni kanuna uygun hale getirilmesi i¢in tanman siire 1.7.2013

tarihine kadar olacaktir.

9- Tasfiye Kolaylig1

Yeni TTK'da yer almamis olmasina ragmen, daha 6nce miinfesih olmasina veya
miinfesih sayilmasma karsin tasfiye edilmeyerek ticaret sicili kayitlarindan terkin
edilmeyen anonim ve limitet sirkletler ile kooperatiflerin tasfiyelerinin kolaylastirilmasi

amaciyla degisiklik tasarisina hiikiimler konulmustur.

Yapilan diizenlemelere gore; 01.07.2012 tarihinden itibaren iki y1l i¢inde, asagidaki
halleri tespit edilen ya da bildirilen anonim ve limitet sirketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri
ve ticaret sicilinden kayitlarmin silinmeleri 1ilgili kanunlardaki tasfiye usuliine

uyulmaksizin yeni TTK'ya eklenecek gecici 7'nci madde hiikiimlerine gore yapilacaktir:

a) 24/6/1995 tarihli ve 559 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname geregince, sermayelerini anilan kanun
hiikkmiinde kararname ile Ongoriilen tutarlara ¢ikarmamis anonim sirketler ile limitet

sirketler.

b) Bu kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce miinfesih olan veya yiirtirliik tarihinden sonra iki

y1l iginde miinfesih olan anonim ve limited sirketler.

c) 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore herhangi bir

nedenle dagilmis olan kooperatifler.
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d) Sebebi ne olursa olsun araliksiz son bes yila ait olagan genel kurul toplantilar

yapilamayan anonim sirketler ile kooperatifler.

e) Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once tasfiye islemlerine baglanilmis ancak genel
kurulun toplanamamasi nedeniyle ara bilancolar1 veya son ve kafi bilancosu genel kurula

tevdi edilemedigi icin ticaret sicilinden terkin iglemi yapilamayan sirket ve kooperatifler.

Degisiklikle, Kanunda yer alan Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ibaresi, Bakanliklarin
yeniden yapilandirilmas: ve isimlerinin degistirilmesine uygun olarak Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi seklinde degistirilmistir. Ayrica, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu ibaresi

de Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu olarak degistirilmistir.

6. YENI KANUN’UN GETIiRDIiGi FIRSATLAR VE RiSKLER

Gilinimiizde 6nemli bir ger¢egi de, kalkinmanin sadece yerli degil ayni1 zamanda
yabanc1 kaynaga da ihtiya¢ duymasi ve bu fonlarin da yatirim ortaminin giivenli ve seffaf
olduguna inandiklar1 yerlere akmasidir. Bilhassa UFRS, denetim ve kurumsal yonetim
ilkelerinin esasl bigimde yanki buldugu 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun iilkemizde
bdyle bir ortamin olusmasi i¢in gerekli zemini olusturacagi yolunda ciddi bir beklenti s6z
konusudur. Bu hususlarin bir sonucu da iilkedeki ekonomik iliskilerin giderek daha fazla
kayit altina alinmasi olacaktir. Diger taraftan ¢agimizda yasanan ve hatta etkisi artarak
hiikiim siiren internet olgusu da hukuktaki yerini gelismis iilkelerde ¢coktan almis olmakla,
ticaret alanindaki (sirketlerin internet sitesi, elektronik imza, on-line genel kurul gibi)
faydalarin1 kullanicilara sunmaktadir. Ancak mevcut mevzuatimiz bu alanda da tatmin
edici bir yapida degildir ki, bu da 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’yla giderilmek
istenmistir.

Tiirkiye'nin en biiylik ekonomik sorunlarindan birinin kayit dis1 ekonomi oldugu
aciktir. Zira kayit dist ekonomi haksiz rekabeti ortaya ¢ikartir. Kayitlarmi tutan tacir
vergisini, calistirdigl is¢inin sigorta primini, kullandigi elektrigin ve suyun bedelini
yatirirken, digeri yatirmaz. Boylece kaydini tutanin maliyeti ylikselir, tutmayanin bu tiirden
maliyetleri olmadig1 icin o, vergisini Odeyene karsi rekabette fiyat avantaji kazanir.

Sonunda kaydimi tutan tacir rekabet edemedigi i¢in ya batar ya da rekabet giicii kazanmak
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i¢cin kendisi de kayit disina kaymak zorunda kalir. Bu da ekonomik yapiya, kamunun vergi
gelirlerine ve dolayl olarak da gelir dagilimina olumsuz etkisiyle sosyo-ekonomik hayata
ciddi zararlar vermektedir. Yeni TTK’nin getirdigi diizenlemelerle kayitdigi ekonomiyi
azaltmasi beklenmektedir.

Tartisma konusu olan ortaklar cari hesabina iliskin diizenlemeyle ilgili olarak, bu
diizenlemenin kayit dis1 ekonominin 6niiniin kesilmesi i¢in getirildigi, bu yolla sirketlerin
icinin bosaltilarak diger hissedar ve alacaklilara zarar verildigi savunmasi yapilmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu sirketlere bir dizi yeni yiikiimliiliik ve ceza getiriyor.
Hem para hem hapis cezas1 birlikte veriliyor. Sirketlerin internette tiimiiyle seffaf olmasi
isteniyor. YOnetici ve tiim eleman maasi ile tiim gelir giderin ve borcun internette agikca
yaymlanmasi isteniyor. Kayitlarda ve defter tutmayla ilgili eksikliklerde cesitli cezalar
ongoriililyor. Bu nedenle bazi cezalarin islenen fiille orantisiz derecede agi oldugu elestirisi
yapilmaktadir.

Yine sermaye sirketleri icin mecburi hale getirilen internet sitesi kurma ve bu siteye
konulmasi zorunlu olan bilgiler baglaminda, sirketlerin ticari sirlarinin ifsa olacagina dair
elestiriler yapilmaktadir. Ancak, ¢agimizin gelisen ekonomilerine bakildiginda gittikge
ticari hayatin seffaflagsmasi ve ticari sir kapsaminin daralmasi yoniinde bir egilim oldugu
goriilecektir. Bu itibarla bu baglamdaki elestirilerin hakli oldugu sdylenemez.

Ayrica isletmelerin kullandigir her tiirlii kagit ve belgede yer almasi gereken
ayrintili  bilgilerle 1ilgili olarak pratiklik ve wuygulanabilirlik baglaminda elestiriler
yapilmaktadir ki yeni TTK’da yapilan degisiklikle bu sakincanin giderildigi goriilmektedir.

Kanun sermaye sirketi olarak nitelendirdigimiz anonim ve limited sirketlere ek bir
mali yiik getirecektir. Bunlardan ilki bagimsiz dis denetim sirketleri hususudur. Sirketler,
biiyiik ya da kii¢iik olmasina, sermayesine, ortaklar arasinda iligkilere, ¢alisan sayisina ve
cirosuna bakilmaksizin bagimsiz dis denetime tabi tutulmustur. Bagimsiz dis denetime tabi
olmanin bir ekonomik kiilfeti oldugu, sirketler i¢in internet sitesi zorunlulugu olmasinin da
ekonomik kiilfet getirecegi, kurulus denetcisiyle ilgili diizenlemenin kurulus masraflarini
artirdigr acik olmakla birlikte bu diizenlemelerin uzun vadede cesitli faydalariin oldugu
da aciktir. Zaten yeni TTK’da yapilan ve yukarida belirtilen degisikliklerde de bu yondeki

elestiriler dikkate alinarak diizenleme yapilmaktadir.
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7. SONUC VE ONERILER (SENTEZ)

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu yaymlanmadan 6nce, 6762 Sayili TTK nin ihtiyaglara
cevap veremedigi ve ¢agin gerisinde kaldig1 hususunda gerek akademik alanda gerekse de
ekonomi diinyasinda fikir birligi vardi. Ancak Yeni TTK’nin yayimlanmasiyla birlikte,
maliyetlerin artmasi, cezalarin fazlalig1 gibi cesitli agilardan elestiriler yapilmaktadir.

S6z konusu elestirilerin kismen haklilik payr olup bu baglamdaki endiselerin
yapilacak degisikliklerle giderilmesi gerekmektedir. Ancak, elestirilerin biiyiik olcilide
toplumsal ve uzun vadeli yararlardan ziyade kisa vadeli ve bireysel menfaatler baglaminda
yapildig1 sOylenebilir. Ciinkii Tiirkiye'nin en biiyilk sorunlarindan birinin kayit dist
ekonomi oldugu agik olup, yeni TTK ile kurumsal yonetim, seffaflik ve bagimsiz denetim
ilkeleri dogrultusunda getirilen diizenlemelerin hem bu soruna hem de bununla baglantili
olarak rekabet ortaminin saglanmasina énemli katkilar yapacagi diisiintilmektedir.

Bu nedenle yeni kanunun temel felsefesini zedeleyecek degisikliklerden kaginmak
gerekecektir. Ticari hayatin aktorlerinin kisa vadede maliyet artisina neden olsa da yeni
Kanunun diizenlemelerine uygun strateji ve politikalar belirlemesinin uzun donemde
onemli toplumsal ve bireysel faydalar getirecegi bilinciyle hareket etmesi gerektigi

diistiniilmektedir.
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