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Yonetici Ozeti

Takdim

“TRB1 Bolgesindeki Dezavantajli Kisilerin Is Giiciine Siirdiiriilebilir Entegrasyonunun
Saglanmas1 Operasyonu” kapsaminda is giicii piyasasindaki talep ve arz arasindaki
iliskiyi ortaya koyma nihai hedefi ile Arastirma ve Analiz Uzmani, Egitim ve Istihdam
Aragtirma ve Analiz Kidemli Uzmani ile Girisimcilik ve Is giicii Piyasas1 Arastirma ve
Analizi Kidemli Uzmam tarafindan “TRB1 Bélgesi Is Giicii Piyasas1 Analiz Raporu”
hazirlanmustir.

Giris (Amaclar, Kapsam)

TRB1 Bolgesi’nde yoksulluk icinde veya yoksulluk riski altinda olan kadin ve genglerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, Firat
Kalkinma Ajansi (FKA) ve ilgili kurumlarin kurumsal kapasitesinin artirilmasi; kadin ve
geng istihdami konusunda bilinglendirme kampanyalari/etkinlikleri araciligiyla genis bir
kitleye ulasilmasi sonuglarini hedefleyen teknik yardim projesi kapsaminda, “Miidahale
4.1. Hedef Gruplarin Istihdami Hakkinda Rapor” faaliyeti altinda bu ¢alisma
hazirlanmistir. Rapor, bolgedeki hedef gruplarin profilini, istihdam firsatlarini ve is giicii
piyasasinin beklentileri ile is arayanlarin nitelikleri arasindaki farklarin analizini
kapsamaktadir.

Yontem (Veri Toplama Evreni, Ol¢iim Yontemi, Analiz Yontemi)

Calisma kapsaminda, masa basi c¢alismasi ve derinlemesine goriismeler ile odak grup
toplantilarini igine alan saha galigmasi yapilmistir.

Masa basi ¢aligmast sirasinda konu ve bolge ile ilgili raporlar iizerinde ¢aligilmis, giincel
veriler analiz edilmistir. Faaliyetin ikinci yarisinda ise bir saha ¢aligmasi yapilmustir.
Saha cgaligmasi sirasinda nitel aragtirma yontemlerine bagvurulmustur. Literatiir 1s1ginda
ekip, cogunlukla gengleri ve kadinlari iceren hedef gruplarla derinlemesine goriismeler
ve odak grup toplantilari yapilmistir.

Nitel arastirma yontemleri; arastirmaciya, deneklerin bakis agisindan yasanilan diinya
hakkinda kapsamli bir i¢gorii saglar. Uwe Flick'e gore; nitel arastirma, 'oradaki' diinyaya
(laboratuvarlar gibi uzmanlagmis ortamlarda degil) yaklagsmay1 ve sosyal fenomenleri
'igeriden' bir dizi farkli sekilde anlamak, tanimlamak ve bazen agiklamak igin
tasarlanmistir. Ayrica, nitel arastirma baglaminda gergeklestirilen derinlemesine
goriigmeler; insanlarin yasadiklari diinyayr anlama, kendilerini ve deneyimlerini
kavrama, diinya hakkindaki deneyimlerini agiklama ve ayrintilandirma g¢alismalarina
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uygun bulunmustur.* Odak grup goriismeleri, benzer bir gecmise ve/veya deneyime sahip
katilimcilarin bakis agistyla belirli bir konudaki inanglarini, tutumlarini ve beklentilerini
ayrmtili bir sekilde toplamay1 saglar. Ayrica, nitel arastirma yontemleri dogrudan tiim
aragtirma evrenini temsil etmeyi amaglamaz; bunun yerine farkli deneyimlerin
cesitliligini temsil etmeyi arar.

Bulgular

Masa basi ¢alismasi sonucunda bolgede, her ne kadar tarim sektériinde ya da katma
degeri disiik sektorlerde is giicii ihtiyact olsa da ulusal ve uluslararasi egilimler ve tist
Olcekli politikalar dikkate alindiginda, bu sektorlerdeki istihdamin ve yetismis beseri
sermayenin imalat ve hizmetler sektorlerindeki yiiksek katma degerli alt sektorlere
kaydirilmasiin bolgenin rekabetgiligini ve bdlgenin yaratacagi katma degeri dnemli
Olciide artiracagi goriilmiistiir.

Sektorler bazinda bélgenin is yeri ve istihdam istatistikleri incelendiginde 6ne ¢ikan ii¢
sektor; tekstil ve hazir giyim, gida diriinleri ile metalik olmayan mineral rtinlerinin
imalat1 sektorleridir.

Saha galigmasi sirasinda tiniversite 6grencileri, yeni mezunlar, ne egitimde ne istihdamda
olan gengler, kadinlar ve engelliler ile derinlemesine goriismeler ve odak grup
toplantilar1 gerceklestirilmistir. Ayrica, bolgedeki 6zel sektor temsilcileriyle de ayni
goriigmeler tekrarlanmistir. Bunlar sonucunda yukarida deginilen ii¢ sektore ek olarak;
grafik tasarim, yazilim gelistirme ve kodlama, makine imalati, makine bakim onarim
sektorleri ile dis ticaret, istihdam firsatlari agisindan 6n plana ¢ikmustir.

Grafik tasarim sektorleri hem neredeyse tiim sektorlerle ¢alisabilme imkani hem de
belirli bir ofis diizenini zorunlu tutmamasi ile 6ne ¢ikmaktadir. S6z konusu sektor,
bolgedeki genglere diinya ile entegre bir bicimde bolge sehirlerinde ¢alisma firsati
verdigi i¢in katma deger liretme potansiyeline sahiptir. Fakat bu sektorde basarili olmak
icin gerekli olan yabanci dil 6n kosulu, bdlge genglerinin sektoére katilimini
zorlagtirmaktadir. Sektoriin gelismesi i¢in yabanci dil 6grenim destegi sarttir.

Yazilim gelistirme/ kodlama sektorii de grafik tasarim/ tasarim sektorlerine benzer
firsatlar sunmaktadir. Sektordeki yiiksek is giicii talebi ise bu alanlarin cazibesini
artirmaktadir. Fakat yabanci dil kabiliyetlerinin yetersizligi gibi benzer engeller bu
sektorde de bulunmaktadir.

Makine imalat sektorii ile makine bakimi sektorii, hem diger sektorlerle karsilikli iligkisi

1 Kvale, 2007: 46
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hem de bolgedeki ileri teknoloji potansiyelini harekete gegirme giiciine sahip olmasi
bakimindan 6nemlidir. Bununla birlikte, yetismis miithendis yetkinliklerinin eksikligi ve
yabanct dil kabiliyetlerinin yetersizligi gibi benzer engeller bu sektdrde de
bulunmaktadir.

Dis ticaret ise bolgenin kalkinmasi agisindan biiyiik 6nem tasimakta olup yabanci dil
kabiliyetlerinin yetersizligi gibi engeller bu sektorde de karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiim bu ¢alismalarin sonucunda sektoriin giiclii ve zayif yonleri asagida belirtilmistir.

Pozitif Yanlar
Bilingli geng niifus

Bolge insaninin kendini ifade edebilme yetenegi
Bolgedeki tiniversitelerin/ Meslek Yiiksek Okullari’nin (MYQO) ve ogretim
gorevlilerinin degisim ve gelisime yonelik istegi

e Yatirim tegvikleri
e Imalat endiistrisindeki potansiyel
o s giicii tesvikleri

Girisimcilik motivasyonu

Negatif Yanlar

e Bolge insanin motivasyon eksikligi

e lyi uygulama &rnegi eksikligi (bolge dzeli)

e  Universite ve MYO egitimlerinin uzunlugu

e Mezuniyet sonrasinda istihdam garantisinin olmamasi

Mesleki okullarda alinan teorik egitimlerin, sanayide etkin sekilde uygulanmasinda
meydana gelen uyumsuzluk

e 45 yag sonrasl ig bulma sorunu

o Gengler 6zelinde bolgedeki is olanaklarinin azligi ve ¢alisma kosullarinin kotiiligii
(mesai saatlerinin esnek olmamasi, kariyer yonetimi yapilmamasi, asgari iicretin
yetersiz gelmesi)

e Isci sirkiilasyonunun yiiksek olmas1 ve mevsimlik iscilige yonelik artan egilim

e Okunulan boliimle dogrudan iligkili is olanaklarmin kisitlilig

e Staj olanaklarinin azlig:

e Bolgede 6ne ¢ikan sektorlerin gengler tarafindan bilinmemesi

e Mesleki egitimlerin kalitesine yonelik toplumdaki giivensizlik

e Mevcut egitime destek olacak ek kaynak ayrilmasi zorlugu

e Yabanci dil bariyeri

e Farkli kariyer firsatlar1 ve gelecegin isleri ile ilgili bilgi eksikligi

e Sosyal hayata dair kaygilar
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e Sosyal medya lizerinden bolgedeki egitim/ tesvik bilgilerine ulasamamak

e Girisimcilik konusunda yeterli bilgiye ulasamama

e Dijital becerilerin gelismemesi

e Kadinlarin sanayide istihdam alani bulamamasi

e Kadinlar 6zelinde girisimcilik konusunda yeterli bilgiye ulasamama

e Kres problemi

e Kadinlarin ev igerisindeki is yilikiinden dolay1 yasadiklar1 Sosyal hayatlarindaki
kisitlanma

e Mevcut egitime destek olacak maddi kaynak ayirma zorlugu

e Engellilerin alabilecekleri egitimin cogunlukla el sanatlarina odaklanmasi

e Engellilerin istihdam olanaklarinin devlet tesvikleri ile sinirli kalmasi, dzel sektor
tesviginin yetersizligi

e Engellilerin katma degeri yiiksek mesleklere yonlendirilmemeleri ve engelli ¢alisan
isttihdaminin tesvigindeki eksiklikler nedeniyle kariyer yollarinin tikanmasi

Oneriler

o Bolgedeki sektorlerin rekabet edebilirligini artirmak, iiretim kapasitelerini
giiclendirmek, is siireglerini iyilestirmek ve genel olarak bolgedeki ekonomik
bliylimeyi desteklemek amaciyla cesitli stratejilerin ve yatirimlarin hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

e Mesleki egitimler ve istihdam tesvikleri konusunda farkindaligin artirilmasi ve
egitim ve istihdam alanma dair mevcut bilgilere ulasilmasi konusunda kisilerin
sosyal medyayi etkin kullanmasinin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

e Toplumun mesleki egitimin igerigi ve kapasitesine dair endiselerinin giderilmesi
konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

e Ogrencilerin mesleki egitimlere ve egitimlerle iliskili fuar, panel ve atdlye
caligmalar1 gibi sosyal faaliyetlere katilimi, ekstra not vb. sekillerde tesvik
edilmelidir.

e Bolgesel alanda iyi 6rnekler topluma aktif sekilde duyurulmalidir.
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Tablo 1: Egitim Ihtiyag Matrisi
Katkida

Bulundugu Amacg

ve Hedefler (Hangi
Amaca Hizmet
Ediyor?)

Egitim Thtiyacim
Egitim Icerigi Hakkinda | Ortaya Koyan Bulgu Egitimin Uygulanma Egitmen Profiline Dair

Yontemine Dair Oneriler Oneriler

Oneriler (Hangi Bulguya
istinaden?)

Sonu¢ 1: TRB1
Bolgesi'nde

(Malatya, Elazig,
Bingol, Tunceli)
Tekstil imalat sektorii ile yoksulluk iginde veya

Uygulamal1 egitimlerin yan1 | Bolgeyi tantyan ve
sira  son ydnetmelik ve | bolgenin  gelistirilmesine

e g s Masa bas1 arastirmalari .. | yasalarin incelendigi teorik | katki verebilecek
iligkili egitimler yoksulluk riski | 7 _.. . .. .
egitimlerin de  yapilmasi | egitmenler ile caligilmasi
altinda bulunan kadin . . . . .
tavsiye edilmektedir. Onerilmektedir.

ve genglerin mesleki
becerilerinin

gelistirilmesi
Uygulamali egitim ve | Bolgeyi taniyan ve
. ) e “egitimcilerin egitimi” | bolgenin  gelistirilmesine
Imalat kt 1 . .

ilrin ?(ieii es;?ﬁir}l]llerse oru e Masa basi arastirmalart | Sonug 1 yonteminin kullanildigr | katki verebilecek
; & uygulamalar tavsiye | egitmenler ile ¢aligilmasi

edilmektedir. onerilmektedir.
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Uygulamali egitimlerin yan1

sira  son yonetmelik ve o
L Sektorii taniyan yabanci
Gida  driinleri  imalati uluslararasi standartlarin | —_. .
e q o eqe 1 e e Masa basi arastirmalart | Sonug 1 . .y o e .| egitmenler ile calisilmasi
sektorii ile iliskili egitimler incelendigi teorik egitimlerin | .~ . .
. onerilmektedir.
de yapilmast tavsiye
edilmektedir.
Giincel programlama dilleri
ve gelistirme araclarinda
. . .| derin bilgi sahibi, sektorel
Gergek diinya projeleri er1.r'1 ret satl 1. sektore
Yazilim . . tecriibeye sahip ve
o tizerinde ¢alisma imkani sunan ey e
Gelistirme/Kodlama/Dijital | Saha ¢alismalar1 Sonug 1 yenilikgi ogretim
bootcamp ve workshoplar L
Tasarim . 1 metodolojilerini
diizenlenmelidir. . ..
uygulayabilen egitmenler
ile caligilmas1  tavsiye
edilmektedir.
Bolgedeki imalat tesislerine | iImalat  teknolojileri  ve
teknik geziler diizenlenmeli ve | miithendislik prensiplerinde
. . staj programlari tesvik | deneyimli, uygulamal
Makine  ve  Ekipman : S . . .
imalat: P Saha ¢alismalari Sonug 1 edilmelidir. 3D baski, robotik | 6gretimi tesvik eden ve
imalat gibi yenilik¢i iiretim | endistriyel yenilikleri takip
tekniklerinin Ggretimi  6nem | eden egitmenler ile
kazanmaktadir. ¢alisilmasi 6nerilmektedir.
Isletme Yonetimi (fhracat, Ihracat yapilacak iilkelerin | Uluslararasi ticaret
muhasebe ve finansman | Saha ¢alismalari Sonug 1 dilleri ve kiltiirleri hakkinda | kanunlari, finans yOnetimi
v.d.) egitimler verilmelidir. | ve muhasebe, pazarlama
10
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Turizme Yonelik Hizmet

Gergekei ticaret senaryolari | stratejileri ve kiiltiirlerarasi
tizerinden simiilasyonlar | iletisimde bilgili, sektorel
yapilmalidir. deneyime sahip egitmenler
ile calisiimasi
onerilmektedir.
. . ... | Konakl isletmeciligi
Turizmde hizmet kalitesini ,Ona ama 13 e,,me,c 1, 'L
R . agirlama endiistrisinde
artirtacak ve bolgenin yerel | T .
g e yonetim, Yyemek sanatlari,
mutfak kiiltiiriinii 6ne ¢ikaran ..
su sporlart, hijyen

egitimler planlanmalidir. Gida

o Saha calismalar1 Sonug 1 - e standartlar1 ve yerel mutfak
Sektori giivenligi, hijyen standartlari, | .. . . M )
- .. | kultiriinde bilgili, pratik
saglikli  beslenme, miisteri N
et e mutfak becerilerini
iligkileri  iizerine egitimler . - .
verilmelidir aktarabilen egitmenler ile
' caligilmas1 Onerilmektedir.
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Boliim 1- Masa Bas1 Calismasi
Arka Plan ve Arka Plan Calismalari

“Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (IBBS)”; Avrupa bolgesel istatistiklerinin toplanmast,
gelistirilmesi ve uyumlastirilmasi, bélgelerin sosyoekonomik analizlerinin yapilabilmesi ve AB bolgesel
politikalarinin cercevelendirilmesi i¢in kullanilan, Avrupa Toplulugu istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan
olusturulan istatistiki bir smiflandirma yontemidir>. Buna goére Diizey 1 (IBBS-1) seviyesi baslica
sosyoekonomik bolgeleri gosterirken; Diizey 2 seviyesi (IBBS-2) bolgesel politikalarin uygulanmas: igin
temel bolgeleri ve Diizey 3 seviyesi (IBBS-3) spesifik teshisler igin kiigiik bolgeleri gdstermektedir. Tiirkiye
Cumhuriyeti’nde ise Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmas1 yonteminin kullanimi “AB Miiktesebatinin
Ustlenmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Program ve Katilim Ortaklig1 Belgesi” kapsaminda baslamistir. Bu
dogrultuda illerin Diizey 3 seviyesini temsil edilmesine karar verilmis, komsu illerin birlestirilmesi ile 26
adet Diizey 2 seviyesinde bolge olusturulmustur. Ulusal ve bolgesel analizlerde uygun bir bolge 6lgegi
sunan Diizey 2 seviyesi bolgeler, AB adaylik siirecinde yiiriitiilen ¢aligmalara yonelik baz olusturmaktadir.
Ayrica, AB uyum politikasi yakinsama hedefi kapsaminda yapisal fonlardan yararlanabilecek bolgeler bu
seviyede belirlenmektedir. Bu kapsamda, Eurostat’in da kurgusuna paralel olarak Diizey 2 seviyesi, bolgesel
politikalarin uygulanmasi i¢in temel kabul edilmistir.

Diizey 2 bolgelerinden biri de TRB1 ya da Malatya Alt Bolgesi olarak isimlendirilen Tiirkiye'de Orta Dogu
Anadolu Boélgesi'nde yer alan istatistiki bolgedir. Bu istatistiki alt bolge; Malatya ili (TRB11), Elazig ili
(TRB12), Bingol ili (TRB13) ve Tunceli ili (TRB14) olmak {izere dort ilden olusmaktadir.

2 Eurostat (2022)
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Sekil 1: TRBI Istatistiki Alt Bolgesi

Kaynak: (Kalkinma Ajanslart Genel Miidiirliigii, 2022)

Kalkinma ajanslari, bir iilkenin veya bolgenin kalkinmasini tesvik etmek, ekonomik biiylimeyi desteklemek
ve toplumsal refahi artirmak i¢in kurulan kuruluslardir. Etkin oldugu bolge tizerinde ekonomik kalkinma,
bolgesel kalkinma, sosyal kalkinma, inovasyon ve Ar-Ge ve uluslararasi is birligi alanlarinda Tiirkiye
genelinde paydaslarla aktif bir sekilde is birligi yaparak destek veren kuruluslardir. 2009 yilinda kurulan ve
bolgesel kalkinma alaninda faaliyetlerini gergeklestiren Firat Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan TRB1
2014-2023 Bolge Plani’nda bolge vizyonu “Egitimli ve girisimci insan gilicliyle iireten, yasam kalitesi
yiiksek TRB1” seklinde belirlenmistir. Bolgeyi bu vizyona gotiirecek gelisme eksenleri ise “yasam kalitesi”
ve “siirdiiriilebilir ekonomi” olarak belirlenmistir. ilk eksen olan yasam kalitesi altinda STK’lar, ekonomik
is birlikleri, girisimcilik kiiltiirii, kurumlarin kapasitesi ve kurumlar arasi koordinasyon, mesleki egitim ve
sektorel ihtiyaglar, tiniversiteler, kadinin sosyal yasama aktif katilimi ve gé¢ yonetimini kapsayan Sosyal
ve Beseri Sermayenin Gelisimi konusu ile Fiziki Altyapinin lyilestirilmesi konusu irdelenmistir. Ikinci
eksen, diger adiyla siirdiiriilebilir ekonomi altinda da Tarimsal Uretimin ve Verimliligin Artirilmasi,
Alternatif Turizm Tiirlerinin Gelistirilmesi, Endiistriyel Uretimin Giiclendirilmesi ile Enerji ve Maden
Varliginin Etkin Kullanimi konular1 incelenmistir.
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Sekil 2: TRB1 2014-2023 Bolge Plani, Gelisme Eksenleri

YASAM KALITESI EKSENI

*Sosyal ve Beseri Sermayenin Gelisimi
*Fiziki Altyapimin lyilestirilmesi

SURDURULEBILIR EKONOMI EKSENI

+Tarmmsal Uretimin ve Verimliligin Artirilmasi
* Alternatif Turizm Tirlerinin Gelistirilmesi
«Endiistriyel Uretimin Giiglendirilmesi

*Enerji ve Maden Varliginin Etkin Kullanimi

Kaynak: (Firat Kalkinma Ajanst, 2023)

Bolge Plani’nda ulusal ve bolgesel kalkinmanin en 6nemli sac ayaklarindan birinin beseri sermaye oldugu
vurgulanmig; beseri sermayenin egitimle giiclendirilmesi hem ekonomik hem de sosyal agidan girisimci
bireyler yetistirilmesi ve insan odakli bu giiciin tiretime dontismesi yaklasimi “vizyon” ifadesinin baslangi¢
kismi olarak kurgulanmistir. TRB1 Bolgesi’ndeki hayat standartlarmin yiikseltilmesi ve bolgenin tercih
edilen bir bdlge olmasi amaciyla yasam kalitesinin yiikseltilmesi ise vizyon ifadesinde hedeflenen diger
unsur olarak belirtilmistir. Yukarida bahsedilen gelisim eksenleri dogrultusunda vizyonuna ulagmak isteyen
Firat Kalkinma Ajanst’nin hazirlamis oldugu TRB1 Bélgesindeki Dezavantajli Kisilerin Is Giicii Piyasasina
Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Operasyonu, 2021 yilinda uygulanmaya baglamistir.

TRB1 Bolgesi’nde yoksulluk iginde veya yoksulluk riski altinda olan kadin ve genglerin mesleki
becerilerinin iyilestirilmesi; TRB1 Bolgesi'ndeki dezavantajli kadin ve genglerin is giici piyasasina
erisimini artirmak i¢in Firat Kalkinma Ajansi ve ilgili kurumlarin kurumsal kapasitesi artirilmasi; kadin ve
geng istihdami konusunda bilinglendirme kampanyalari/etkinlikleri araciligiyla genis bir kitleye ulasilmasi
sonuglarmni hedefleyen teknik yardim projesi kapsaminda vyiiriitiilen “Hedef Gruplarin Istihdam Hakkinda
Rapor” faaliyeti altinda bu ¢alisma hazirlanmistir. Rapor, cinsiyet temelli yaklasim ¢ergevesinde bolgedeki
hedef gruplarin profilini, istihdam firsatlarini ve is giicii piyasasi ile igsizler arasindaki nitelik farki analizini
kapsayacaktir.
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Eurostat 2021 verilerine gore, TRB1 Bolgesi’nde iilke niifusunun yaklasik %2’si ikamet etmektedir.
Cinsiyet bazli verilere bakildiginda 882.459 erkek ve 881.078 kadin vatandasin bolgede yasadigi
goriilmektedir. Bu da bolgedeki kadin-erkek niifusunun iilke genelindeki veriler ile uyumlu bi¢imde esit
dagildigim gostermektedir.

Tablo 2: Tiirkiye ve TRB1 Bolgesi Niifuslar

Toolam Niifus 15 ve daha yukari|15 ve daha yukan
Ulke/ Bolge Cinsiyet (bil:)ki i) (2021) yastaki niifus (bin| niifusun toplam

g kisi) (2021) niifusa oram (%)

Toplam 447.000 379.949 84,9
IAvrupa Birligi

27 Ulke- Toplam Erkek 218.368 185.613 84,9
Kadin 228.632 194.336 84,9
Toplam 84.680 65.704 77,6
Tirkiye-Toplam Erkek 42.428 32.691 77,6
Kadin 42.252 33.013 77,6
Toplam 1.763 1.371 77,7
TRB1 Bolgesi- Toplam |Erkek 882 681 77,2
Kadin 881 690 78,3

HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
OPERATING STRUCTURE

Kaynak: (TUIK, 2023)
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Bolgede bulunan illere bakildiginda ise 808.692 kisi ile en yiiksek niifusun Malatya’da ikamet ettigi
goriilmektedir. Bu say1 bolge niifusunun %46’sim1 olusturmaktadir. Malatya’y1 sirast ile %33 ile Elazig,
%16 ile Bing6l ve %S5 ile Tunceli izlemektedir. Tunceli ayn1 zamanda 83.645 kisi ile iilke genelinde en az
niifusa sahip olan il olarak géze ¢carpmaktadir.

Grafik 1: TRB1 Bélgesi illeri Niifus Dagilimi

M Bingol
5% 16%
Elazig

Malatya

W Tunceli

Kaynak: (TUIK, 2022)

TRB1 Bolgesi’ndeki kadin-erkek niifus dagilimlari incelendiginde ise bolge illerinde bdlge geneline benzer
bir goriiniim oldugu belirlenmistir.
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Grafik 2: TRBI Bélgesi illeri ve Cinsiyete Gre Niifus Dagilinm
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Kaynak: (TUIK, 2022)

Temel niifus verileri toplum saglhigi hakkinda ¢ok sey anlatmakla birlikte is giicli piyasasi agisindan da
onemli bir 6l¢ii olabilmektedir. Ornegin, Bhalotra ve digerleri 2018 yilinda yaptiklar1 arastirmada “canli
dogumlar” oranindaki artigin, kadinlarin hedeflenen ¢ocuk sayisina ulagsmak icin ihtiya¢ duyduklari siireyi
azalttigin1 savunmustur. Cocuk oliimlerindeki azalmalarin, kadinlarin is giiciine katihmim artirdigini ve
mesleki statiilerini iyilestirdigi sonucuna varmuslardir.®> 2020 yili canli dogum verilerine gére TRB1
Bolgesi, 26 IBBS Diizey 2 bélgesi arasinda 19. sirada yer almaktadir.

Diger taraftan, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan bir arastirma® hanehalki biiyiikliigiiniin
artmasinin, kadinlarin evde gecirmek zorunda kaldig1 saatleri artirirken is giicline tam zamanl katilimini
azalttigin1 ortaya koymustur. TUIK’in 2021 yilinda ortaya koydugu Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
calismast sonuclarina gore, Tiirkiye'de ortalama hanehalki biiyikliginin 3,23 kisi oldugu
gozlemlenmektedir. TRB1 Boélgesi’nde son bes sene igerisinde ortalama hanehalki biiyiikliigii azalma

3 Bhalotra, S. et all (2018)
4 Ozdemir, E. ve Ward, T. (2017)
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egiliminde olmasina ragmen, Tunceli ili disinda Tiirkiye ortalamasinin iizerinde seyretmistir. Bu durum
Bing6l, Elazig ve Malatya’nin pek cok ile gore kadinlarin i giliciine katiliminda dezavantajli durumda
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bolgedeki en kalabalik il Malatya olmasina ragmen, Bingdl, TRB1'deki diger illerle karsilastirildiginda en
yiiksek yillik niifus artis hizina (binde) sahiptir. Bu durum Bing6l’de yakin donemde daha fazla oranda is
giicli piyasasi nicel arz ve talep uyusmazliklarinin ortaya ¢ikabileceginin sinyalini vermektedir.

Ote yandan niifus yogunlugu emek arzinmn bollugunu ifade etmektedir. Niifus yogunlugu, ekonomik
biiyiime iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir®. Bir diger deyisle; bol emek, mal ve hizmet iiretimine katkida
bulunacak boylece ekonomik biiyiime artacaktir. Tiirkiye'de kilometrekareye 110 kisi diiserken TRB1
Bolgesi’ne bakildiginda en yiiksek niifus yogunlugu degeri 69,56 ile Elazig'dadir. Bu durum bélgedeki emek
arzinin gorece az olmasim gosterirken ekonomik biiylime agisinda boélgenin dezavantajin1 da ortaya

koymaktadir.

TRBI1 bdélgesi igin niifus ve gb¢ oranlar incelendiginde de en yiiksek go¢ alan ilin Tunceli oldugu
goriilmektedir. 2022 yilinda ise Tunceli disinda TRB1 gd¢ veren bir bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu

durumun sebeplerinden birinin de is giicii piyasasi arz ve talep uyusmazliklari oldugu tahmin edilmektedir.

Tablo 3: Il Bazli Niifus Gostergeleri

Bingol ot:t,?lém? [] ? nehglkl Yilhik nﬁt."us artis hizi IJ(TTS;ZE%:ZE)%E Net gog¢ orani (binde)
iytikligi (kisi) (binde) diisen kisi say1s1)

2017 3,94 13,98 33,12 0,14

2018 3,89 28,32 34,07 12,72

2019 3,75 -4,97 33,9 -12,83

2020 3,66 6,97 34,14 -4,02

2021 3,57 4,76 34,3 -4,75

2022 3,42 -2,0 34,0 -10,7

5 Rachmawati, L. (2017). How Can Population Density Affect Economic Growth?, In Proceedings of the 2nd International Conference
on Economic Education and Entreprencurship, pages 411-415
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. Ortalama hanehalki | Yillik niifus artis hiz1 Nl_lfus g . .
Elazn1g bityiikliigi (kisi) (binde) (kilometrekareye Net go¢ orani (binde)
yrcugt s diisen kisi sayis1)
2017 3,52 8,4 69,03 -2,82
2018 3,54 20,3 70,45 9,77
2019 3,41 -7,65 69,91 -14,95
2020 3,33 -5,32 69,54 -9,54
2021 3,25 0,22 69,56 -2,77
2022 3,13 5,8 70,0 -2,0
. Niifus yogunlugu
Ortalama hanehalki | Yillik niifus artis hiz1 . . .
Malatya biyiikligi (kisi) (binde) (kilometrekareye Net go¢ orani (binde)
URECHEES diisen kisi sayis1)
2017 3,61 6,85 66,8 -0,89
2018 3,61 13,08 67,68 2,09
2019 3,53 3,92 67,95 -4,23
2020 3,49 7,46 68,46 1,08
2021 34 3,14 68,67 -3,97
2022 3,3 4,8 69,0 -1,70
. Niifus yogunlugu
. Ortalama hanehalki | Yillik niifus artis hiz1 . . .
Tunceli bityiikliig (kisi) (binde) (kilometrekareye Net gb¢ orani (binde)
yukiug g diisen kisi sayis1)
2017 2,73 3,7 11,1 -7,86
2018 2,76 66,81 11,87 62,28
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2019 2,72 -40,94 11,39 -19,44
2020 2,66 -14,48 11,23 -6,21
2021 2,6 2,42 11,25 6,44
2022 2,54 8,6 11,0

Kaynak: (TUIK, 2021)

TUIK tarafindan 2020 yili Bélgesel Is Giicii Gostergeleri® incelendiginde ise iilke geneli niifusunun yam
sira bolge niifusunun da yaklasik %77’sini 15 ve daha yukari yastaki niifusun olusturdugu goriilmektedir.

Bu durum Avrupa Birligi’nde ise yaklasik %85’tir. Bu yas grubu icin bdlgedeki cinsiyete gore niifus
dagilimi da genel niifus 6lgegindeki cinsiyete gore niifus dagilimina benzerlik gdstermektedir.

2022 y1l1 i giictine katilim oranlarina bakildiginda Avrupa Birligi ile Tiirkiye ve bdlge arasindaki is giiciine
Katilim potansiyelinde gézlemlenen farkliligin kapandigi anlagilmaktadir. 2022 yilinda Avrupa Birligi’nde
is giiciine katilim oran1 %58,07 iken Tiirkiye’de ve TRB1 Bolgesi’nde bu oran sirastyla %53,1 ve %48,0’tiir.
26 Diizey 2 seviyesi bolgesi arasinda TRB1 Bolgesi 21. sirada yer almaktadir. Istihdam ve issizlik
oranlarina bakildiginda ise TRB1 Bolgesi, tilke ortalamasinin 2 puan altinda seyretmektedir. Bolge, bu
oranlara gore, 26 Diizey 2 seviyesi bolgesi arasinda sirasiyla 21. ve 15. sirada bulunmaktadir.

Tablo 4: Tiirkiye ve TRB1 Bélgesi TUIK Bolgesel is Giicii Gostergeleri, 2021

Is giiciine Is giiciine
Is giicii Istihdam Issiz dahil :(gtllm Istihdam Issizlik
(Bin kisi) | (Bin kisi) | (Bin kisi) | olmayanlar | " | orami (%) | oram (%)
e .. oranmi (%)
(Bin Kisi)
AB8 216.788 198.785 15.175 158.278 57,8 53 7
Tiirkiye 32.716 28.797 3.919 30.989 51,4 45,2 12,0

8 TUIK, (2021). Is giicii istatistikleri 2020. 5 Ocak 2024 tarihinde
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Labour-Force-Statistics-2020-37484 adresinden erisildi.

" The Worlbank, Labor force participation rate. 5 Ocak 2024 tarihinde

https://data.worldbank.org/indicator/SL. TLF.CACT.ZS?locations=EU adresinden erisildi.

8 Istihdam, igsiz ve is giictine dahil olmayanlarin sayist Diinya Bankast tarafindan yayinlanan is giiciine katilma oran, istihdam orani ve
issizlik oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmistir.
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TRB1 653 587 67 699 48,3 43,4 10,2

Kaynak: (TUIK, 2021)

2022 Y1l TUIK Bolgesel Is Giicii Gostergeleri *ne gore bolgede gerek kadinlarda gerekse de erkeklerde
istithdam oraninin bir 6nceki yila gore arttig1 goriillmektedir.

Tablo 5: TRB1 Bélgesi TUIK Bolgesel Is Giicii Gostergeleri

2021
Toplam Kadin Erkek
Istihdam orani (%) 43,4 25,9 61,4
Issizlik orani (%) 10,2 12,5 9,2
2022
Toplam Kadin Erkek
Istihdam orani (%) 441 26,3 62,7
Issizlik orani (%) 8,1 11,3 6,7

Kaynak: (TUIK, 2021)

Is giiciine katilmama nedenleri TUIK tarafindan yapilan bir calisma ile incelenmistir. Calismada hem toplam
niifus hem de kadin niifusu verileri incelendiginde iilke ve bolge genelindeki is giiciine dahil olmama sebebi
olarak en ¢ok ev igleri ile mesguliyet gosterilmistir.
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Tablo 6: Is giiciine dahil olmama nedenleri

e & S =
= = s = | x5 | B | E 3
= o= o « R = s = =
S g | ES | = |20 o
o = == | 2 8| & v = 50 =
GC) © s © 8 E o ®© L Q §
> > | &= = O =~
= B E @ R o 5 ® 2z - £
ZE|ZSE|;i|E8 |8 ¢ :
[S) o = iz = —_
o o seles| s | B S
== © =~
>
Tiirkiye-Is
iciine Dahil
Gctine Dahi 30.989 | 1.629 | 1.546 | 100 |9.917|4.879|4.995|4.998| 2.925
Olmayan Toplam
Niifus
TRB1-Is Giiciine
2021 Dahil Olmayan 699 66 31 1 | 235 | 126 | 87 | 106 | 47
Toplam Niifus
yili
(bin
kisi) Tiirkiye-Is
Giiciine Dahil 21612 | 831 | 1.042| 46 9917|2620 1.285|3.470| 2.401
Olmayan Toplam
Kadin Niifusu
TRB1-s Giiciine
Dahil Olmayan 483 38 22 0 | 235|609 | 9 | 69 | 42
Kadin Niifusu
Tiirkiye-is
ciine Dakil
Gictine Dahi 30345 | 1.648 | 1.176 | 91 |9.982|4.807|5.073|4.925| 2.643
Olmayan Toplam
2022 Niufus
yb‘_h TRB1-is Giiciine
(bin Dahil Olmayan 704 89 25 1 | 2320129 | 77 | 115 | 35
kigi) Toplam Niifus
Tiirkiye-1
areyess 21200 | 878 | 831 | 49 19.982|2.622|1.28113.3892.169
Glictine Dahil
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Olmayan Toplam
Kadin Niifusu

TRB1-is Giiciine
Dahil Olmayan
Toplam Kadin
Niifusu

486 49 16 0 232 | 69 9 79 31

Kaynak: (TUIK, 2023)

11 bazinda kamuya acik is giiciine katilim oran1 verisine ulasilamams olmakla birlikte, bu verilerin bolge
ortalamasina yakin seyrettigi tahmin edilmektedir. SGK 2022 verilerine gore, kayith issiz sayilarina
bakildiginda bolgedeki igsizlerin %45’inin Malatya’da ikamet ettigi, Malatya’y1 sirastyla %30 ile Elaz1g,
%21 ile Bingo6l ve %#4 ile Tunceli’nin izledigi goriilmektedir.

Grafik 3: TRBI Illeri Kayith Issiz Sayis1 Dagilim

H Bingol

Elazig

Malatya
B Tunceli

Kaynak: (SGK, 2022)

Mllerin niifus dagilim ve kayitli issiz sayis1 dagilimi karsilastirildiginda, Elazig’in her iki gdstergeye gore
de bolgede ayn1 orani korudugu goriilmektedir. Malatya ve Tunceli’de ise kayitli issiz sayis1 dagilimi orani,
niifus dagilimi oranma goére diisiik ¢cikmistir. Bingdl’de ise tam tersi bir durum goriilmektedir. Bolgedeki
illerde toplam niifusa oranla kayitli issiz yiizdesine bakildiginda Bing6l’iin %7.47 ile ilk sirada oldugu
goriilmektedir. Bu durum Bingol’deki istihdam olanaklarimin bolge geneline gore daha kisitli oldugunu
ortaya koymaktadir. Kadin niifusa oranla kayitli igsiz yiizdesine bakildiginda ise Tunceli oransal olarak en
iistte yer almaktadir. Bu durumun sebebinin Tunceli’de kadinlari is giicline katilimimin daha yiiksek olmas1
oldugu tahmin edilmektedir.
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Tablo 7: Illere Gore Issizlik Gostergeleri (2021-2022)

Cinsiyet

Kayith Issiz
Niifus

Toplam
Niifusa Oranla
Kayith Issiz
Yiizdesi

Kayith Issiz
Niifus

Toplam
Niifusa
Oranla
Kayith issiz
Yiizdesi

Toplam 17.295 6,11% 21.121 7,475%

Bingol Erkek 8.433 5,90% 10.096 3,573%
Kadin 8.862 6,33% 11.025 3,902%

Toplam 27.618 4,70% 30.087 5,087%

Elazig Erkek 13.634 4,68% 15.495 2,619%
Kadin 13.984 4,71% 14.592 2,468%

Toplam 35.107 4,34% 45.934 5,653%

Malatya Erkek 16.891 4,19% 21.772 2,679%
Kadin 18.216 4,50% 24.162 2,973%

Toplam 3.610 4,32% 4.524 5,362%

Tunceli Erkek 12353 3,05% 2.813 3,334%
Kadin 2.557 6,52% 1.711 2,027%

TRB1 TOPLAM 83.630 19,47% 101.666 23,577%
TURKIYE TOPLAM 6.895.102 12,0% 6.041.648 10,4%

Kaynak: (SGK, 2021-2022)

Illere gore kayith issiz sayilari, cinsiyet bazinda incelendiginde 6zellikle Elazig ve Tunceli illerinde kadin
igsiz sayisinin erkek igsiz sayisina gore fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum, bélgedeki kadinlarin is
giicline katilimina oldugu kadar ise ulasmada da zorluk ¢ektigini ifade etmektedir.

2021 ve 2022 yillarinda birbirine paralel olarak Tiirkiye genelindeki kayitli kadin igsiz sayisinin yaklagik
%355’ini 15-29 yas aras1 geng niifus olusturmaktadir. Erkekler igin niifusta bu oran %59’dur. TRB1
ortalamasina bakildiginda kadinlarda bu oranin %45, erkeklerde ise %57 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8: Kayith Issiz Geng Niifus Sayist (2021-2022)

Kayith issiz Geng Niifus

TOPLAM
(15 - 29 yas)

TURKIYE

GENELI 037.488 | 804.324 | 1.741.812 | 1.588.633 | 1.578.080 | 3.166.713
2021

TRBI 24.005 19.242 43.247 41.636 41.994 83,630

Toplami

TURKIYE

GENELI 2.044.000 | 1.538.000 | 3.582.000 | 1.926.000 | 1.711.000 | 3.637.000
2022

TRBI 30.000 23.000 53.000 30.343 50.202 80.545

Toplam1

Kaynak: (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2021)

ILO’ya gore geng istihdami bolgelerdeki is giicii sektorii icin dnemli bir firsat yaratmaktadir. isletmelerin
biiyiimek ve gelismek i¢in vasifli insan sermayesine ihtiyaci vardir ve geng yetenek arzi, igletmelerin
rekabetci ve hizla degisen bir ortamda rekabet etmesi ve bilyiimesi i¢in kritik dneme sahiptir®. il bazindaki
verilere bakildiginda tim cinsiyetlerde kayith issiz gen¢ sayisinin en c¢ok Malatya’da oldugu
gozlemlenirken, toplam niifusa oranla kayith issiz gen¢ yiizdesinin en fazla Bing6l’de oldugu
goriilmektedir.

9 ILO (2022)
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Tablo 9: fllere Gore Kayth issizlik Gostergeleri (2021)

Ry P CTE NI Toplam Niifusa Oranla Kayith

Cinsiyet Issiz Geng Yiizdesi
Toplam 7.882 2.78%
Bingol Erkek 4.198 2.93%
Kadin 3.684 2.63%
Toplam 14.759 2.51%
Elazig Erkek 8.200 2.81%
Kadin 6.559 2.21%
Toplam 19.279 2.38%
Malatya Erkek 10.971 2.72%
Kadin 8.308 2.05%
Toplam 1.327 1.59%
Tunceli Erkek 691 1.56%
Kadin 636 1.62%

Kaynak: (SGK, 2021)
Bolgenin Sosyal Yapisi

ILO’ya gore egitim ve 6gretim, bir lilkenin verimliligini artirmaya ve insanlarin yalnizca istihdama erigsme
olasiligini degil, ayn1 zamanda kaliteli istihdama erisme olasiligini artirmaya yonelik her tiirlii gabanin da
merkezinde yer almaktadir'®. Is giiciiniin egitim diizeyi ve beceri temeli, hem bireysel hem de bolgesel ve
ulusal diizeyde agik bir etkiye sahiptir.

TUIK Tiirkiye Net Okullasma Orani verilerine gére, ilkokul seviyesinde net okullagma orani 2020/ 2021
ogretim yilinda %93,2, ortaokul seviyesinde net okullagma oran1 %88,9 ve ortadgretim seviyesinde net
okullasma oran1 %87,9 oldugu goriilmektedir'!. TRB1 Bélgesi’nde ilkokul, ilkogretim, ortaokul ve
ortadgretim seviyelerinde net okullasma oranlarina bakildiginda, Bingol’iin kadinlardaki ortadgretime

10 Gammarano, R and Perardel, Y. (2016)

1 TUIK (2021)
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katilim oraninin Tirkiye ortalamasina gore oldukca diisiik kaldigi, Malatya’nin ise oldukg¢a yiiksek kaldigi
gozlemlenmistir. Tunceli ve Elazig i¢in Tiirkiye ile benzer bir durum gézlemlenmistir.

Tablo 10: illere Gore Okullasma Orani (2021)

Net Okullasma Oram %

Yillar Bingol Elazig Malatya | Tunceli | Tiirkiye
2019 91,78 92,73 94,02 92,37 93,7
Erkek ve ilkokul 2020 92,67 92,37 93,73 91,93 93,3
2021 92,16 92,93 94 92,07 93,2
2019 97,42 97,79 98,25 95,46 97,6
Erkek ve ilkogretim 2020 92,85 93,32 94,05 92,49 94
2021 93,68 93,48 94,56 93,28 94,4
2019 96 96,72 96,7 95,69 95,7
Erkek ve Ortaokul 2020 86,01 88,11 89,09 88,69 89
2021 88,4 88,67 90,13 90,45 90
2019 79,6 89,98 92,93 84,75 85,2
Erkek ve Lise 2020 82,86 92,35 95,19 90,93 88,1
2021 86,62 93,56 95,78 88,6 90
2019 91,45 92,35 94,03 91,77 93,5
Kadin ve ilkokul 2020 92,4 92,26 93,65 92,29 93,1
2021 91,14 92,2 94,08 91,12 93,1
2019 97,37 98,1 98,64 94,76 97,8
Kadin ve lkogretim 2020 93,24 92,93 93,98 92,51 93,8
2021 93,09 93,23 94,37 92,17 94,2
2019 96,01 97,21 97,57 93,64 96,1
Kadin ve Ortaokul 2020 87,07 87,45 88,99 89,22 88,7
2021 87,8 88,3 89,95 89 89,7
Kadin ve Lise 2019 77,86 88,94 93,54 85,35 84,8
27
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2020 81,28 92,31 95,31 88,72 87,8
2021 84,66 93 95,71 88,65 89,3

Kaynak: (TUIK, 2022)

Yiiksekogretim kapsaminda Tirkiye'deki 208 tiniversiteden, 2023 yili itibariyle, besi TRB1l'de yer
almaktadir. Bu tiniversiteler kapsaminda 5.174 akademisyen gorev yapmakta olup, bu akademisyenlerin
yaklasik %16's1 profesorliik derecesine sahiptir.

Tablo 11: TRB1 Bélgesi Universite (2022)

Universite Sayisi
Tiirkiye 208
Bingol 1 (Bingdl Universitesi)
Elaz1g 1 (Firat Universitesi)
Malatya 2 (Indnii Universitesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi)
Tunceli 1 (Munzur Universitesi)

Kaynak: (Yiiksekogretim Kurulu, 2022)

YOK’iin istatistiki veri tabanina gore, Tiirkiye'de 10.011 kadin profesér gorev yapmaktadir. Bu sayi
iilkedeki toplam profesérlerin %32,5'ine denk gelmektedir. YOK’iin 2021 yayinladigi biiltene gbre,
Tiirkiye’deki kadin profesor orani, %20,8 ortalama ile AB iilkelerini geride birakirken %32,5 ortalamasi
olan ABD ile esitlenmistir. Ayrica, Tirkiye, %45 oranindaki kadin 6gretim iiyesi orani ile %41,3 orana
sahip AB ortalamasin1 ve %42,5'lik ABD ortalamasimi geride birakmigtir. TRB1 Bolgesi’nde yer alan
{iniversitelerde ise bu oran iilke ortalamasinin gok altindadir. Ornegin Bingdl Universitesi’nde kadm
profesor gorev yapmazken, kadin akademisyen sayisi1 toplam akademisyen sayismin sadece %?26’sina
tekabiil etmektedir. Buna karsin bolgedeki Tunceli ilinde kadin akademisyen oranmin Tirkiye
ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: TRBI illerindeki Universite Gorev Yapan Akademisyen Sayilar1 (2022)

Profesor Sayist Akademisyen Sayisi

T
719

Kuruldugu

Universite e
= K T E K
45 0 45 529 190

Bingdl Universitesi 29.05.2007
D
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Firat Universitesi 11.04.1975 | 336 89 425 1.258 693 | 1.951
Inénii Universitesi 03.04.1975 | 266 74 340 | 1.025 | 616 | 1.641
Malatya Turgut Ozal Universitesi | 18.05.2018 | 25 3 28 220 152 | 372
Munzur Universitesi 22.05.2008 14 9 23 288 203 491
TOPLAM 686 175 861 3.320 | 1.854 | 5.174

Kaynak: (Yiiksekogretim Kurulu, 2022)

Bolgedeki 97.797 6grencinin biiyiik kismu 6n lisans ve lisans programlarina kayith olup %10,7'si ise bir
yiiksek lisans veya doktora programina kayithidir. Lisans programlarma kayith toplam 6grenci sayilarina
bakildiginda Inénii Universitesi ve Munzur Universitesi’nde kayith kadin 6grenci sayisinin, kayith erkek
Ogrenci sayisindan fazla oldugu goriilmiistiir. Diger tiim toplam verilerde erkek 6grenci sayisi fazladir.

Tablo 13: TRBI {llerindeki Universite Ogrencisi Sayilari (2022)

Erkek (E)

Kadin (K)

Toplam (T)

51.403 46.394 97.797

Universite | Ogrenim

On Lisans Program

Lisans Programi

Thieh

Bingdl | ropiam | 3526 | 3322 6.848 3.508 3.555 7.063
Universitesi

Firat

bt | Toplam | 4836 | 3.322 8.158 13.931 11.137 25.068
Universitesi

nénd 1 roplam | 2536 | 2.322 4.858 11.680 13.211 24.891
Universitesi

Malatya

Turgut Ozal | Toplam | 1.947 | 1.394 3.341 764 571 1.335
Universitesi

Munzur = ontam | 1309 | 1.298 2.607 1.374 1.746 3.120
Universitesi
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Toplam 14.154 11.658 25.812 31.257 30.220 61.477

Yiiksek Lisans Programi Doktora Programi

Ogrenim

Universite -
-

Bingol | _ . o ] T
. .. . | Toplam 676 344 1.020 153 29 182
Universitesi
lilr?t .. . | Toplam 1.688 1.455 3.143 582 408 990
Universitesi
monli 1 roplam | 1.678 1.451 3.129 761 544 1.305
Universitesi
Malatya
Turgut Ozal | Toplam 88 68 156 11 6 17
Universitesi
Munzur 1 rontam | 347 202 549 8 9 17
Universitesi

Toplam | 4.477 3.520 7.997 1.515 996 2.511

Kaynak:( Yiiksekogretim Kurulu, 2022)

Bolgedeki issizlerin 6grenim durumlarina gore dagilimina bakildiginda'? Bingd1’de Tiirkiye geneline benzer
sekilde en g¢ok ilkogretim mezunlart igsizken diger illerde ortadgretim mezunlar1 gorece daha ¢ok issiz
kalmaktadir.

Tablo 14: Igsizlerin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Okuma-Yazma Okur-Yazar
Bilmeyenler Olanlar

BINGOL 128 294 422 970 2.350 3.320 3.191 3.064 6.255

12 SGK Tstatistik Yilligi (2021)

Ilkogretim

]
]
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ELAZIG 161 625 786 270 680 950 4.010 4.664 8.674
MALATYA 62 81 143 460 417 877 5.993 5.169 | 11.162
TUNCELI 13 36 49 30 53 83 370 723 1.093

1.039.938

TURKIYE | 41.760 | 68.042 | 109.802 | 72.973 | 85.515 | 158.488| 555.552 | 484.386

Orta6gretim Lisans

iller “_
Toplam

BINGOL 2.728 1.839

ELAZIG 5.779 3.977 9.756 1.578 1.938 3.516 1.776 2.043

4.543 2.554 3.200 5.754

MALATYA | 7.189 5294 | 12.483 | 1.905 2.638

TUNCELI 594 813 1.407 179 381 560 171 258 429

TURKIYE | 573.745 | 453.562| 102.307 | 146.027 | 221.330 | 367.357| 193.196 | 256.732

Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Toplam

BINGOL 8.459 8.887 | 17.346

ELAZIG 88 91 179 5 5 10 13.667 | 14.023 | 27.690
MALATYA 94 104 198 7 5 12 18.264 | 16.908 | 35.172
TUNCELI 3 9 12 0 0 0 1.360 2.273 3.633
TURKIYE 8.031 9.921 17.952 447 381 828 1.591.731| 1.579.869| 3.171.600

Kaynak: (Sosyal Giivenlik Kurulu, 2021)

Tiim bu sosyal veriler, bolgesel kalkinma alaninda, diger politika alanlarinda oldugu gibi, gelistirilen
politikalara altlik olmasini ve yiiriitiilen faaliyetlerin etkilerinin izlenmesini saglamaktadir. Bu kapsamda,
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birgok analitik ¢caligma da yiiriitiilmektedir. Bolgesel kalkinma politikalarinin tasarim, uygulama, izleme ve
degerlendirme siireclerini desteklemek amaciyla hazirlanan Sosyo-Ekonomik Geligsmislik Siralamasi
(SEGE) onde gelen galismalardan biridir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslart Genel
Midirligi 2017°de yiriittiigli ¢alismada il bazinda analizler gergeklestirmistir. Elde edilen endeks
degerlerindeki dogal kirimimlara dayali olarak Tirkiye'deki ilgeler 6 gelismislik kademesinde
simiflandirilmigtir. Buna gore; TRBI illerinden Bing6l, Tiirkiye genelinde 71. siradadir ve 6. gelismis
kademesi altinda siniflandiriimaktadir. issizlik oran1 (%7) ve is giicii katilma orani (%54,6) degiskenlerinde
iilke ortalamasinin (sirasiyla %9,7 ve % 50,6) lizerinde degerlere sahip Bingdl’iin 6zellikle rekabetgilik ve
mali boyutlardaki durumu ile birlikte 6.gelismislik kademesinde yer almasina neden olmaktadir.

Elazig ve Malatya ise iilke genelinde 42. ve 44. sirada konumlanmis ve 4. gelismis kademesi altinda
siiflandirilmaktadir. Dogu Anadolu Boélgesi’nin en geligmis ili konumundaki Elazig’da istihdam edilen
kisilerin %14’linlin imalat sanayinde istihdam edildigi goriilmektedir. Mali degiskenler ve istihdam
degiskenlerinde genel olarak geri siralarda yer alan Malatya ise yiiksekokul veya fakiilte mezunu niifus orani
ve imalat sanayi kayith igyeri oran1 degiskenlerinde 12.sirada yer almaktadir.

5. gelismislik kademesinde yer alan Tunceli ise iilke genelinde 59. siradadir. i1, 6zellikle istihdam ve egitim
degiskenlerinde iist siralarda yer almaktadir. Caligma ¢agindaki niifus oraninda %73’liik degerle ilk sirada
yer alan Tunceli’de 22 yas ve ilizeri niifus icerisinde yiiksekokul veya fakiilte mezunu niifus orani (%18)
iilke ortalamasinin (%15) tizerindedir. Genel ortadgretim net okullagma orani Tunceli i¢in %81,3 iken
Tiirkiye ortalamasi1 % 79,3 tiir. Buna karsin tilke toplam tarimsal tiretim degerine en az katkist olan Tunceli;
imalat sanayi igyerleri orani, tegvik belgeli yatirim ve kisi basi ihracat degiskenlerinde diisiik degerlere sahip
iller arasinda bulunmaktadir 2,

Diger yandan, 2022 yilinda yapilan ilce SEGE ¢alismasinda, birinci temel bilesen degerleri kullanilmus,
ilgelerin SEGE-2022 endeks degerleri elde edilmistir. 56 degiskenle yapilan Temel Bilesenler Analizi
(TBA) sonucunda 6.959 (Sisli-istanbul) ile 1.447 (Harran-Sanliurfa) arasinda degisen endeks degerleri
ortaya konulmustur. Buna dayanarak, 2017 ¢alismasinda oldugu gibi, Tiirkiye'deki ilgeler 6 gelismislik
diizeyinde siniflandirilmistir.

Tablo 15: Gelismislik Kademeleriyle Itibartyla ilgelerin Dagilinmi (2022)

Gelismislik Gelismislik Gelismislik TRB1 Bolgesi
Kademesi Endeks Kademesi Endeks Kademesi Endeks Geligmislik
Degeri (ED) ilce Degeri (ED) ilge Degeri (ED) ilge Kademesi ED ilce

Sayilar Sayilar Sayilar Sayilar
1 ED > 1,632 67 0
2 1,632> ED > 0,396 173 4

13 Sanayi Bakanlig1 (2017)
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3 0,396> ED >-0,173 175 1
4 -0,173> ED >-0,493 215 11
5 -0,493> ED >-0,824 222 16
6 -0,824> ED 123 8

Toplam 975 40

Kaynak: (SEGE, 2022)

Bu endekse gore TRB1 Bolgesi’ndeki ilgelerin dagilimi ise soyledir:

Tablo 16: TRBI ilgelerin Dagilim (2022)

flge Adi USIEZISHGEZH Seviye flge Adi USIEZIS;I:? Seviye
Yesilyurt 130 2 Merkez 112 2
Battalgazi 162 2 Keban 563 4
Arapgir 551 4 Kovancilar 576 4
Darende 578 4 Karakogan 621 4
Akcadag 645 5 Maden 708 5
Dogansehir 705 5 Agin 736 5
Hekimhan 721 5 Sivrice 755 5
Yazihan 779 5 Baskil 788 5
Kale 791 5 Alacakaya 798 5
Kuluncak 875 6 Palu 806 5
Arguvan 876 6 Aricak 928 6
Doganyol 903 6
Piitiirge 933 6

fice Adi U;};;S;E:i Seviye Ilce Adi Uslizlgneqz:i Seviye
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Merkez 274 3 Merkez 117 2
Yayladere 593 4 Hozat 502 4
Kigi 649 5 Ovacik 535 4
Geng 753 5 Cemisgezek 573 4
Solhan 799 5 Pertek 604 4
Yedisu 902 6 Palimiir 628 4
Karliova 915 6 Mazgirt 698 5
Adakhi 932 6 Nazimiye 808 5

Kaynak: (SEGE, 2022)

Tablo 16°da goriildiigi gibi 2. kademede dort ilge yer almaktadir. SEGE 2022'ye gore imalat sanayi ve
hizmetler sektorlerinin bu kademedeki ilgelerde yogunlastigi goriilmektedir. Bu sektorlerdeki isyeri sayisi,
1. kademedeki ilgelerle birlikte Tiirkiye’nin yaklasik %75'ini olusturmaktadir. Imalat sanayinin
biiyiikliigline bagli olarak bu degiskende Tiirkiye'de endiistriyel elektrik tiiketiminin % 51'ini olusturan
Kademe 2 ilgeleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu ilgelerin de yatirim tegviklerinden biiyiik 6l¢iide faydalanmasi dikkat
¢ekicidir. Nitekim 2019 ve 2020 yillarinda tesvik belgeli yatirim tutariin %47'si bu diizeydeki ilgelere aittir.
Bu oran, SEGE 2022 calismasindaki alt1 gelismislik diizeyi arasinda en yiiksek olanidir. Imalat sanayine
benzer sekilde hizmetler sektorii isyeri sayisinin yaklagik %35'i Kademe 2'deki 173 ilgede bulunmaktadir.
Ote yandan, sosyoekonomik kalkinmanin en énemli girdilerinden biri olarak beseri sermayeyi temsil eden
kritik egitim degiskenlerine bakildiginda, Kademe 2'deki ilgelerin iilke ortalamasinin {izerinde degerlere
sahip oldugu goriilmektedir. Bu ilgelerde ilkgretim ve tizeri mezun kadinlarin orani ile tiniversite 6grenci
sayisinin toplam niifusa oran1 yiiksek seviyelerdedir. Arastirmaya dahil edilen diger egitim degiskenlerinde
niifusa ve egitim altyapisi olanaklarina bagl olarak 2. kademe iginde heterojen bir yap1 bulunmaktadir.

Bolgedeki 40 ilgeden sadece biri Kademe 3'te yer almakla birlikte, Kademe 4'te gruplanan 11 ilge
bulunmaktadir. ilgelerin imalat sanayi ve hizmetler sektdrlerinin Kademe 3'teki paylar1 (%8 ve %9),
gelismenin 1. ve 2. kademelere gore olduke¢a diistiktiir (sirasiyla %49,7-49,6 ve %37-35). Ayrica, Kademe
3'teki tiim ilgelerde iiniversite mezunu niifus orani % 7 - % 25 arasinda degismektedir.

Kademe 4'te yer alan ilgelerin imalat sanayi ve hizmetler sektorleri ile sektordeki isyerleri ise Tiirkiye'de
%3- %4 arasinda degigmektedir. Aym sekilde yogun hizmet sektorlerinde yer alan igyerlerinin paylar
incelendiginde bu diizeydeki ilgelerin %3'lik bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Sosyoekonomik
kalkinmanin en 6nemli konularindan biri olan egitim acisindan, 4. kademede yer alan ilgelerin bazi
degiskenlerde iilke ortalamasimn iizerinde degerlere sahip oldugu goriilmektedir. Ornegin, Cemisgezek
(Tunceli) Lise Giris Smavi (LGS) ortalama puaninda iilke genelinde 8.sirada yer almaktadir. Bir diger
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egitim degiskeni olan iiniversite mezunlar1 oraninda ise 4. kademe gelismislik diizeyi ortalamasinin (%11)
iilke ortalamasina (%13) yakin oldugu goriilmektedir.

TRB1'deki ilgeler agirlikli olarak 5. kademe gelismislik diizeyi altinda simiflandirilmaktadir. Bu diizeyde,
Tiirkiye'de imalat sanayi ve hizmetler sektorlerindeki igyeri sayisinin payinda azalma goriilmektedir. Bu
seviyedeki ilgelerde, Tiirkiye'de imalat sanayi igyerlerinin pay1 onceki seviyelerin oldukea altinda, %1,7’dir.
Benzer bir durum hizmetler sektorii i¢in de gegerlidir. Tiirkiye'de hizmetler sektorii isyeri payinin yaklasik
% 1,8'1 bu kademedeki il¢elere aittir ve bu oran dnceki kademelerin altindadir. S6z konusu diisiik oranlarda,
diizeyin ekonomik yapisi ve niifus paymin disiik olmasi etkili olmaktadir. Ayrica 5. kademedeki ilgeler
egitim degiskenlerinde 6.diizeyle son sirada yer almaktadir.

Kademe 6’da TRB1'den sekiz ilce bulunmaktadir. Tiirkiye’de imalat sanayi ve hizmetler sektorlerindeki
isyerlerinin dagilimina bakildiginda, bu kademede her iki sektordeki isyerlerinin paymin %]1'in altinda
oldugu goriilmektedir. Bu diizeydeki ilgelerin bir diger dikkat cekici 6zelligi de niifusun biiylik
¢ogunlugunun kirsal kesimde yasamasidir.

Bolgenin Ekonomik Yapisi

2020 y1li Diizey 2 seviyesi bolgesel gayri safi yurtici hasilaya (GSYIH) (milyon TL) gore TRB1 Bolgesi 26
bolge arasinda 21. sirada yer almistir. Yine IBBS-2 seviyesinde 2020 yili temel fiyatlarla bolgesel briit
katma deger (BKD) reel biiylime orani verilerine bakildiginda TRB1 6. sirada yer almaktadir.

Malatya, bolgede en yiiksek GSYIH degerine sahip olmakla birlikte kisi basma diisen GSYIH bazinda
Tunceli ilk sirada yer almaktadir. Fakat tiim iller Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmugtir.

Tablo 17: TRB1 GSYIH (2020-2021)

TRB1 Bolgesi kisi basi GSYIH (Bin TL)

TRB1 Bélgesi kisi bas1 GSYIH (Bin TL) (2021)

|| Deger il Deger

Bingol 9.338.507 Bingol 12.202.421
Elazig 24.606.026 Elazig 33.124.400
Malatya 29.592.008 Malatya 38.831.203
Tunceli 5.064.588 Tunceli 6.099.392

(2020)
|| Deger || Deger
Bingol 33.258 Bingol 42.850
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Elaz1g 41.738 Elaz1g 56.332
Malatya 36.844 Malatya 48.093
Tunceli 60.255 Tunceli 73.008
Tiirkiye 60.525 Tiirkiye 86.144

Kaynak: (TUIK, 2022)

Bolgesel kalkinma ve gelir dagilimi konular1 giindeme geldiginde akla gelen analiz yontemlerinden biri
Gini katsayisini hesaplamaktir. 0-1 aras1 deger alan Gini katsayisi, gelir esitsizliginin say1yla tanimlanmasini
saglayarak karsilagtirma yapma imkan1 sunar. 1'e yaklagmasi esitsizligin arttigini, 0'a yaklagmas1 azaldigini
gosterir. TUIK 2022 yilinda, 2020 verileri ile hazirladig 2021 Y1l Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi
Bolgesel Sonuglar1 ¢alismasim yaymlamistir'®. Calismaya gore, TRB1 Bolgesi 2020 yilinda 0.31°1lik Gini
Katsayisi ile gelir esitsizligi siralamasinda IBBS-2 bolgeleri arasinda 23. siradadir. 2021 yilinda ise bu
katsay1y1 0.29’a diisiirmiis, 25. sirada yer alarak gelir esitsizliginin en az oldugu 2. IBBS-2 bélgesi olmustur.

Benzer sekilde P80/P20 oran1 da gelir esitsizligi konusunda kullanilan bir diger yontemdir. En ytliksek gelire
sahip %20'lik grubun gelirinin en disiik gelire sahip %20'lik grubun gelirine orani seklinde
hesaplanmaktadir. Oran kiiciildiikge gelir esitsizligi azalmaktadir. Yukarida bahsedilen TUIK c¢alismasinin
da yansitt181 gibi P80/P20 oran1 Tiirkiye'de 7,6 iken, bu degerin en diisiik oldugu IBBS 2. Diizey bolgesi 4,1
ile TRB1 olmustur. Bu orana gore iilke genelinde en az gelir esitsizligi TRB1 Bolgesi’'nde yasanmaktadir.

Sekil 3: Esdeger hanehalki kullanilabilir fert gelirine gore P80/P20 orani, IBBS 2. Diizey

P80 / P20 orani
[ ]40-49
[]50-59
I 60-69
Bl 7o-79
Il s0-90

Kaynak: (TUIK, 2021)

14 TUIK (2021)
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TRBI1 Bolgesi sektorel olarak incelenecek olursa, tarim ve hayvancilik iiretim verileri bolgede 6zellikte
Malatya ve Elazig’da 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 18: Tarim ve Hayvancilik Sektor Verileri

Hububat ve
. diger
I?Itkl,sel bitkisel Toplam ekili . Koyun ve Canh
L. liretim o . Sigir sayisi g hayvan
Bingol . .. uriinlerin tarim alam keci sayis1 .
degeri (bin . L (kafa) degeri (bin
iiretim (hektar) (kafa)
TL) . TL)
miktan
(ton)
2017 109.887 319.894 26.494 137.512 504.732 1.256.640
2018 133.822 349.560 26.968 132.772 510.781 1.255.457
2019 135.867 375.942 28.387 140.289 635.603 1.550.412
2020 141.505 407.053 26.913 144,550 720.852 1.978.942
2021 218.780 402.036 26.499 132.307 696.131 2.070.123
Hububat ve
o diger
I%Itkl,sel bitkisel Toplam ekili . Koyun ve el
. iiretim o . Sigir sayisi g hayvan
Elazag .. uiriinlerin tarim alam keci sayis1 .
degeri (bin e (kafa) degeri (bin
iiretim (hektar) (kafa)
TL) . TL)
miktan
(ton)
2017 841.866 610.390 149.361 159.135 603.377 1.416.526
2018 997.385 566.201 158.752 187.418 698.745 1.884.369
2019 1.136.048 612.414 157.182 191.431 722.178 2.106.984
2020 1.614.748 750.557 157.997 209.142 854.456 2.359.823
2021 1.858.943 668.644 161.676 187.326 1.089.120 3.145.472
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Hububat ve
. diger
Efltkl,sel bitkisel Toplam ekili . Koyun ve Canh
liretim o . Sigir sayisi ; hayvan
Malatya .. uiriinlerin tarmm alam keci sayis1 o
degeri (bin . (kafa) degeri (bin
iiretim (hektar) (kafa)
TL) . TL)
miktan
(ton)
2017 1.733.142 489.674 186.871 171.963 339.987 1.349.383
2018 1.567.189 593.241 187.356 174.321 338.433 1.536.846
2019 1.950.957 833.601 184,913 180.649 358.018 1.609.534
2020 2.575.754 843.302 185.064 176.729 359.599 1.862.480
2021 3.982.977 702.837 176.490 174.986 367.606 2.302.205
Hububat ve
. diger
I?Itkl,sel bitkisel Toplam ekili . Koyun ve Sl
. iiretim - . Sigir sayisi . hayvan
Tunceli . .. uiriinlerin tarmm alam keci sayis1 .
degeri (bin . (kafa) degeri (bin
iiretim (hektar) (kafa)
TL) . TL)
miktan
(ton)
2017 70.610 114.633 47.970 28.516 336.518 394.218
2018 90.114 107.719 48.632 33.939 368.089 475.224
2019 96.512 109.624 45.815 37.791 404.484 626.474
2020 63.467 112.384 45,732 37.086 432.565 673.713
2021 63.728 82.562 45,473 29.314 491,571 859.242

Kaynak: (TUIK, 2022)

Diger yandan, bolgedeki tiim iller 2021 verilerine gére net ihracatgi durumdadir. Dis ticaret 6zelinde
bakildiginda Bingdl’de ve Tunceli’de madencilik ve tag ocakeiligi sektorii, Elazig ve Malatya’da imalat
sektorii 6n plana ¢ikmaktadir.®® Toplam dis ticaret ve girisim verilerine gore Bingol disinda bolge illerindeki
toplam girigim sayis1 artmaktadir. Toplam kisi basi elektrik tiiketimi de benzer egilimler gostermektedir. Bu
durum boélgedeki imalat sanayisinin yillar i¢inde biiyiidiigiine dikkat ¢gekmektedir.

15 [SKUR, 2021
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Tablo 19: Bolge Toplam Dis Ticaret ve Girisim Verileri (2017-2021)

Bingsl Toplam fhracat Toplam Ithalat Girisimlerin ;I;ZELZT tl:ilelt)::zi
(1000 $) (1000 $) toplam sayisi (KWh)
2017 1.688 16.351 8.049 1.078
2018 971 988 8.385 1.087
2019 1.127 575 8.463 1.094
2020 2.836 952 8.377 1.078
2021 4571 811 8.915 1.131

. Toplam ihracat Toplam ithalat Girisimlerin Topla.m k,,lsl b.asl.

Elazig (1000 ) (1000 $) toplam savisi elektrik tiiketimi
plam say (KWh)
2017 321.291 50.804 22.674 2.358
2018 221.191 22.688 23.473 2.765
2019 207.891 24,938 23.969 2.707
2020 146.527 26.250 24.206 2.850
2021 304.885 24.047 25.376 3.306

Toplam ihracat Toplam ithalat Girisimlerin Topla‘m k"1§1 b.asl.

Malatya (1000 $) (1000 $) toplam Savist elektrik tiiketimi
P y (kWh)
2017 235.780 125.892 29.789 2.238
2018 224.177 102.412 30.858 1.990
2019 271.877 84.863 31.719 1.984
2020 288.864 114.404 32.016 2.031
2021 413.733 107.201 33.953 2.231

. Toplam ihracat Toplam ithalat Girisimlerin Topla.m k_,lsl b.asl.

Tunceli (1000 $) (1000 $) tonlam savist elektrik tiiketimi
P ¥ (KWh)
2017 520 2.662 3.273 1.491
2018 646 93 3.333 1.397
2019 229 700 3.419 1.491
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2020 224 135 3.530 1.529

2021 333 1.054 3.675 1.596

Kaynak: (TOBB, 2022)

Malatya hari¢ bolgenin diger illerinde yeni girisimlerin kurulus oran1 bir dnceki yila gore diigse de 2022
yilinda toplam girisim sayis1 artmaktadir.

Tablo 20: Toplam Girisim Sayilari

TASFIYE
KURULAN EDILEN KAPATILAN
S 9z S S o
. . 2 - 5 ) — 2 — 5
IBBS-3 11 ) @ = ) @ ) @ )
E |5 | E | E = E| g £
= o o] = o = © 2
& It} ) z <5} z @ )
o [oX ot o (o} o o o
i o @ i o S o @
g | £ | £ < S | < =
= U = = 723
TRB13 BINGOL 120 9 54 21 7 16 7 30
TRB12 ELAZIG 397 10 99 64 14 73 20 80
TRB11 | MALATYA 579 15 174 119 10 106 8 68
TRB14 TUNCELI 38 1 15 12 3 11 0 28

TOPLAM GIRISIM SAYILARI- 2021 (YILLIK)

KURULAN TASFIYE KAPATILAN
EDILEN

. - — = = —
LSRR il 2| 5| & 2 = 2 5| 2
E| £ | E E = 5 E | E
= | 5| 2 2 S 2 S | 3
= g | = = 3 = 8 | =
St (@] 77} o o S o 2
S | g = S < S g | =
= U ) ) o
TRB13 BINGOL 131 10 57 15 2 16 2 34
TRB12 ELAZIG 332 10 166 59 4 59 5 52
TRB11 | MALATYA | 479 7 151 64 9 50 3 90
TRB14 | TUNCELI 37 2 18 5 0 2 1 20
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Kaynak: (TOBB, 2022)

TOBB tarafindan 2021 ve 2022 Y1l Sanayi Kapasite Raporu Istatistiklerine gore bélgenin galisan sayist
kapasitesi artmaktadir.

Tablo 21: Kapasite Raporu ve Calisan Sayismin Illere Gore Dagilimi IBBS-3, 2021-2022

Kapasite . . .
p Miihendis Tekniker Usta Is¢i Idari Toplam**
Raporu
IBBS-3 || i1
. Degisim . Degisim . Degisim . Degisim . Degisim . Degisim . Degisim
Deger 0% * Deger 0% * Deger 0% * Deger 0 * Deger 0% * Deger 0% * Deger 0% *

TRB11 | 600 45.178 | 45178 | 713,00 | 43.709 | 449 33.025 | 1,84 45,27 || 24,29 11.079 | 1,95 14,42 29,243 | 27.515

TRB12 | 285 -0.70 -0.70 443,00 | 0.23 304 -14.85 | 1,02 -14.06 | 5,92 23.62 | 688,00 | 25.416 | 8,372 | 16.163
N
(&)
3\
TRB13 | 101 36.434 | 36.434 | 80,00 |21.794 |75 -3.85 254,00 | 35156 | 2,71 36.96 | 167,00 | -2.34 3,285 | 29.23
TRB14 | 30,00 | -3.23 -3.23 16,00 | -15.79 | 30 -6.25 27,00 | -30.77 | 447,00 | -1.97 39,00 |[18.18 | 559 -3.45
TRB11 | 687 14,50 | 14,50 | 771,00 | 8,13 581,00 | 29,40 | 2274 23,65 |29.905 | 23,13 2198 | 12,60 | 35.748 | 22,24
~ TRB12 | 330 15,79 | 15,79 | 495,00 | 11,74 | 331,00 | 8,88 1140 | 11,66 |7.421 | 2544 | 782,00 | 13,66 10.169 | 21,46
S
3\

TRB13 | 109 7,92 7,92 69,00 |-13,75 | 58,00 | -22,67 | 205,00 |-19,29 | 3.038 12,14 | 112,00 |-32,93 | 3.482 | 6,00

TRB14 | 38,00 | 26,67 | 26,67 | 23,00 4375 | 30,00 0,00 33,00 |22,22 | 366,00 |-18,12 | 45,00 | 15,38 | 497,00 | -11,09

* Onceki yila gore degisiklik

** Tabloda gériinmemekle birlikte diger ¢alisanlar (gegici, mevsimlik vb.) de toplam calisana dahil edilmistir.

Kaynak: (TOBB, 2022)

Kayith igsizlik verilerinin illere ve meslek gruplarina gore dagihmina baktigimizda, en ¢ok kayitli igsiz
sayisinin nitelik gerektirmeyen islerde oldugu goriilmektedir. Bu durumun ortaya g¢ikmasinda nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisan sayisinin fazla olmasinin etkisi de yiksektir. Buna karsin kayith igsizlik
verilerinin en az oldugu meslek grubu ise silahli kuvvetlerle ilgili meslekler olarak tabloda 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 22: Kayitl Issizlerin illere ve Meslek Gruplarma Gére Dagilimi (2021)

Biiro Hizmet ve Saty Nitelik Nitelikli Tarim,
Hizmetlerinde Elemaniar v Gerektirmeyen Ormanciik
Calisan Elemanlar ! Meslekler ve Su Uriinleri
Calhisanlan
BINGOL 756 1.585 11.733 154
ELAZIG 2.400 3.811 13.079 688
MALATYA 3.553 5.868 12.996 504
TUNCELI 146 475 2.354 57
TRB1 6.855 11.739 40.162 1.403
TURKIYE 292.678 550.924 1.316.122 27.675

Profesyonel Meslek

Sanatkarlar ve

Teknisyenler,
Teknikerler ve

iller Mensuplar: ilg;llil ;:Lel:lie Si;ilh-l{ Kuvvetlerle ——
gili Meslekder Profesyonel Meslek
Mensuplari
BINGOL 760 717 1 553
ELAZIG 2.322 2.125 7 1.832
MALATYA 3.269 4,013 12 2.528
TUNCELI 209 147 3 130
TRB1 6.560 7.002 23 5.043
TURKIYE 279.639 252.697 1.248 225.532
iller gf;i;i:ﬁlfl\r:: Yoneticiler TOPLAM
Montajcilar
BINGOL 1.048 39 17.346
ELAZIG 1.317 109 27.690
MALATYA 2.229 200 35.172
TUNCELI 97 15 3.633
TRB1 4,691 363
TURKIYE 200C757 24.328 3.171.600
Kaynak: (SGK, 2021)
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Bolgedeki Is giicii Piyasasimi Etkileyen Sosyoekonomik Tesvikler

Bolgedeki sosyoekonomik tesvikler is glicii piyasasini arz ve talep yanl olarak etkilemektedirler. TOBB’un
2021 ve 2022 yilinda yaymnladigi ¢alismaya gore, arz piyasasi yoniinden, kapasite raporlar1 sehir bazinda
incelenmistir. Kapasite raporu; iiretim yapan tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin tiretim giiciinii gdsteren
bir belge oldugundan ve sinai tiretim giiclinii tespit etmek, ekonomik ve stratejik plan ve programlara 1s1k
tutmak amaciyla diizenlendiklerinden arz yonli tesvikler konusunda fikir vermektedir. Bu dogrultuda,
TRBI1 Bolgesi'nde 2021 yilinda 6ne ¢ikan {iriin ve faaliyetler incelendiginde ingsaat, madencilik, gida ve
gida hizmetleri, tarim ve marangozluk sektorlerinin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Bingol ilinde
ilk sirada hazir beton iiriinii bulunurken; Elazig ve Tunceli’de micir ilk siray1 korumaktadir. Malatya’da
ise kayis1 (kurutulmus) iriinii zirveye yerlesmistir. 2022 yilinda ise ingaat, micir ve gida ve gida
hizmetleri sektorlerinin ilk siralarda yer aldigi goriilmektedir. Bingo6l ilinde ilk sirada ingaat bloklar: ve
tuglalar: (cimentodan, betondan veya suni tastan) iiriinleri bulunurken 2021 yilinda oldugu gibi Elazig
ve Tunceli’de mucir iiriinii ilk siray1 korumaktadir. Malatya’da ise Kayisi (kurutulmus) tirtini zirvedeki
yerini korumustur.

Tablo 23: Tllere Gére Kodlanan ilk 5 Uriin (2021-2022)
2021 YILI SANAYI KAPASITE RAPORU iSTATISTIKLERI

BINGOL

Kapasite Rapor

Sira Kodu Aciklama
Sayisi
1 23.63.10.00.00 Hazir beton 15
2 08.12.12.30.02 Micir 13

Traverten, ekosin, granit, porfir (somaki tag1),
3 08.12.12.90.00 bazalt, kumtas1 ve diger anit taglarinin graniil, 9
micir ve tozlar

Soézlesme esasina dayali diger yiyecek
4 56.29.19.00.01 hizmetleri (Yemek fabrikalar1 ve toplu yemek 9
mutfaklar)

Bitlimlii karigimlar (dogal veya suni agregalar
5 23.99.13.10.00 ile bir baglayici olarak bitiim veya dogal asfalt 5
esasli olanlar)

ELAZIG
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Kapasite Rapor

Sira Kodu Agiklama
Sayisi

1 08.12.12.30.02 Micir 27

2 08.11.20.50.04 Kiregtas1 (Kalker) - Toz 20

3 23.63.10.00.00 Hazir beton 20

Sozlesme esasina dayali diger yiyecek

4 56.29.19.00.01 hizmetleri (Yemek fabrikalar1 ve toplu yemek 13

mutfaklar)
Diger ahsap mobilyalar (yatak odasi, yemek
odasi, oturma odasi, mutfak, biiro, tibbi, cerrahi,
5 31.09.13.00.00 disgilik/veterinerlik mobilyalari ile hi-fi, 10

videolar ve televizyonlar i¢in 6zel tasarlanmis
kasalar ve dolaplar harig)

MALATYA

Kapasite Rapor

Sira Kodu

Sira Kodu Aciklama
Sayisi
1 10.39.25.20.01 Kayist - kurutulmus 80
2 08.12.12.30.02 Micir 26
3 23.63.10.00.00 Hazir beton 25
4 14.14.30 00.01 Tisort, fflm{a, a‘Flet Vs. glle}’l .e§ya51; pamuktan 23
(orgii (triko) veya t1g isi (krose))
5 82.92.10.00.01 Gida maddelerinin ambalajlanmasi ve dolumu 23

TUNCELI

Aciklama

Kapasite Rapor

Sayisi
1 08.12.12.30.02 Micir 7
2 23.63.10.00.00 Hazir beton 6
3 35.11.10.72.00 Hidroelektrik (hldroeilekj[rlk santralleri 3
tarafindan tiretilen)
4 10.51.40.50.02 Beyaz peynir 3

HUMAN RESOURCES
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08.11.20.50.04

Kiregtas1 (Kalker) - Toz 3

BINGOL

Sira Kodu Aciklama Kapasite Rapor
Sayisi
1 93 61.11.30.00 Insaat bloklar1 ve tuglalar%, ¢imentodan, 28
betondan veya suni tastan
5 14.14.30.00.01 Tisort, ftz.ml{a, attlet Vs. gly1rfl ‘e§yas1; pamuktan 16
(6rgii (triko) veya t1g isi (krose))
Erkekler veya erkek ¢ocuklari i¢in bagka yerde
simiflandirilmamis diger giysiler (yelek,
3 14.19.22.10.00 esofman, kosu kiyafetleri ve spor tigort ve 11
sortlar1 dahil, kayak kiyafetleri ile 6rgii (triko)
veya t1g isi (krose) olanlar haric)
4 14.19.12.10.00 Esofmanlar (6rgii (tr11.<o) veya t1g isi (krose) 10
tekstilden)
5 23.63.10.00.00 Hazir beton 10
ELAZIG
Sira Kodu Aciklama Kapasite Rapor
Sayisi
1 08.12.12.30.02 Micir 26
2 23.63.10.00.00 Hazir beton 22
Diger ahsap mobilyalar (yatak odasi, yemek
odasi, oturma odasi, mutfak, biiro, tibbi, cerrahi,
3 31.09.13.00.00 discilik/veterinerlik mobilyalar ile hi-fi, 16
videolar ve televizyonlar i¢in 6zel tasarlanmig
kasalar ve dolaplar harig)
4 08.11.20.50.04 Kiregtas1 (Kalker) - Toz 14
5 93.70.12.10.00 Dogal taglardan ‘1‘<a{d1r1m dosemf:lerl, kaldirim 14
kenar taslari, biiyiik ve yassi1 doseme taglari
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(kayagantasindan (arduvaz - kayraktasi) olanlar
harig)
MALATYA
Sira Kodu Aciklama Kapasite Rapor
Sayisi
1 10.39.25.20.01 Kayisi - kurutulmus 82
9 10.71.12.00.01 Baklava, kadayif ve serbetle tatlandirilmis diger 35
unlu mamuller
3 10.71.11.00.01 Ekmek - normal 32
4 14.14.30.00.01 Tisort, ft:flm{a, atclet Vs. glyH}l ‘e§ya51; pamuktan 31
(orgii (triko) veya t1g isi (krose))
B.y.s. islenmis veya saklanmis sert kabuklu
yemigler (ceviz, leblebi, sert kabuklu tropikal
5 10.39.23.90.05 meyve}er vb.) ile dlger tqhumlar ve karigimlart 29
(sirke veya asetik asitle hazirlananlar,
dondurulmus olanlar, piire ve ezmeler, sekerle
korunmus olanlar harig)
TUNCELI
Sira Kodu Aciklama Kapasite Rapor
Sayisi
1 08.12.12.30.02 Micir 6
2 23.63.10.00.00 Hazir beton 6
3 10.51.40.50.02 Beyaz peynir 5
4 08.11.11.33.00 Mermer ve traverten, ham veya kabaca 4
tiraglanmis
5 08.11.20.50.04 Kiregtas1 (Kalker) - Toz 3

Kaynak: (2022 Yili Sanayi Kapasite Raporu Istatistikleri)

Frrat Kalkinma Ajansi’nin yaptig1 bir ¢alismaya gore bolgedeki iller su 6zellikleri ile ekonomik agidan
yatirimeilar: gekmektedir. 18

16 Frrat Kalkinma Ajanst. Bingo/'de yatirim. 8 Ocak 2024 tarihinde
https:/ /fka.gov.tr/bingolde-yatirim adresinden erisildi.
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Bingol

e Aricilik ve bal iiretimindeki 6nemli yeri

e Zengin maden kaynaklari

e Jeotermal ve yenilenebilir enerji alternatiflerine sahip olmasi

o Sulanabilir tarim arazileri bakimindan elverigliligi

e Bingdl Kiiciik Sanayi Sitesi ve diger 3 KSS’nin bolgede yarattig1 avantaj

e Bingdl Organize Sanayi Bolgesi

Elazig

e (da iiriinleri ve igecek sektdriindeki isletme sayist
e Metalik olmayan diger maden firiinleri ile tekstil iiriinleri imalatindaki potansiyel
e (Gida ve tekstil agirlikli ihtisaslagmis Organize Sanayi Bolgeleri

e Mermer, mobilya, orman, gida ve madeni esya sektorlerinin potansiyeli

Malatya

e Dogu Anadolu Bolgesi’nde sanayisi en gelismis illerden biri olmasi
e (uda, tekstil ve ingaat sektorlerindeki istihdam sayisi ile bu sektdrlerdeki imalat potansiyeli
e Ihtisaslagsns Organize Sanayi Bolgeleri

e Tekstil alaninda Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde faaliyet gdsteren Tiirkiye ve Diinya
markalari

e Bitkisel liretim degeri yiiksek iiriinleri barindirmasi

o Tescilli cografi isaretlere sahip olmasi

Tunceli

o Niifusun egitim oraninin yiiksekligi

e Tarim potansiyeli
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Bu dogrultuda saglanan is giicli piyasasini arz yanh etkileyen tesviklere, Kalkinma Ajansi’nin bdlgede
sagladig1 mali destekler diginda, yatirim tesvik belgeleri de 6rnek gosterilebilir. Bu kapsamda yatirim tegvik
belgelerinin icerigini bilmek 6nemlidir.

Yatirim tesvik belgeleri hakkinda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 2022 yilinda yayinlanan
Yatirim Tesvik Uygulamalar1 sunumunda su ifadeler yer almaktadir:

e Bolgesel Tesvik Uygulamalar, iller arasindaki gelismislik farkini azaltmayi, illerin iiretim ve
ihracat potansiyellerini artirmay1 amaglamaktadir.

e  Yardim yogunluklari illerin gelismislik diizeylerine gore farklilastirilmaktadir.

e Desteklenecek sektorler, illerin potansiyeli ve ekonomik o6lgcek biiyiikliikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

e SEGE 2017 galigmasina gore iller 6 bolgeye ayrilmistir.
01.01.2001- 30.06.2023 tarihleri arasinda diizenlenen yatirim tesvik belgeleri istatistikleri su sekildedir:

Tablo 24: Yatinm Tesvik Belgesi Istatistikleri

Sabit Yatirnm Tutari

Bolgesi Belge Adedi (Milyon TL) Istihdam
1. Bolge 45.540 1.706.105 1.560.277
2. Bolge 20.255 776.402 621.595
3. Bolge 15.538 805.583 442.244
4. Bolge 10.584 298.076 345.796
5. Bolge 8.114 217.971 290.721
6. Bolge 10.954 146.871 607.095
II\;I ;lztee"f 454 142.025 36.242

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2023)

Buna gore, en ¢ok 1. Bdlge yatirim tegvik belgesi almig, sabit yatirim tutari ve istihdam verilerinde en {ist
siray1 elde etmistir. Yatinm tesvik belgeleri ile yaratilan istihdam sayisina bakildiginda 6. Bolge
tesviklerinin 3. 4. ve 5. Bolgeleri geride biraktigi gérilmiistiir.

Rekabetcilik gostergesine bakildiginda Malatya’nin 4. Bolge ve Elazig'in 5. Bolge'de, Tunceli ve Bing6l'iin
6. Bolge'de yer aldig1 goriilmektedir.
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Ayrica, Cazibe Merkezleri Programi1 Kapsaminda Yatirimlarin Desteklenmesi Hakkinda 2018/11201 sayili
Karar 25 Ocak 2018 tarihinde yiiriirlige girmistir. Gorece az gelismis bolgelerde yatirim ortaminin
canlandirilarak iiretim, istihdam ve ihracatin artirilmasi ve bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltilmasini
amaglayan program kapsamindaki illerin OSB’lerinde gergeklestirilecek imalat sanayi yatirimlar ile ¢cagri
merkezi ve veri merkezi yatirimlar desteklenmektedir. Cazibe Merkezleri kapsaminda OSB’de yapilan
yatirimlar 6. Bolge tesvikleri alabilmektedir. Deprem sonrasinda ise Malatya’nin tiim ilgeleri ve Elazig’in
bircok ilgesi OSB disindaki yatirimlar i¢in de 6. Bolge tesviklerinden faydalanabilir duruma gelmistir.

Sekil 4: Bolgesel Harita SEGE 2017 - Bolgesel Tesvik Uygulamalart

O Bolgesel Tesvik Uygulamalar

BOLGESEL HARITA SEGE 2017

[ 3. 0016¢
2.80uGE

B 1 eowse

23

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2022)

Ocak 2001- Haziran 2023 doénemini kapsayan verilere bakildiginda ise Malatya’da tesvik belgesi basina
diisen istihdam sayis1 67,7’dir. Bu oran1 Bingol, Elazig ve Tunceli sirasiyla 43,02, 38,1 ve 30 oranlari ile
takip etmektedir.

Tablo 25: TRB1 Bolgesi Sanayi Tesvik Belgesi ve istihdam Sayilari (01.01.2001- 30.06.2023)

Bingol 302 12.993

Elaznig 727 27.729
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Malatya

1.203 81.459

Tunceli

70 2.105

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Yatirim Istatistikleri)

Buna gore, Bingol'de faaliyet gosteren isletmeler, agagida 6zetlenen Yatirim Tesvik Belgesi'nin 6. bolge

destek ozelliklerinden yararlanabilmektedir:

Tablo 26: 6. Bolge Tesvik Sistemi Uygulamalari

Destek Unsurlar: OSB Dis1 ‘ OSB ici

Yatirima Katki Orani %50 %50
Vergi Indirimi i
Kurumlar/ Gelir %90 %90
Vergisi Indirim Oram
) L Siire (Y1) 10 10
Sigorta Primi Isveren .
Hissesi Sabit Yatirim Tutarina %35 %35
Orani
| TL(Puan)UstLimit 71900 bin 71900 bin
Faiz Destegi (biri (TL)
tercih edilebilir) Déviz (Puan)/Ust . .
Limit (TL) 2/900 bin 2/900 bin

Yatirim Yeri Tahsisi

Bolgesel Desteklerden Yararlanacak Biitiin Yatirimlar

KDV Istisnasi

Tiim Sektorlerdeki Tesvik Belgeli Yatirimlar
Yararlanabilir

Giimriik Vergisi Muafiyeti

Tiim Sektorlerdeki Tesvik Belgeli Yatirimlar
Yararlanabilir

Asgari Sabit Yatirim Tutar1

500 bin TL (Bu tutar, bdlge bazinda desteklenen baz1
sektorler i¢in daha yiiksek olabilmektedir. Asgari
yatirim tutar1 ve kapasiteleri igin 6. Bolge I
tablolaria bakiniz.)

Kaynak:( Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Bu firmalarm sektorleri incelendiginde acik ara en fazla oranda imalat sektoriinde istihdam saglandigi
goriilmektedir. Ikinci sirada ise hizmetler sektorii bulunmaktadir.

Tablo 27: Bingol- Sektore Bagh Veriler (Ocak 2015- Nisan 2023)

Sektor Bazh Veriler
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Bingol Imalat | Hizmetler | Tarim Enerji | Madencilik
Tesvik belgesi Sayist 102 61 24 18 9
Istihdam Sayis1 6.840 1.504 1.229 256 123
Sektor Istihdam Orani (%) 68,73 1511 12,35 2,57 1,24

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Asagidaki tabloda ise Bingol’de diizenlenen tesvik belgelerinde en fazla istihdam taahhiit eden 10 sektore
yer verilmistir. Tablo incelendiginde giyim esyasi imalati en fazla istihdam taahhiit eden sektor olarak
toplam istihdam taahhiidiiniin %50’sinden fazlasim olusturmaktadir. Ikinci sirada yer alan karma ciftcilik
faaliyetleri ise Siitag’n ildeki yatiriminin olumlu etkileri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 28: Bingdl- En fazla istihdam taahhiit eden sektorler (Ocak 2015- Nisan 2023)

Kiirk Harig, Giyim Esyasi Imalati 5.387
Hayvancilikla Birlikte Bitkisel Uriinlerin Yetistirilmesi (Karma Ciftlik) 1.047
Genel Ortadgretim Hizmetleri 352
Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 350
[kdgretim Hizmetleri 250
Teknik ve Mesleki Ortadgretim Hizmetleri 215
Atese Dayanikli Olmayan, Kil ve Seramik ve Yapi Malzemesi Uriinlerinin Imalati 213
Koyun, Kegi, Sigir, At, Esek, Bardo, Katir vb. Yetistirilmesi; Siit Hayvanciligi 163
Demir Cevheri Madenciligi 148
Mezbahacilik; Etin Islenmesi ve Saklanmasi 125

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Ote yandan, Malatya ve Elazig'da faaliyet gosteren isletmeler Yatirim Tesvik Belgesi'nin asagida 6zetlenen
4. Bolge destek oOzelliklerinden yararlanabilmektedir. Ancak, Malatya ve Elazig illerinin 2017 yilinda
Cazibe Merkezi Programma déhil edilmesi ile OSB’de yapilan yatinmlar 6. Bolge tesviklerinden
faydalanmaya baglamistir.

Tablo 29: 4. Bolge Tesvik Sistemi Uygulamalart

Destek Unsurlari OSB Dis1 ‘ OSB ici
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Yatirima Katki Orani %30 %40
Vergi Indirimi '
Kurumlar/ Gelir %70 %80
Vergisi Indirim Oran1
_ oL Siire (Y1l) 6 7
Sigorta Primi Isveren _
Hissesi Sabit Yatirim Tutarina 0425 %35
Orant
_ | TL(PuanyUst Limit 4/600 bin 5/700 bin
Faiz Destegi (biri (TL)
tercih edilebilir) Déviz (Puan)/Ust : :
i 1 2/7
Limit (TL) /600 bin /700 bin

Yatirim Yeri Tahsisi

Bolgesel Desteklerden Yararlanacak Biitiin Yatirimlar

Tim Sektorlerdeki Tesvik Belgeli Yatirimlar

KDV Isti o
shsnast Yararlanabilir

Giimriik Vergisi Muafiyeti Tiim Sektorlerdeki Tegvik ?elgeli Yatirimlar
Yararlanabilir

Asgari Sabit Yatirim Tutar1

500 bin TL (Bu tutar, bolge bazinda desteklenen bazi
sektorler i¢in daha yiiksek olabilmektedir. Asgari
yatirim tutar1 ve kapasiteleri icin 4. Bolge 1l
tablolarina bakiniz.)

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Elaz1g ili tegvik belgeleri incelendiginde en ¢ok tesvik belgesinin enerji sektoriinde alindigi goriilmektedir.
Fakat bu duruma ragmen enerji istihdam orani en alt seviyededir. Bu durum enerji alanindaki tesvik firsatlari

olusturulmasina karsin is giicli yaratilamadigini géstermektedir.

Tablo 30: Elazig-Sektore Bagh Veriler (Ocak 2015- Nisan 2023)

Elang Imalat | Hizmetler | Tarim Enerji | Madencilik
Tesvik belgesi Sayist 205 155 71 23 15
Istihdam Sayis1 13.010 6.117 504 404 236
Sektor istihdam Orani (%) 64,18 30,18 2,49 1,99 1,16
Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)
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Malatya ili geneline bakildiginda agik ara en fazla oranda imalat sektdriinde istihdam saglandigi
goriilmektedir. Enerji sektoriindeki firmalara verilen tegvik belgesi sayisi fazla olmasina ragmen bu durum

sektor istihdam oranlarina yansimamustir.

Asagidaki tabloda Elazig’da diizenlenen tesvik belgelerinde en fazla istihdam taahhiit eden 10 sektore yer
verilmistir. Tablo incelendiginde giyim esyasi imalati en fazla istihdam taahhiit eden sektor olarak toplam
istihdam taahhiidin %30’undan fazlasin1 olusturmaktadir. Diger One ¢ikan sektérlerin sirasiyla;

telekomiinikasyon, mobilya ve tekstil sektorleri oldugu goériilmektedir.

Tablo 31: Elazig- En Fazla istihdam Taahhiit Eden Sektérler (Ocak 2015- Nisan 2023)

Kiirk Harig, Giyim Esyas1 Imalati 6325
Telekomiinikasyon 4170
Mobilya Imalati 1073
Tekstil Elyafinin Hazirlanmasi ve Iplik Haline Getirilmesi; Tekstil Dokumaciligt 1014
Teknik ve Mesleki Ortadgretim Hizmetleri 532
[kogretim Hizmetleri 476
Bavul, El Cantas1 ve Benzerleri ile Saraglik ve Kosum Takimi imalati 435
Elektrik Motoru, Jenerator ve Transformatérlerin Imalaty 432
Cimento ve Algi ile Sertlestirilmis Maddelerin Imalati 401
Tekstilin Aprelenmesi 358

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Tablo 32: Malatya Sektore Bagli Veriler (Ocak 2015- Nisan 2023)

Malatya Imalat Hizmetler Tarim Enerji | Madencilik
Tesvik belgesi Sayist 470 124 88 16 13
Istihdam Sayis1 49.302 4.209 821 220 217
Sektor istihdam Orani (%) 90,02 7,69 1,50 0,40 0,40
Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)
53

-~
FIRAT

KALKINMA AJANSI

. HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
OPERATING STRUCTURE

PR

(5233 REPUBLIC OF TURKEY
() } THE MINISTRY OF LABOUR

SN AND SOCIAL SECURITY
et



This project is co-financed by the European Union
and the Republic of Turkiye.

Asagidaki tabloda Malatya’da diizenlenen tesvik belgelerinde en fazla istihdam taahhiit eden 10 sektore yer
verilmistir. Tablo incelendiginde giyim esyasi imalati en fazla istihdam taahhiit eden sektor olarak toplam
istthdam taahhidiiniin yaklasik %65’ini olugturmaktadir. Diger one ¢ikan sektorlerin sirasiyla; tekstil,

ilkdgretim ve elektronik parca imalati sektorleri oldugu goriilmektedir.

Tablo 33: Malatya- En fazla istihdam taahhiit eden sektorler (Ocak 2015- Nisan 2023)

Kiirk Harig, Giyim Esyas1 imalati 35.852
Taktil Elyafimin Hazirlanmasi ve Iplik Haline Getirilmesi; Tekstil Dokumacilig1 2.143
[kdgretim Hizmetleri 1.808
Elektronik Valf ve Elektron Tiipleri ile Diger Elektronik Parcalarin Imalat: 1.621
Trikotal (Orme) iiriinleri imalar1 1.541
Genel Ortadgretim Hizmetleri 1.369
Sebze ve Meyvelerin Islenmesi ve Saklanmasi 1.110
Ayakkabi Imalat: 1.108
Cam ve Cam Uriinleri imalat: 772

Tekstilin Aprelenmesi 762

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Ayni dogrultuda Tunceli'de imalat sektdriinde faaliyet gosteren isletmeler, asagida 6zetlenen Yatirim Tesvik

Belgesi'nin 5. Bolge destek 6zelliklerinden yararlanabilmektedir:

Tablo 34: 5. Bolge Tesvik Sistemi Uygulamalart

Destek Unsurlari OSB Disi ‘ OSB ici

Yatirima Katki Orani %40 %50
Vergi Indirimi i
Kurumlar/ Gelir %80 %90
Vergisi Indirim Oran
) . Stire (Y1) 7 10
Sigorta Primi Igveren :
Hissesi Sabit Yatirim Tutarina %35 035
Orani
Faiz Destegi (biri TL (Puan)/Ust Limit . .
. T 7 in 7 in
tercih edilebilir) (TL) 5/700b /900 b
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Déviz (Puan)/Ust

Limit (TL) 2/700 bin

2/900 bin

Yatirim Yeri Tahsisi Bolgesel Desteklerden Yararlanacak Biitiin Yatirimlar

Tiim Sektorlerdeki Tesvik Belgeli Yatirimlar

KDV istisnasi o
Yararlanabilir

Tiim Sektorlerdeki Tegvik Belgeli Yatirimlar
Yararlanabilir
500 bin TL (Bu tutar, bolge bazinda desteklenen bazi
sektorler i¢in daha yiiksek olabilmektedir. Asgari
yatirim tutar1 ve kapasiteleri icin 5. Bolge 1l
tablolarina bakiniz.)

Glimriik Vergisi Muafiyeti

Asgari Sabit Yatirim Tutar1

Kaynak:( Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Ote yandan, Tunceli’deki firmalara verilen sanayi tesvik belgelerini inceledigimizde niceliksel olarak
hizmetler sektorli 6ne ¢ikmaktadir. Fakat sektor istihdam oranlarinda agik ara imalat sekt6rii onde
gelmektedir.

Tablo 35: Tunceli-Sektore Bagli Veriler (Ocak 2015- Nisan 2023)

Sektor Bazli Veriler

Tunceli Imalat Hizmetler Tarim Enerji Madencilik
Tesvik belgesi Sayist 13 22 5 2 0
Istihdam Sayis1 1095 381 76 41 0
Sektor istihdam Orani (%) 68,74 23,92 4,77 2,57 -

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligt)

Asagidaki tabloda Tunceli’de diizenlenen tesvik belgelerinde en fazla istihdam taahhiit eden 10 sektdre yer
verilmistir. Tablo incelendiginde giyim esyasi imalati en fazla istihdam taahhiit eden sektor olarak toplam
istihdam taahhiidiiniin yaklagik %64 {inii olusturmaktadir. Diger 6ne ¢ikan sektorlerin sirasiyla; konaklama
ve barmacak yer saglanarak yiiriitiilen sosyal hizmetler sektorleri oldugu goriilmektedir.

Tablo 36: Tunceli - En fazla istihdam taahhiit eden sektorler (Ocak 2015- Nisan 2023)

1013
189

Kiirk Harig, Giyim Esyas1 Imalati

Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve Diger Konaklama Yerleri
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Barinacak Yer saglayarak Yiiriitiilen Sosyal Hizmetler 180
Gaz Uretimi ve Dagitimi 40
Bahkglhk, Balik Uretme ve Yetistirme Ciftliklerinin Isletilmesi ve Balikc¢ilikla 38
Ilgili Hizmetler

Koyun, Kegi, Sigir, At, Esek, Katir vb. Yetistirilmesi; Siit Hayvanciligi 38
B.Y.S. Metal Esya Imalar 21
Tibbi ve Cerrahi Techizat ile Ortopedik Araglarin Imalati 20
Siir Uriinleri Imalat: 15
Alkolsiiz Icecek Imalati, Maden ve Memba Sular1 Uretimi 10

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanligt)

Tim bunlarin yani sira, 2020 ve 2021 yillar1 korona viriis salgininin is giicli piyasasina olumsuz etkilerini
en aza indirebilmek icin Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi gibi Pasif Is giicii Piyasasi
Programlarinin TRB1 Bélgesi’nde de oldukea etkin kullanildig: yillar olmustur.

Diger taraftan, bolgedeki is giicii piyasasini talep yanli etkileyen tesvikler agirlikli olarak SGK ve Firat
Kalkinma Ajansi tarafindan sunulmaktadir.

SGK’nin yayinladig, issizlik sigortas1 faaliyetleri istatistigi incelendiginde boélgede issizlik ddenegi
basvurusu sayisi en ¢ok Elazig’dan yapilmustir. Igsizlik ddenegi hak eden sayisi en fazla Malatya’da
goriilmiistiir. Tunceli ise tiim bu gostergelerde en diisiik say1ya sahip ildir.

Tablo 37: iller Bazinda Issizlik Sigortas1 Faaliyetleri (2022)

Issizlik Issizlik Odenegi Hak Eden Sayisi
Odenegi

Issizlik O 5i Issizlik R
Basvurusu ssiz é es(i)I::negl o ESIin 1B - Odemesi
eneg ¢ Devam Eden
BINGOL 4.183 425 485 812
ELAZIG 11.175 1.272 1.371 2.098
MALATYA 15.990 1.691 1.707 3.247
TUNCELI 953 81 124 181
Kaynak:( ISKUR 2022)
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TRB1 Bolgesi’ndeki illere gore aktif is giicii piyasast programlari incelendiginde acilan kurs ve yiiriitiilen
program sayisinin il niifusu ile dogru orantili olarak degistigi gézlemlenmistir. Bu ¢er¢evede, mesleki egitim
kurslar1 ile isbasi egitim programlar1 yiriitiilmektedir. Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek
kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik diizenlenen aktif is giicii piyasasi programlaridir. Bu kapsamda diizenlenecek kurslarin
beceri eksikligi olan kitlelere ulagmasi biiyiik énem tasimaktadir. Isbasi egitim programinin temel amaci
mesleki deneyimi ve yeterli is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi kazandirilarak bu
kisilerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasidir. Bununla birlikte nitelikli is giicii temin etmekte zorlanan
igverenlere, ise alacaklart kisileri isyerinde belli bir siire gézlemleyerek ve egitim vererek is arayanlar
hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ige alma konusunda isabetli karar verme imkan1 sunmaktir. ¥/

Mesleki egitim kurslarina bakildiginda kadin kursiyer sayisinin tiim illerde erkek kursiyer sayisindan daha
fazla oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikga is giiciine katilimlarinin arttigi gergegi
diistiniildiigiinde mesleki egitim kurslar1 ile kadinlarin beceri seviyeleri artirilarak is giicii piyasasina
girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastirilmaktadir. Tirkiye genelinde 2021 yili Ocak-Ekim
doneminde kursiyerlerin %71,7’sinin kadimlardan olustugu goriilmektedir. isbasi egitim programina
bakildiginda ise bu oranin Elazig ve Malatya’da erkek katilimcilar lehine degistigi, Bingdl ve Tunceli’de
ise cinsiyetler arasi farkin kapandigi gézlemlenmistir. Bu durum kadinlarin igbasi egitimi gerektirecek islere
ilgisinin gorece daha az olduguna isaret etmektedir.

Tablo 38: illere Gore Aktif Is giicii Piyasas1 Programlar1 2021 Y1li Ocak-Ekim Dénemi

Kursiyer Sayisi Katilime Sayisi Toplam

» Z % Z % % z Katilimer Sayisi
v} K & K 58 & K
o
2l E T s% E T F&“ E T
BINGOL 23 282 629 911 182 342 392 734 205 624 1.021 1.645
ELAZIG 100 447 | 1.827 | 2.274 835 1.348 | 1.259 | 2.607 935 1.795 | 3.086 | 4.881

MALATYA | 184 1.266 | 2.105 | 3.371 1.019 4.179 2.500 6.679 1.203 5.445 4.605 10.050

TUNCELI 2 17 39 56 135 131 198 329 137 148 237 385

TOPLAM 5.027 28.573 | 72.928 | 101.501 93.840 176.313 || 183.857 | 360.170 98.867 204.886 | 256.785 | 461.671

Kaynak: (ISKUR, 2022)
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Kadinlara yonelik sunulan hizmetlere bakildiginda hem mesleki egitim hem de isbas1 egitim sayilarinda
niifus ile orantil1 bir bigimde Malatya’da sunulan hizmetler 6ne ¢ikmaktadir. Bireysel goriigme sayisi da bu
ilde en yiiksek degeri tasimakta olup Malatya’y1 sirasi ile Elazig, Bing6l ve Tunceli takip etmektedir.

Tablo 39: Kadimlara Yonelik Sunulan Hizmetler (2021)

Bireysel
Ise Yerlestirme Aktif T giicii Piyasasi Politikalari Goriisme

Toplam M(;:‘.Slfaki Jir ool Goriisme
Kamu Ozel Egitim Egitim Sayisi
BINGOL 0 1.541 1.541 106 334 440 4.884
ELAZIG 0 2.034 2.034 365 610 975 10.121
MALATYA | 31 5.389 5.420 118 1.521 1.639 18.172
TUNCELI 5 425 430 4 73 77 2.086
TURKIYE 36 9.389 9.415 593 2.538 3.131 35.263

Kaynak: (ISKUR, 2022)

Genglere sunulan Aktif Is giicii Piyasasi Politikalar1 kapsamindaki hizmetlerde, kadinlara sunulan hizmete
benzer bir tablo goriilmektedir. Malatya haricindeki tiim illerde bu hizmetlerden yararlanan geng¢ kadin
sayis1 genc erkek sayisindan yiiksektir. Ise yerlestirme sayilarina bakildiginda da ilk sirada Malatya
konumlanmakta, bu ili sirastyla Elaz1g, Bingol ve Tunceli takip etmektedir.

Tablo 40: Genglere Yonelik Sunulan Hizmetler (2021)

Ise Yerlestirme (15-24 Yas)

iller Ozel
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
BINGOL 1 2 3 579 777 1.356 580 779 1.359
ELAZIG 22 8 30 2.196 710 2.906 2.218 718 2.936
MALATYA 141 70 211 3.407 1.781 5.188 3.548 1.851 5.399
TUNCELI 1 1 2 218 98 316 219 99 318
TURKIYE 3.952 1.775 5.727 294.076 | 196.090 | 490.166 | 298.028 | 197.865 | 495.893
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Mesleki Egitim isbas1 Egitim Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadim | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
BINGOL 167 432 599 149 232 381 316 664 980
ELAZIG 185 529 714 576 628 1.204 761 1.157 1.918
MALATYA 733 504 1.237 2.058 1.124 3.182 2.791 1.628 4.419
TUNCELI 7 11 18 36 37 73 43 48 91
TURKIYE 15.213 24.793 40.006 91.024 93.191 | 184.215 | 106.237 | 117.984 | 224.221

Kaynak: (ISKUR, 2022)
Bolgede One Cikan Sektorler ve Meslekler

TOBB 2022 yili Sanayi Veri Tabanminda yer alan bilgilere gore Malatya ilinde en fazla kapasite raporu
diizenlenen {iriin kuru kayisi iken diger bolge illerinde micirdir.

Tablo 41:TRB1 Bolgesi’nde Sehirlere gére One Cikan Sektdr ve Meslekler (2022)

BINGOL

Kapasite
Sira Kodu Aciklama Rapor
Sayisi
1 08.12.12.30.02 Micir 15
2 23.63.10.00.00 Hazir beton 12
3 08.12.12.90 00 Traverten, ekvosm, granit, porfir (sor"nakl tas1), bazalt, 10
kumtas1 ve diger anit taglarinin graniil, micir ve tozlari
4 56.29.19.00.01 Sozlesme esasma dayal1 diger yiyecek hizmetleri (Yemek 9
fabrikalar ve toplu yemek mutfaklari)
5 82.92.10.00.01 Gida maddelerinin ambalajlanmasi ve dolumu 8
ELAZIG
Kapasite
Sira Kodu Aciklama Rapor
Sayisi
1 08.12.12.30.02 Micir 26
2 23.63.10.00.00 Hazir beton 22
59
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Diger ahsap mobilyalar (yatak odasi, yemek odasi, oturma
odasi, mutfak, biiro, tibbi, cerrahi, disgilik/veterinerlik

3 31.09.13.00.00 mobilyalari ile hi-fi, videolar ve televizyonlar i¢in 6zel 16
tasarlanmis kasalar ve dolaplar haric)
4 08.11.20.50.04 Kiregtasi (Kalker) - Toz 14
Dogal taglardan kaldirim désemeleri, kaldirim kenar taslari,
5 23.70.12.10.00 | biiyiik ve yass1 doseme taslari (kayagantasindan (arduvaz - 14

MALATYA

kayraktagi) olanlar harig)

Kapasite
Sira Kodu Aciklama Rapor
Sayisi
1 10.39.25.20.01 Kayis1 - kurutulmusg 82
9 10.71.12.00.01 Baklava, kadayif ve serbetle tatlandirilmig diger unlu 35
mamuller
3 10.71.11.00.01 Ekmek - normal 32
4 14.14.30.00.01 Tisort, fanila, atlet vs. glynfl .e§ya51; pamuktan (6rgii (triko) 31
veya t1§ isi (krose))
B.y.s. iglenmis veya saklanmig sert kabuklu yemisler
(ceviz, leblebi, sert kabuklu tropikal meyveler vb.) ile diger
5 10.39.23.90.05 tohumlar ve karisimlar (sirke veya asetik asitle 29

TUNCELI

hazirlananlar, dondurulmus olanlar, piire ve ezmeler,
sekerle korunmus olanlar haric)

Kapasite

Sira Kodu Aciklama Rapor

Sayisi
1 08.12.12.30.02 Micir 6
2 23.63.10.00.00 Hazir beton 6
3 10.51.40.50.02 Beyaz peynir 5
4 08.11.11.33.00 Mermer ve traverten, ham veya kabaca tiraglanmis 4
5 08.11.20.50.04 Kiregtast (Kalker) - Toz 3

Kaynak: (TOBB, 2022)
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Diger yandan, ISKUR is giicii piyasasinin mevcut durumunu izlemek, degerlendirmek ve beklentileri ag13a
cikarmak amaciyla her yil diizenli olarak Is giicii Piyasas1 Arastirmasi yapilmaktadir. Arastirma kapsaminda
TRB1 Bolgesi illerinde 20 ve daha fazla ¢alisan1 olan isletmeler i¢in veri derlenmistir. Calisma sonucuna
gore illerdeki en One ¢ikan sektor ile diger onemli sektorler soyle siralanmustir:

Tablo 42: Is giicii Piyasas1 Arastirmasi One Cikan Sektérler (2021-2022)

Is giicii Piyasas1 Arastirmasi Is giicii Piyasas1 Arastirmasi Diger
One Cikan Sektor (2021) Onemli Sektérler (2021)

Bingol Insaat Imalat, Toptan ve perakende ticaret
Elaz1g Imalat Insaat, Toptan ve perakende

Malatya Imalat Toptan ve perakende, Insaat

Tunceli Toptan ve perakende ticaret Insaat ile Imalat
ﬁ

One Cikan Sektor (2022) Onemli Sektorler (2022)

Bingdl Imalat Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Elazig Imalat Toptan ve perakende ticaret

Malatya Imalat Toptan ve perakende ticaret

Tunceli Toptan ve perakende ticaret Insaat ile Imalat

Kaynak:( ISKUR, 2022)

ISKUR agik is kavramini isverenlerin ihtiya¢ duydugu is giiciinii karsilamak amaciyla kuruma bildirdikleri
is giicii talepleri olarak tanimlamaktadir.

Is giicii Piyasas1 Arastirmasi, Bingdl {li 2022 Yili Sonug Raporu’na gére 2022 yilinda (Ocak-Eyliil) acik is
sayisi en yiiksek olan meslekler; dokuma konfeksiyon makineci (1.440 kisi), beden isgisi (1.153 kisi),
miigteri hizmetlisi gorevlisi/asistan1 (22 kisi), satis danismani/uzmanidir (13 kisi). 2022 yilinda (Ocak-
Eyliil) ise yerlestirme sayis1 en yiiksek olan meslekler ise beden is¢isi (1.112 kisi), dokuma konfeksiyon
makineci (991 kisi), siithane/mandira isgisi (23 kisi), miisteri hizmetleri gorevlisi (21 kisi) ve ¢ocuk gelisimi
ve egitimi eleman1 (14 kisi) olarak ifade edilmistir. ilde ISKUR araciligr ile 2021 yilinin Ocak-Ekim
doneminde 2.930 ise yerlestirme yapilmis ve ise yerlesmesine aracilik edilenler i¢inde kadinlarin payi
yaklasik %30,9 olmustur.

Ayni arastirma sonuglarina gére Bingdl ilinde igverenlerin cinsiyetin 6nemli olmadigin belirttikleri agik
islerin oran1 % 24,3 iken; bu oran Tiirkiye genelinde % 57,5 olarak gerceklesmistir. Mevcut agik isler i¢in
kadin is giici istihdam etme egilimi ise Tirkiye genelinde %8,4 iken; Bingdl ilinde %70,1 olarak
gerceklesmistir.
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Is giicii Piyasas1 Arastirmasi, Elazig ili 2021 Y1li Sonug Raporu’na gore 2021 yilinda (Ocak-Ekim) agik is
sayisi; beden iscisi (genel) (6.023 kisi), kadin giyim modelist yardimcis1 819 kisi), tekstil terbiye is¢isi
(boya) (350 kisi), mermer is¢isi (288 kisi), giysi tadilat¢ist (275 kisi)’dir. 2021 yilinda (Ocak-Ekim) ise
yerlestirme sayisi en yiiksek olan meslekler ise beden is¢isi (genel) (5.439 kisi), beden isgisi (ingaat) (282
kisi), mermer is¢isi (230 kisi), temizlik gorevlisi (186 kisi) ve kadin giyim modelist yardimcis1 (183 kisi)
olarak ifade edilmistir. ilde ISKUR aracilig1 ile 2021 yilinin Ocak-Ekim déneminde 8.646 ise yerlestirme
yapilmig ve ise yerlesmesine aracilik edilenler i¢inde kadinlarin pay1 yaklasik %15,8’olmustur. Kadinlarin
en ¢ok beden iscisi (genel) ve kadin giyim modelist yardimcist mesleklerinde ise yerlestirildigi gorilmiistiir.

Is giicii Piyasas1 Arastirmasi, Malatya Ili 2021 Y1li Sonug Raporu’na gore 2021 yilinda (Ocak-Ekim) agik
is sayisi; beden is¢isi (genel) (3.700 kisi), konfeksiyon isgisi (3.555 kisi), pazarlama sorumlusu (1.508 kisi),
cagr1 merkezi miisteri temsilcisi (840 kisi) ve iplik egirme operatorii (612 kisi)’dir. 2021 yilinda (Ocak-
Ekim) ise yerlestirme say1si en yiiksek olan meslekler ise konfeksiyon isgisi (3.960 kisi), beden isgisi (genel)
(2.567 kisi), cagr1 merkezi miisteri temsilcisi (892 kisi), dokuma, konfeksiyon ve makineci (653 kisi),
giivenlik gorevlisi (574 kisi) olarak ifade edilmistir. ilde ISKUR araciligi ile 2021 yilinin Ocak-Ekim
doneminde 12.957 ise yerlestirme yapilmis ve ise yerlesmesine aracilik edilenler i¢inde kadinlarin pay1
yaklagik %32 olmustur. Kadinlarin en ¢ok konfeksiyon isgisi ve c¢agri merkezi misteri temsilcisi
mesleklerinde ise yerlestirildigi goriilmiistiir.

Is giicii Piyasas1 Arastirmasi, Tunceli ili 2021 Yil1 Sonug Raporu’na gére 2021 yilinda (Ocak-Ekim) acik is
sayisi; beden iscisi (insaat) (309 kisi), beden isgisi (genel) (225 kisi), sivact (112 kisi), temizlik gorevlisi
(63 Kkisi), giysi tadilatgist (50 kisi)’dir. 2021 yilinda (Ocak-Ekim) ise yerlestirme sayisi en yiiksek olan
meslekler ise beden isgisi (ingaat) (216 kisi), beden isgisi (genel) (183 kisi), Sivact (94 kisi), temizlik
gorevlisi (55 kisi) ve garson (35 kisi) olarak ifade edilmistir. ilde ISKUR aracilig1 ile 2021 yilinin Ocak-
Ekim doneminde 1.119 ise yerlestirme yapilmis ve ise yerlesmesine aracilik edilenler i¢inde kadinlarin
pay1 yaklasik %22,3 olmustur. Tunceli ilinde agik iglerin meslek gruplarma gore dagilimi incelendiginde;
en fazla agik isin hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunda oldugu tespit edilmis ve toplam agik isler
icerisinde bu meslek grubunun payr %24,4 seviyesindedir. Ikinci sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde
calisan meslek grubu bulunmaktadir.

2021 yilinda agilan ve yararlanici sayisi en fazla olan igbasi egitim programlart ile kurslar ise soyledir:

Tablo 43: Is giicii Piyasas1 2021 yilinda Agilan ve Yararlanict Sayist En Fazla Olan Kurs ve Programlar

2021 yilinda acilan ve yararlanici 2021 y1h Ocak-Ekim doneminde

sayisi en fazla olan isbasi egitim acilan ve en fazla sayida
programlari katilimcinin oldugu kurslar
Dokuma Konfeksiyon Makineci, Dokuma
Bingol Perakende Satis Elemani (Gida) ve | Konfeksiyon Makineci ve Coban/Siirii
Yogurt Imal Isgisi Yonetim Elemani (Kiigiikbas Hayvan)
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Perakende Satis Elemani (Gida), Kadin Giyim Modelist Yardimcist,
Elazig Konfeksiyon Iscisi, Satis Tekstil Terbiye Iscisi (Boya), Giysi
Danigsmani / Uzmant Tadilatgist

Konfeksiyon Iscisi, Diiz Dikis Dokuma Konfeksiyon Makineci, Ev

Malatya Makineci, Cagr1 Merkezi Miisteri Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemana,
Temsilcisi Makine Nakisgist
Bahge Bakim Eleman1 (Park Bahge

ve Korularin Bakimi), Model . . . .
Tunceli Makineci (Dokuma, Hazir Giyim Glysi Tadilatgist, GCagn Merkezi

Ve Ev Tekstili), Bliro Memuru Elemant

(Genel)

Kaynak: (ISKUR, 2022)

ISKUR yar1 zamanli (part-time) ¢alismayi bir esnek calisma sekli olarak tanimlamakta, is giicii piyasasinda
ozellikle kadinlar ve gengler tarafindan talep edildigini belirtmektedir.

Bingol ili genelinde yar1 zamanli (part-time) calisan isletmelerin oranm1 %24,1 olarak kaydedilmistir.
Sektorlere gore incelendiginde, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektdriinde bu oran
%66,5; ulastirma ve depolama sektoriinde %63,6; egitim sektoriinde ise %50 olarak belirlenmistir.
Bingol'deki verilere gore, yar1 zamanli ¢alisan isletmelerde kadin istihdam oran1 %28,6 iken, yar1 zamanl
calismayan isletmelerde bu oran %37,6 seviyesindedir. Ulke genelinde yar1 zamanli ¢aligmanin kadin
istihdamima olumlu katki sagladigi gozlenirken, Bingdl'de bu etkinin belirgin bir sekilde goriilmedigi
goriilmektedir.!8

Elazig ili genelinde yar1 zamanh ¢alisan igletmelerin oran1t %16 olarak kaydedilmistir. Bilgi ve iletisim
sektoriinde faaliyet gosteren igletmelerde yar1 zamanli ¢alisan isletmelerin orani ise %100'diir. Elazig'daki
verilere gore, yar1 zamanli ¢alisan isletmelerde kadin istihdam orani %33,7 iken, yar1 zamanl ¢aligmayan
isletmelerde bu oran %19,8'dir. Hem {ilke genelinde hem de Elazig'da, yar1 zamanh calismanin kadin
istthdamini olumlu yonde etkiledigi gozlenmektedir.

Malatya ili genelinde yar1 zamanli ¢alisan isletmelerin oran1 %18,9 olarak belirlenmistir. Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde yar1 zamanli ¢aligan igletmelerin orani
%40,7'dir. Malatya'daki verilere gore, yart zamanli ¢alisan isletmelerde kadin istihdam oran1 %32,2 iken,
yar1 zamanli ¢aligmayan igletmelerde bu oran %21'dir. Hem iilke genelinde hem de Malatya’da, yar1 zamanlh
calismanin kadin istihdamini olumlu yonde etkiledigi gézlenmektedir.

Tiirkiye genelinde 10 ve daha fazla istihdama sahip isletmelerde ¢alisanlarin %28,8'i kadinken, Tunceli
ilinde bu oran %25,7'dir. Tunceli ili verilerine gore, yar1 zamanli ¢alisan isletmelerde kadin istihdam orani

18 [SKUR, 2021
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%47 iken, yar1 zamanli calismayan isletmelerde bu oran %22,9'dur. Hem iilke genelinde hem de Tunceli’de,
yar1 zamanli ¢alismanin kadin istihdamini olumlu yonde etkiledigi gozlenmektedir.

ISKUR, vardiyali ¢alisma yapilan isletmelerde, dzellikle gece calismalarinda, erkeklerin daha yogun bir
sekilde calistirnldigini ifade etmektedir. Kadinlarin gece vardiyasinda ¢alisabilmesi mevzuat agisindan da
0zel diizenlemelere tabi oldugundan; yasal yiikiimliiliikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyali
calisma yapilan isletmelerde erkek is giicliniin daha yiiksek oranda yer almasi beklenen bir durum oldugunu
sOylemistir. Fakat bu durumun sektorel olarak farklilik gosterebilecegi notunu da diismiistiir. Bolge
genelinde vardiyali ¢aligma yapilmayan isletmeler icin ¢alisanlar igerisinde kadin orani, vardiyali ¢aligma
yapilan isletmelere kiyasla daha yiiksektir.

Ayrica, Is giicii Piyasas1 Arastirmasi kapsaminda isverenlere eleman temininde giicliik ¢ekilen meslekler
sorulmustur ve asagidaki cevaplar derlenmistir:

Tablo 44: Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (2021-2022)

Eleman Temininde Giicliik Cekilen Meslekler (2021)

Diiz Dikis Makineci, Alistirici-Montdr (Tekstil Makineleri), Ebe, Kamyon

Bingdl Sof6rii, Fason Takip Elemani (Tekstil)
Elazig F1r.1n Iscisi (".Fugl'a, Kirer.nit ve benzer'i h.ls‘aat Elemanlar.l), Dpkuma
Konfeksiyon Makineci, Hemsire, Mermer Is¢isi, Ahsap Mobilya Imalat Ustasi
Malatya Imalat, Toptan ve Pergkgnde Ticaret, Egitim, Kon-aklama ve Yiyec.ek Hizmeti
Faaliyetleri, Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Tunceli Hasta ve Yash Bakim Elemani, Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemant,

Kasiyer, Kepge Operatorii, Kasap

“ Eleman Temininde Giicliik Cekilen Meslekler (2022)

Dokuma Konfeksiyon Makineci, Dikis Makinesi Operatorii-Kumas, Ozel
Egitim Ogretmeni, Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj, Fizyoterapist, Beden
Iscisi (Temizlik), Ahsap Mobilya Imalat Ustas1, Beden Iscisi (Tasima,
Yiikleme-Bosaltma), Diger Elektrik Miihendisleri, Ebe-Hemsire
Dokuma Konfeksiyon Makineci, Hemsire, Konfeksiyon Iscisi, Firin Iscisi
(Tugla, Kiremit ve Benzeri Insaat Elemanlar1), Garson (Servis Elemani), Diger

Bingol

Elaz1g . . o L .
azlg Plastik Mamuller Imalat Iscileri, Beden Iscisi (Insaat), Diger Garsonlar,

Barmenler ve Ilgili Is¢iler, Ahsap Mobilya Imalat Ustas1, Ebe-Hemsire
Makineci (Dikis), Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi, Diiz Dikis Makineci,
Konfeksiyon Iscisi, Dokuma Konfeksiyon Makineci, Iplik Egirme Operatérii
(Ring/Vater/Vargel), Pili¢ Kesim ve isleme Elemani, Beden iscisi (Genel),
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii, Model Makineci (Hazir Giyim)
Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi, As¢1, Garson (Servis Elemani) Ekmek

Malatya

Tunceli

Ustas1, Kurye, Arag Muayene istasyonu Teknisyeni, Sofor-Yiik Tasima,
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Muhasebe Meslek Elemant, Tir-Cekici Soforii, Akaryakit Satis Elemani
(Pompac1)

Kaynak:( /SKUR, 2022)

Bingol’de, 2021 yilinda, sektorlere gore istihdam degisim beklentisi incelendiginde istihdamda artis
bekleyen isletmelerin oran1 mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektdriinde en yiiksek diizeydedir.
Istihdamda azalis bekleyen isletme oram en fazla olan sektdr ise egitim sektériidiir. En fazla net istihdam
artig1 286 kisilik artis ile imalat sektoriinde beklenmektedir. En fazla net istihdam degisim oran1 %13,3 ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenmektedir. Bingdl ilinde 6niimiizdeki bir y1l igerisinde
en fazla istihdam artig1 beklenen meslek grubu 292 kisilik artis ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek gruplaridir. 30 Nisan 2022 tarihine kadar en fazla istihdam azalisi beklenen meslek grubu ise
profesyonel meslek mensuplar1 meslek grubudur.?® Bingdl ilinde 2022 déneminde, net istihdam artiginin en
fazla olmasi beklenen ilk dort meslek grubu sirasiyla; dokuma, konfeksiyon ve makineci, erkek ve kadin
terzileri, giyim imalatgilar1 ve siit ve siit iirtinleri isletmecisi meslekleridir. Beden is¢isi (genel) meslegi ise
en fazla net isttihdam azalisi beklenen meslek olarak belirtilmigtir.?

Tablo 45: En Fazla Net istihdam Artis ve Azalist Beklenen Meslekler, Bingdl (2021-2022)

BINGOL- 2021, En Fazla Net istihdam Artis ve BINGOL- 2022, En Fazla Net istihdam
Azalis1 Beklenen Meslekler Artis ve Azalis1 Beklenen Meslekler

Net istihdam Artis1 Net istihdam Azals Net Istihdam Artist| -~ Net Istindam
Beklenen Meslekler Beklenen Meslekler oL Azalist Beklenen
Meslekler Meslekler
Dokuma Konfeksiyon .o . ) Dokuma Konfeksiyon Beden Iscisi
Makineci Almanca Ogretmeni Makineci (Genel)
Diger Erkek Terzileri
Diiz Dikis Makineci Beden Iscisi (Insaat) Kadin Terzileri ve Ayake1 (Tekstil)
Giyecek Dikicileri
Cagr1 Merkezi Is Giivenligi ve Is Saglig Siit ve Siit Uriinleri Ahsap Mobilya
Miisteri Temsilcisi Saha Elemani Islemecisi Imalatgisi
Desen($:£:;T; Isgist Beden Iscisi (Insaat)
Bagka Yerde
Siniflandirilmamis Market Elemani
Kaba Insaat ve Tlgili

19 ISKUR, 2021

20 [SKUR, 2022
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Islerde Calisan
Sanatkarlar

Bant Sefi (Tekstil)

Demir Dogramaci

Insaat Kalipgisi
(Ahsap)
Gida Laboratuvar
Elemani

Duvarci

Kamyon Soforii

Insaat Demiri

Diger Hemsirel
Baglama Ustasi B

Otobiis Kaptani

(Soforii) Alg1 Stva Uygulayicist

Kaynak:( ISKUR, 2022)

2021 yilinda, Elaz1g’da sektorlere gore istihdam degisim beklentisi incelendiginde istihdamda artis bekleyen
isletmelerin oram bilgi ve iletisim sektdriinde en yiiksek diizeydedir. Istihdamda azalis bekleyen isletme
orani en fazla olan sektor ise egitim sektoriidiir. En fazla net istihdam artis1 474 kisilik artis ile imalat
sektoriinde beklenmektedir. En fazla net istihdam degisim orani1 %6,9 ile imalat sektoriinde beklenmektedir.
Elazig ilinde 6niimiizdeki bir y1l i¢erisinde en fazla istihdam artis1 beklenen meslek grubu, 445 kisilik artig
ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. 30 Nisan 2022 tarihine kadar en fazla
istihdam azalis1 beklenen meslek grubu ise biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubudur. 2 2022
yilinda Elazig ilinde gelecek donem icin net istihdam artisinin en fazla olmasi beklenen ilk iic meslek
sirastyla; beden iscisi (insaat), insaat is¢isi Ve perakende satis elemani (gida) meslekleridir. Ahsap kalipci

meslegi ise en fazla net istihdam azalis1 beklenen meslek olarak belirtilmistir.?
Tablo 46: En Fazla Net istihdam Artis ve Azalis1 Beklenen Meslekler, Elaz1g

ELAZIG - 2021, En Fazla Net istihdam Artis ve

ELAZIG - 2022, En Fazla Net istihdam Artis
ve Azalis1 Beklenen Meslekler

Azalis1 Beklenen Meslekler

Net Istihdam Artisi
Beklenen Meslekler

Net Istihdam Azahs1

Beklenen Meslekler

Net Istihdam Artisi
Beklenen Meslekler

Net Istihdam Azahs1
Beklenen Meslekler

Dokuma Konfeksiyon

Makineci Diger Muhasebeciler Beden Is¢isi (Insaat) Ahsap Kalipgi
Firin Iscisi (Tugla, Kiremit insaat Iscisi Depo Sevkiyat
Tekstil Terbiye Iscisi n Isgisi ( ugd, dremt Faat e Sorumlusu
ve benzeri Ingaat
(Boya) Elemanlarr) Perakende Satis Oto Bakim Onarimcisi
Eleman1 (Gida) (Oto Mekanikeri)
21 JSKUR, 2021
22 [SKUR, 2022
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Orgii Makinas1 Beden Iscisi (Tasima, Aser
Operatorii Yiikleme-Bosaltma) 3
Perakende Satig .
Sekreter Madenci (Genel
Elemani (Gida) ( )
. Orgii Maki
Konfeksiyon Is¢isi Biiro Memuru (Personel) teu Ha "11‘1‘as1
Operatorii
. Dokuma Konfeksiyon
K fori S forti (Okul L
amyon Sofori ervis Sofori (Okul) Makineci
Giivenlik Gorevlisi Kamyonet Soforii Garson (Servis
(Silahli) 4 Elemani)
Ahsap Kalipe1 Direksiyon Egitmeni Yeralt: Uretim Is¢isi
Plastik Boru Imal Isgisi atemai ) 9 gr.etrnenl Mobilya Montajcisi
Ortadgretim

Kaynak: (ISKUR, 2022)

Malatya ilinde 2021 yilinda en fazla agik is olan meslekler; cagri merkezi misteri temsilcisi, konfeksiyon
iscisi ve iplik egirme operatorii meslekleridir. Isverenlerin agik islerinde kadin is giicii tercihinde
bulunduklar agik is sayisit en fazla olan meslek ise diger kesiciler, sayacilar, dikisgiler ve ilgili isciler
meslegidir. Sektorlere gore istihdam degisim beklentisi incelendiginde istihdamda artis bekleyen
isletmelerin oram gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde en yiiksek diizeydedir. Istihdamda azalis bekleyen
isletme orani en fazla olan sektor ise Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektoridiir.

Malatya ilinde 2022 yilinda, net istihdam artisinin en fazla olmasi beklenen ilk iic meslek sirasiyla;

konfeksiyon iscisi, cagr1 merkezi miisteri temsilcisi, makineci (dikis) meslekleridir. insaat miihendisi
meslegi ise en fazla net istihdam azalis1 beklenen meslek olarak belirtilmistir.?
Tablo 47: En Fazla Net Istihdam Artis ve Azalist Beklenen Meslekler, Malatya

MALATYA-2021, En Fazla Net istihdam Artis ve MALATYA-2022, En Fazla Net istihdam
Azalis1 Beklenen Meslekler Artis ve Azalis1 Beklenen Meslekler

Net Istihdam Artisi Net istihdam Azahs Net Istihdam Artisi | Net Istihdam Azahs:
Beklenen Meslekler Beklenen Meslekler Beklenen Meslekler | Beklenen Meslekler
Dokuma Konfeksiyon Cografi Bilgi Sistemleri . Lo . L.
L e Konfek I I Miih
Makineci Veri Girig Operatorii Ooniexsiyon fseist nsaat Miihendisi
. .o Diger Garsonlar, Cagr1 Merkezi Miisteri .
Konfek I . . o B I 1
ontekstyon lyetst Barmenler ve llgili Is¢iler Temsilcisi eden Isgisi (Genel)
gr1 Merkezi Misteri TP Ozel Giivenlik
Gagn Mer ozl VIUstet] Betonarme Demircisi Makineci (Dikis) ..Oze .(.}uv.enl
Temsilcisi Gorevlisi (Silahsiz)
23 [SKUR, 2022
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Makineci (Dikis)

Ahsap Kalipet

Iplik Egirme Operatorii
(Ring/Vater/Vargel)

Temizlik Gorevlisi

Iplik Egirme Operatorii
(Ring/Vater/Vargel)

Diger Tugla Oriiciiler, Tas
Duvarcilar

Diiz Dikis Makineci

Beton Parke ve Bordiir
Tas1 Doseme Iscisi

Dokuma Konfeksiyon

Dagitic1 (Posta

Diiz Dikis Makineci tis D L . .
iz Dikis Makineci Satis Danigsmani / Uzmani Makineci Dagitim Hizmetleri)
- _— . . . Perakende Satis Insaat Teknolojisi
I t D Smif Ogret 1 o
fisaat I5eist lger Sttt gretmentent Elemani (Gida) Teknikeri
Perakende Satis Elemani Diger Miihendisler Kayist 1$1erpe Ve Ahsap Mo‘?ilya Imalat
(Gida) Paketleme Iscisi Nezaret¢i Ustabast
Reyon Gorevlisi Pazarlama Miidiirii Utiicii Diger Ogretmenler

Overlok Makinesi
Operatorii (Overlokgu)

Kalite Kontrolci

Biiro Memuru (Idari
Isler)

Kaynak: (ISKUR, 2022)

2021 yilinda, Tunceli ilinde gelecek donem net istihdam artiginin en fazla olmasi beklenen ilk ii¢c meslek
sirasiyla; ingaat iscisi, beden iscisi (insaat) ve hasta ve yasli bakim eleman1 meslekleridir. Akaryakit satig
eleman1 (pompaci) meslegi ise en fazla net istihdam azalis1 beklenen meslek olarak belirtilmigtir. 2022
yilinda ise; net istihdam artiginin en fazla olmasi beklenen ilk {i¢ meslek; sivaci, ingaat elemanlar1 kalipgisi
(elle) ve reyon gorevlisi meslekleridir. insaat iscisi meslegi ise en fazla net istihdam azalis1 beklenen meslek

olarak belirtilmigtir.?

Tablo 48: En Fazla Net Istihdam Artis ve Azalis1 Beklenen Meslekler, Tunceli

TUNCELI-2021, En Fazla Net istihdam Artis ve | TUNCELI-2022, En Fazla Net istihdam Artis
Azalis1 Beklenen Meslekler ve Azalis1 Beklenen Meslekler

. . Net Istihd .
Net Istihdam Artisi Net Istihdam Azalisi Artel ) :S:ekl:I:l;n Net Istihdam Azalisi
Beklenen Meslekler Beklenen Meslekler E Beklenen Meslekler
Meslekler
. s Akaryakit Satig El . Lo
Insaat Iscisi atyact satly Blemat Stvaci Insaat Iscisi
(Pompaci)
Insaat El 1 lik Kap1 Montaj
Beden iscisi (Insaat) nsaat Elemanlart Celi .apl. ontaj
Kalipgisi (Elle) Iscisi
Hast Yash Bak .. S
asta ve Tasi bakii Reyon Gorevlisi Parke Doseyicisi
Elemani
Kadin Giyim Modelist e Alg¢1 Dekorasyoncu
adm Giyim Modelis Soguk Demirci ¢1 _y
Yardimcist (Kartonpiyer)
24 [SKUR, 2022
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Elektrik Teknikeri Garson (Servis Elemani) On Muhasebeci
Insaat Kalipgisi oo
Diger Insaat Boyacilari Kasap
(Ahsap) s g
Garson (Servis Mobilvact Sarkiiteri Uriinleri
Elemani) opllyac Satis Elemant

Soguk Demirci Duvarct

Fayans, Seramik ve
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Boliim 2- Sektorel Analiz Calismalar

TRBI1 Bolgesi, gelismislik agisindan degerlendirildiginde kendi igerisinde heterojen bir yap1 sergilemekle
birlikta, bolge illeri arasinda sektorel odaklanma farkliliklarini da barindirmaktadir. Bu nedenle s6z konusu
bolge, birincil iiretim faaliyetlerinden (tarim) ikincil liretim faaliyetlerine (imalat) gegis siirecinde olarak
degerlendirilmelidir. Bu acidan yaklasildiginda, bolgede her ne kadar tarim sektoriinde ya da katma deger
gerektirmeyen sektorlerde is giicii ihtiyaci olsa da ulusal ve uluslararasi egilimler ve {ist 6l¢ekli politikalar
dikkate alindiginda, bu sektorlerdeki istihdamin ve yetismis beseri sermayenin imalat ve hizmet sektorlerine
kaydirilmasi, bolgenin rekabetciligini ve bolgenin yaratacagi katma degeri 6nemli 6l¢lide artiracaktir. Bu
sebeplerle saha arastirilmasi sirasinda odaklanilmasi gereken temel sektorler, imalat ve hizmet sektorleri
olarak belirlenmistir. Ancak, bolgesel kalkinmayr TRB1 6lgeginde giincel olarak imalat sektorii domine
ettigi icin bolgede One ¢ikan tekstil imalati, diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati ve gida iirlinleri
imalat1 6nceliklendirilmistir. Bu sektorlerdeki egilimler kisaca su sekildedir:

Tekstil imalat Sektorii

Tekstil, Avrupa imalat endiistrisinde 6nemli rol oynayan bir sektordiir. TRB1 Bolgesi’nde de tekstil imalati
sektorii ekonomiye bilyilik katki saglamaktadir. Yerel kaynaklarin etkin kullanilmasiyla birlikte bolgede
yiiksek bir katma deger yaratan tekstil sektorii, bolgenin biiylime potansiyeli agisindan degerlendirildiginde
oncii sektorlerden birisi olma konusunda géz oniine ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, Avrupa Komisyonu da
tekstil ve giyim endiistrisini etkileyen politika ve diizenleyici konular hakkinda AB {iyesi olmayan iilkelerle
diyaloglar yiiriitmektedir®.

On Birinci Kalkinma Planina gore Tiirkiye’ nin tekstil, deri ve hazir giyim sektdriinde moda tasarimi ve
markalagma odakli olarak deger zincirini yonlendiren lider iilkelerden biri olmasi temel amagtir. Bu
sektordeki hizli ve esnek iiretim, yenilikgilik, miisteri odaklilik, entegre iiretim yapisi, sosyal sorumluluk ve
cevre bilinci, magazacilik ve organizasyon becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Diger yandan, sektorde yiiksek katma degerli yapiya doniisimde Onemli alanlardan biri olan teknik
tekstillerle ilgili olarak firmalarin optimum teknoloji seg¢imine, ¢evreyi korumaya yonelik mevzuata
uyumuna, enerji verimliligine ve atiklarin yeniden kullanimina yonelik faaliyetleri ile deger zincirindeki
diger paydaslarla (6zellikle makine, lif ve teknik son kullanim ireticileri) is birligi yapmalari 6nem arz
edecek, bu konu On Birinci Kalkinma Plani kapsaminda desteklenecektir.

Ayrica, On Ikinci Kalkinma Plani hazirliklar ¢ergevesinde Tekstil-Deri-Hazir Giyim Calisma Grubu
kurulmustur. Bu durum 2024-2028 doneminde de sektoriin onceliklendirilecegine ve desteklenecegine
isaret etmektedir.

2> Buropean Comission. (12 Aralik 2021). Textiles Ecosystens — TCLE (Textiles, clothing, leather and footwear) industries.
https://single-market-economy.ec.ecuropa.cu/sectors/ fashion/ textiles-and-clothing-industries_en
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Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati Sektorii

Avrupa Komisyonu, tek pazar ekonomisi stratejisi altinda metalik olmayan mineral iiriinler sektoriinii
onemsemektedir. Komisyon, bu sektor kapsaminda; ¢ikti, ¢imento, tugla ve fayans, sihhi tesisat ve cam gibi
ingaat {irlinlerinden sofra takimi ve dekoratif {iriinler gibi tiiketici iirlinlerine kadar uzanan gesitli iirlinlerin
iiretimini kiymetli bulmaktadir. Ayrica, sirketlerin kiiresel oyunculardan (¢imento, diiz cam ve tugla
endiistrilerinde) kii¢iik ve orta oOlgekli sirketlere (seramik endiistrisi ve kire¢ endiistrisinin bazi
boliimlerinde) kadar gesitlilik gdstermesini nemli gormektedir?,

On Birinci Kalkinma Planina goére metalik olmayan mineral iiriinler sektoriinde basta enerji olmak iizere
girdi maliyetlerinin ve tedarik risklerinin azaltilmasi, siirdiirtilebilir tiretimin, verimliligin ve rekabetgiligin
gelistirilmesi temel amactir. Bu sektoriin ihtiyaglar cergevesinde; gerekli bolgelerde ulagim altyapisinin
gelistirilmesi ve yerli - yenilik¢i driinlerin kullaniminin kamu diizenlemeleri ile onceliklendirilmesi
saglanacak, ithalatla karsilanan refrakter malzeme ve ileri seramik triinlerine yonelik Ar-Ge ve yatirimlar
desteklenecek, Ur-Ge ve yenilik bilincinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Gida Uriinleri imalati1 Sektorii

Avrupa Birligi gida tirlinleri imalati sektoriine biiyiik dnem atfetmektedir. Rusya'nin Ukrayna'y1 isgaliyle
daha da hizlanan kiiresel emtia fiyatlarindaki artis, ciftlikten gatala stratejisine uygun olarak AB tarim ve
gida tedarik zincirlerinin daha dayanikli ve siirdiiriilebilir olmasi gerektigini bir kez daha vurgulamaktadir.

Bu kapsamda Avrupa Komisyonu, kiiresel gida giivenligini artirmak ve artan gida fiyatlar1 ve enerji ve
giibre gibi girdi maliyetleri 15181nda AB'deki ciftcileri ve tiiketicileri desteklemek icin bir dizi kisa ve orta
vadeli eylem planlar1 sunmaktadir?’. Komisyon, net gida ihracatgist ve en biiyiik tarimsal gida iireticisi
olarak AB'min, ozellikle Ukrayna, Kuzey Afrika ve Orta Dogu'da kiiresel gida giivenligine katkida
bulunmasini saglamak icin gerekli tiim dnlemleri almaya kararli oldugunu eylem planlar1 ¢ergevesinde
deklare etmektedir.

Ulusal 6lgege geldigimizde, On Birinci Kalkinma Planinda da vurgulandig: gibi, iklim degisikligi; kiiresel
diizeyde etki alanini genisletmektedir. Bununla birlikte yeni bir ¢erceve sunan Paris Anlagmasi
kapsamindaki gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin taahhiit ve uyum seviyelerinin kiiresel hedefleri
gerceklestirmede yetersiz kaldigi agikardir. Planda da bahsedildigi gibi, artan gida talebi, iklim degisikligi,
sehirlesme, toprak ve su kaynaklari ile tarimsal iirlinler ve iiretici lizerinde baski olustururken; degisen
iklime uygun bitki ve hayvan tiirlerinin gelistirilmesi, ¢evre ve biyolojik cesitliligin korunmasi 6nem
kazanmakta, daha az kaynakla gida talebinin karsilanabilmesi i¢in nitelikli is giicli ve teknolojiye ihtiyag
artmaktadir. Yiikselen piyasa ekonomileri de teknolojiye dayal kiiciik tarim isletmeciligini desteklemenin

26 Buropean Commission, 2022

27 Buropean Commission, 2022
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yani sira biiylik 6l¢ekli iiretimlerle gida zincirinde rekabet¢i olma ¢abasindadir. Saglikli, organik ve iyi tarim
iiriinlerine talep artmakta, katkisiz ve yerel iiriinlerin farkli pazarlama kanallariyla dogrudan tiiketiciye
ulastirilmasi egilimi gliclenmektedir.

Diger yandan, sektorde gida fiyatlarinin enflasyon {izerindeki baskisini azaltmaya yonelik olarak lojistik ve
depolama alanlarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi ve tarimda bdlge ve iirlin bazinda bir planlamanin
kurumsal altyapisinin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda; ulusal plan, gida dagitim
zincirindeki aracilik ve lojistik maliyetlerini azaltmayi teminen, tarimsal iiretimde orgiitlii yapinin
giiclendirilmesini amaglanmakta olup, gida lojistik ve depolama hizmetlerini uluslararasi standartlarda
sunacak, daha rekabetci bir yapinin olusturulmasini saglayacak diizenleme yapilmasi elzemdir.

On ikinci Kalkinma Plam hazirlik calismalar1 kapsaminda Gida Giivenligi ve Giivenilirligi Ozel Ihtisas
Komisyonu kurulmustur. Komisyon c¢alismalarini tarim ve gida iriinleri {iretiminin artirilarak gida
giivenligi ve gilivenilirliginin saglanmasi hedefi dogrultusunda yiiriitecektir.

Ulusal ve uluslararasi egilimler ve iist 6l¢ekli politikalar incelendiginde 6ne ¢ikan li¢ sektore ek olarak
asagidaki sektorlerin de bolge i¢in 6nemli oldugu anlasilmigtir:

Yazilim Gelistirme/Kodlama/Dijital Tasarim

Yazilim Gelistirme/ Kodlama sektorii hem kiiresel hem de ulusal ¢apta en ¢ok ragbet goren ve talebin fazla
oldugu sektdrlerden biridir. Yine uzaktan ¢aligma olanag sayesinde tiim gruplar i¢in bir kariyer yolu olanagi
sunmaktadir. Gerek iyi 6rnek gruplarinin 6n plana ¢ikarilmasi gerekse basta dijital doniisiim projeleri olmak
iizere cesitli alanlardaki projelerin finanse edilmesi ile sektdor Avrupa Birligi tarafindan da
desteklenmektedir. Ucretlerin gérece yiiksekligi ve yarattig: katma deger de gz 6niinde tutuldugunda her
ne kadar yabanci dil bariyeri ile karsilasilsa da sektoriin bolgede gelecek vadettigi sonucuna ulasilmistir.

Grafik tasarimi glinlimiizde imalat sektoriinden yazilim sektoriine kadar birgok alanda ihtiyag duyulan
sektorlerdendir. Bolgesel dlgekte kalkinmaya ve biliylimeye onciiliik edecek grafik tasarimciligr meslegi,
evden ve is yerinden bagimsiz sekilde calisma olanagi saglamaktadir. Bilgisayar, kisinin ugrastigi isin
geregi olarak kullanmasi gereken yazilimlarin ve internet baglantisinin varliginda diinyanin herhangi bir
yerindeki biiyiik is yerlerinde ¢alisma ve serbest ¢alisma olasiligini ayni1 anda sunmaktadir. Bu nedenle
nitelikli is gliciiniin bolgede ikametinin devamini saglamak ve bolgeye katma deger kazandirmak i¢in grafik
tasarim sektoriiniin 6n plana ¢ikmasi gerektigi anlagilmstir.

Makine ve Ekipman Imalati

S6z konusu bolge endiistriyel biiylime potansiyeline sahiptir. Bolgedeki {iniversitelerin teknik okullart ve
miihendislik boliimlerinin katkisi ile gelisme potansiyeli olan makine imalati, bolgenin genel endiistriyel
biiylimesine katkida bulunacaktir. Ayn1 zamanda makine imalat sektoriiniin gelismesi ile bolgede daha ileri
teknolojilerin benimsenmesi ve uygulanmasi tesvik edilecektir. Bu siirecin is giiciiniin genel teknik
yetenekleri iizerinde olumlu bir etkisi olabilecek teknoloji transferini ve beceri gelistirmeyi
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kolaylastirabilecegi diisiiniilmektedir. Sektér hem Avrupa Birligi hem de Tiirkiye'deki endiistrilerin siirekli
biiylimesi ve rekabetciliginin artmasi i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Makine ve imalat, otomobillerden
tiikketici elektronigine kadar genis bir iiriin yelpazesi iiretmede temel bir rol oynamaktadir. Teknoloji
gelistikce, sektdriin talepleri de degismekte ve imalat siireclerinde ¢aligma, bakim yapma ve yenilik yapma
yetenegine sahip yliksek becerili bir is giicii gerektirmektedir. Bu nedenle, bu sektordeki egitim, isletmelerin
verimli, slirdiiriilebilir ve kiiresel olarak rekabet¢i kalmasini saglamada kilit bir rol oynamaktadir.

Isletme Yonetimi (Ihracat, muhasebe ve finansman v.d.)

Bolgede faaliyet gosteren 6zel sektdr firmalarinin satis, pazarlama, finans, insan kaynaklari, pazarlama,
yonetim, muhasebe, reklam, Ar-Ge vb. alanlarda nitelikli personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Dis ticaret, gelismekte olan piyasalarin biiyiimek, genislemek ve karli olmak i¢in ihtiya¢ duyduklari nakde
erigsmelerine yardimci olan bir alandir. Bolge illeri i¢in uluslararasi pazarlara erigsim, ekonomik faaliyetlerini
yurt i¢i sinirlarinin 6tesine genisletme ve ihracat yoluyla doviz kazanma olanagi saglamasi agisindan disg
ticaret faaliyetleri 6nem arz etmektedir. Ancak, dis ticaretin 6nemi ve odak noktasinin bu iller arasinda
kendine 6zgli ekonomik faaliyetleri, endiistrileri ve kalkinma onceliklerine bagli olarak degisebilecegini
kabul etmek gerekmektedir. Bu minvalde, Malatya'da tekstil ve tarim triinleri, Elazig'da tarim ve sanayi
iriinleri, Bing6l'de tarim iriinleri ve Tunceli'de tarim ve el sanatlart tiriinleri dig ticaret agisindan onem
tasimaktadir.

Muhasebe ve finansman, yapilan ¢alismalar sonucunda 6zellikle Elazig ve Malatya’da 6ne ¢ikan alanlardan
birisi olmustur. On muhasebe ve bilgisayarli muhasebe alaninda eleman ihtiyaci oldugu ilgili kurum
temsilcileri tarafindan dile getirilmistir. Muhasebe ve finans yonetimi gelecek igin umut vadeden bir alan
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isletmeler ve kuruluslar, finansal yonetim ve raporlama igin giderek daha
fazla dijital sistemlere gegis yaptikca, bilgisayarli muhasebe alaninda yetenekli profesyonellere olan talep
artmaktadir.

Turizme Yonelik Hizmet Sektorii

Turizm, odak grup toplantilarinda 6zellikle Tunceli’de one ¢ikan alanlardan biri olmustur. Bolgedeki turizm
endiistrisi biiyiik bir potansiyele sahiptir. Macera ve doga tabanli turizm deneyimlerine olan talep arttikca;
turizm hizmet sektoriindeki nitelikli insan kaynagi, turist ¢cekmede, yerel ekonomileri canlandirmada ve
turizme katkida bulunmada énemli rol oynayacaktir. Ozellikle, bu alanda gerceklesmesi 6ngériilen bu
biiyiime geng bireyler, kadinlar ve engelli kisiler dahil olmak iizere kirilgan niifus i¢in sosyal icerme ve
giiclendirme konusunda benzersiz bir firsat sunmaktadir.
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Boliim 3- Saha Calismas1 Metodolojisi

Masabas1 calismasi sirasinda sahadaki mevcut nicel veriler analiz edilmistir. Faaliyetin ikinci yarisinda bir
saha ¢alismasi yapilmistir. Saha calismasi sirasinda nitel arastirma yontemlerine bagvurulmustur. Literatiir
1s181inda ekip, hedef gruplarla derinlemesine goriismeler ve odak grup tartismalar1 yapmak igin yararlanicilar
ile fikir birligine varmustir.

Nitel arastirma yontemleri, arastirmaciya, deneklerin bakis agisindan yasanilan diinya hakkinda kapsaml
bir icgorii saglar. Uwe Flick'e gore; nitel arastirma, 'oradaki' diinyaya (laboratuvarlar gibi uzmanlagmis
ortamlarda degil) yaklasmay1 ve sosyal fenomenleri 'iceriden' bir dizi farkli sekilde anlamak, tanimlamak
ve bazen agiklamak igin tasarlanmistir. Ayrica, nitel aragtirma baglaminda gergeklestirilen derinlemesine
goriigmeler; insanlarin yasadiklar1 diinyay1 anlama, kendilerini ve deneyimlerini kavrama, diinya
hakkindaki deneyimlerini agiklama ve ayrintilandirma g¢alismalarina uygun bulunmustur.?? Odak grup
goriismeleri ise benzer bir gecmise ve/veya deneyime sahip katilimeilarin bakis agisiyla belirli bir konudaki
inang, tutum ve beklentilerin yan1 sira ayrintili bilgi toplamay1 saglar. Ayrica, nitel aragtirma yontemleri
dogrudan tiim aragtirma evrenini temsil etmeyi amaglamaz, bunun yerine farkli deneyimlerin ¢esitliligini
temsil etmeyi arar.

Ikincil veriler ile yapilan masabasi caligsmalari sirasinda su sonuglara rastlanmustir:

e TUIK 2021 verilerine gore bolgedeki niifusun %45°’i Malatya’da, %30’u ise Elaz1g’da ikamet
etmektedir. Bunlari sirasiyla %17 ve %8 ile Bingdl ve Tunceli takip etmektedir.

e 2021 TUIK rakamlarina gore, TRB1 Bélgesi’nde yaklasik niifus 2.490.127 kisi iken is giiciine
katilim oran1 %46,6 seviyesindedir. Nicelik olarak en fazla issiz niifusu, ayn1 zamanda bolgedeki
en kalabalik il olan Malatya’dadir. Malatya’y1 sirasiyla Elazig, Bing6l ve Tunceli takip etmektedir.
Fakat il bazindaki kayitli issizlik niifusunu toplam niifusa oranladigimizda bu oranin en fazla
Bingol’de oldugu goriilmektedir. Caligmadaki ana hedef gruplara bakildiginda ise su sonuglarla
karsilagilmaktadir: Kayitli igsizlerin ve kayitli geng igsizlerin niifusa oraninin en yiiksek Bingdl’de
oldugu tespit edilmistir. Kadin niifusta ise bu oranin en yiiksek oldugu il Tunceli’dir.

Odak grup, nitel aragtirma yiiriitmede kullanilan temel metodolojilerden biridir. Odak grup tartigmasi, sosyal
konularin derinlemesine anlagilmasini saglamak i¢in siklikla nitel bir yaklagim olarak kullanilir. Yontem,
daha genis bir popiilasyonun istatistiksel olarak temsili bir érneginden ziyade, bilerek secilmis bir grup
bireyden veri elde etmeyi amaclar. Odak grup tartigmalari, hedef grup davet edilerek yapilacak; bolgedeki
sosyal tutumlar1 anlamak, hedef grubun istihdam tercihleri ve beklentilerini 6grenerek bolgedeki hedef
gruplarin ve ilgili aktorlerin mevcut kapasite ve potansiyelinin is giicii piyasasinda ger¢ekei bir yansimasina
ulagmak amaciyla diizenlenmistir.

28 Kvale, 2007: 46
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Odak grup tartismalari, genellikle kolaylastirict olarak adlandirilan bir uzman tarafindan yiiriitiiliir ve alt1
ila sekiz katilimer veya yanitlayan bir grup arasinda bir tartismayi igerir. Odak gruplarinin uzunlugu
genellikle 90-120 dakika arasindadir. Bu ¢aligma kapsaminda da bu metodoloji takip edilmistir.

Odak grup katilimeilart iki sekilde secilebilir: toplumun tiim kesimlerinin temsil edilmesini saglamak icin
rastgele secim yapilir veya rastgele olmayan se¢im ile belirli bir konumu veya bakis agisini ortaya ¢ikarmaya
yardimer olunur. Calisma kapsaminda hedeflenen c¢iktilara ulasabilmek adina rastgele olmayan segim
yapilmistir. Kadin ve geng¢ niifusun sorun ve beklentilerini ele alan, diger kirilgan gruplari da kapsayan
toplantilar gergeklestirilmistir.

Calisma kapsaminda diizenlenen odak grup toplantilarindan bazilarimin tamamen 15-29 yas arasi niifusa
odaklanmasi istenmistir. Tiim kirilgan gruplarin katilimini saglamak i¢in bazi toplantilar ¢evrimigi ortamda
gerceklestirilmistir.

Toplantilar sirasinda asagidaki soru setinden segilen sorularin yonlendirilmistir ve sorular sehir 6zelinde
yeniden sekillendirilmistir:

1. Sizce sehrinizde hangi sektorler 6ne ¢ikiyor?

Agirlikli olarak; Bingdl icin tarim ve gida, Elaz1g icin sanayi ve tekstil, Malatya i¢in tarim, tekstil ve gida
ile Tunceli igin tarim, gida ve el sanatlar1 cevabi alinmugtir.

2. Dezavantajli kisi denilince akliniza hangi kisiler/ gruplar geliyor?
Tiim illerde kadin ve tiniversite / yiiksekokul mezunu gengler cevabi 6n plana ¢ikmustir.
3. Sizce sehrinizde is giiciine katilimda en dezavantajlh kisiler/gruplar kimlerdir?
Tiim illerde kadin ve tiniversite / yiiksekokul mezunu gengler cevabi 6n plana ¢gikmustir.

4. Bu dezavantajlilik durumunun sebepleri nelerdir? (Yatirim eksikligi, toplumsal cinsiyete iligskin
Onyargilar, giivencesizlik/umutsuzluk, kamu politikalar1 vb. )

Is arayanlar ve iscilere bu soru yonlendirildiginde bolgedeki diisiik iicret, nitelikli islerin azlig1, sosyal
imkanlarin yoklugu ile ¢aligma kosullarinin yasal diizenlemelerin disinda olmasi cevaplari alinmstir.
Isverenlere bu soru yonlendirildiginde ise bdlgedeki mevcut islere uygun kalifiye eleman bulamadiklari,
bulduklar1 elemanlarin ise kisa siirede ayrildigi cevaplart alinmistir. Ayrica, ozellikle Malatya’daki
mevsimlik tarim isciliginden kazanilan {icret ile rekabet edemedikleri icin ¢ok sayida genci her sene belli
donemlerde kaybettiklerini belirtmislerdir.

5. “Calismak” / “ise gitmek™/ “bir isi olmak™ sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?

Bolgedeki kadinlarda bu sorunun cevabi ev i¢i emegi ile dengeleyip ekonomik 6zgiirliik kazanabilecegi bir
kavrami igaret etmektedir. Gengler i¢in ise “bir igi olmak” kavrami hem ekonomik 6zgiirliiklerini eline alip
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kariyerlerini ingsa edebilecekleri hem de sosyal yasamlarini gelistirerek daha gelismis bolgelerdeki akranlari
gibi yasayabilecekleri bir gelecegin anahtarini ifade etmektedir.

6. Sehrinizde/bolgenizdeki is arama/calisma deneyimleriniz ile ilgili neler sOylemek istersiniz?
Olumlu/olumsuz neler aktarmak istersiniz?

Calismaya katilanlar, bolge genelinde is aranan sektorden bagimsiz sekilde, kalifiye olmayan isler ile
karsilastiklarini belirtmislerdir.

7. Yapilan aragtirmalar, yasadiginiz bolgede genclerin/kadinlarin ve engellilerin is giiciine katiliminin
sinirli oldugunu gosteriyor. Sizce bunun sebepleri nelerdir?

Dezavantajlilik sorusuna benzer sekilde, bu soruya da bélgedeki diisiik ticret, nitelikli islerin azligi, sosyal
imkanlarin yoklugu ile ¢alisma kosullarinin yasal diizenlemelerin disinda olmasi cevaplari alinmistir.

8. Sizce bolgenizde/sehrinizde genclerin/kadinlarin/engellilerin is giiciine katilimi igin ne gibi
ihtiyaglar var, neler yapilmasi gerekiyor? Bunlar1 kimler/hangi kurumlar yapabilir?

Malatya ve Elazig’da bolgedeki is yerlerinden gok uzaktan ¢alismaya yonelik yonlendirme ve egitimlerin
artmasi onerisi On plana ¢ikmustir. Tunceli ve Bing61’de ise yar1 zamanli ¢alisma ve kres imkanlart ile egitim
katilimcilarina verilecek maddi tesvigin artirilmasinin 6nemi vurgulanmistir.

Isverenler ayrica devlet tesviklerinin artirilmas1 gerektiginin altim ¢izmislerdir.

9. Is basi egitim, staj gibi mevcut imkanlar beklentileriniz karsiliyor mu?

Egitimlerin hep ayni kurumlar tarafindan, zamanin sartlarina ¢ok da uygun olmayacak sekilde verildigi
vurgulanmustir. Bununla birlikte digaridan gelen egitimcilerin bolgenin sartlarini bilmeden, tistenci bir bakis
acistyla egitim verdiklerini ve bunun bosuna kaynak israfi oldugu diistincesinin alt1 ¢izilmistir. Ayrica, hem
okulda hem de bolgedeki egitimlerde yabanci dil konusuna agilik verilmedigi ve bunun bolgedeki gengler
icin biiylik bir eksiklik oldugu sdylenmistir.

10. Issiz kalmayi is bulmaya tercih ettiginiz durumlar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

Bolgedeki geng tiniversite dgrencilerinin ve mezunlarinin, asgari ticret karsiliginda egitimlerini aldiklart
igleri yapmayacaklari, bir iste caligmaktansa igsiz kalmayi tercih ettikleri goriilmiistiir.

11. Bolgede bulunan kurumlarin aldigi mali ve finansal desteklerden/ tesviklerden haberdar misimiz?
Eger cevap evetse kariyerinizi bu tesvikler ile uyumlu yone kaydirdimz mi? Eger hayirsa, bu
tesvikleri 6grenmeniz kariyer planinizi etkiler mi?

Bolge genelinde sadece ISKUR ve Halk Egitim Merkezleri tarafindan verilen egitimlerin bilindigi
goriilmiistiir. Ayrica KOSGEB gibi kurumlarin siireglerinin karmasikligindan dolayi kisilerin bu kurumlarin
tesvikleri ile ilgilenmeyi biraktiklar: anlagilmistir.
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12. s giiciine katilin artirmak igin bdlgenizde/sehrinizde hangi alanlarda/sektérlerde is imkaAnlarinmn
olmasini ve ne gibi kosullarin saglanmasini tercih ederdiniz?

Universite 6grencileri egitim aldiklar1 béliimlerin yani sira yazilim gelistirme/kodlama, grafik tasarim ve
dis ticaret gibi mekandan bagimsiz sektorlerde ¢alismak istediklerini belirtmislerdir. Fakat bununla beraber
bu sektorler igin yabanci dil basta olmak iizere gerekli altyapi ve bilgi birikimlerinin olmadigini
vurgulamiglardir.

13. Is icin bolgedeki diger sehirlere seyahat eder misiniz?

Bolgede bulunan iiniversite 6grencileri bu soruya evet cevabini verirken 6zellikle evli kadin niifus hayir
cevabini vermistir.

Diger taraftan bolgede derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Derinlemesine miilakatlar, katilimcilarin
goriislerini diger katilimcilardan onyargisiz olarak paylagmalarina olanak tanir. Ayrica, birebir gortismeler
yapilirken "grup-diistinme" yanliligi (katilimcinin diisiincesinin diger katilimcilardan duyduklarindan
etkilendigi) kaginilir ve katilimcilardan toplanan daha yiiksek kalitede bilgi saglanir. Calisma kapsaminda
yapilacak miilakatlarin amaci, bolgedeki is giicii piyasasinin arz tarafin1 da analiz etmek olacagindan, bu
miilakatlar kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile gerceklestirilmistir. Tiim gruplara ulasilmasi i¢in gériigmeler
hem ¢evrimigi ortamda hem de sahada gergeklestirilmistir.

Goriismeler sirasinda asagidaki soru setinden secilen sorular yonlendirilmistir ve sorular sehir 6zelinde
yeniden sekillendirilmistir:

1. Sizce sehrinizde hangi sektorler 6ne ¢ikiyor ve neden?

Agirlikli olarak; Bing6l i¢in tarim ve gida, Elazig igin sanayi, tekstil ve dis ticaret, Malatya i¢in tarim, gida,
tekstil ve baglantili olarak dig ticaret ile Tunceli igin tarim, gida, su alti dalgigligi ve el sanatlar1 cevabi
almmustir,

2. Dezavantajli kisi denilince akliniza hangi kisiler/ gruplar geliyor?

Tim illerde dikkat ¢eken vurgu, kadinlarin yani sira iiniversite veya yliksekokul mezunu bireylere
yapilmigtir. Ayrica Tunceli'de yapilan goriismelerde bu demografik grup igerisinde bedensel ve zihinsel
engelli bireyler de belirgin bir sekilde dahil edilmistir.

3. Sizce sehrinizde is giiciine katilimda en dezavantajl kisiler/gruplar kimlerdir?

Tiim illerde kadin ve iiniversite / yiikksekokul mezunu gencler cevabi 6n plana ¢ikmistir. Ayrica, Tunceli’de
gerceklestirilen goriismelerde fiziksel ve zihinsel engel sahibi bireyler de bu gruba siklikla dahil edilmistir.

4. Bu dezavantajlilik durumunun sebepleri nelerdir? (Yatirim eksikligi, toplumsal cinsiyete iligkin
onyargilar, giivencesizlik/umutsuzluk, kamu politikalar1 vb. )
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Is arayanlara, iscilere ve bdlgedeki sivil toplum kuruluslari temsilcilerine bu soru yonlendirildiginde
bolgedeki disiik ticret tutumlari, nitelikli islerin azlig1, sosyal imkanlarin kisithiligi ile ¢alisma kosullarinin
yasal diizenlemelerin disinda olmasi cevaplari alinmistir. Bolgedeki kamu kurumu temsilcileri ise
potansiyel iscilerin siirece gerekli zamani ayirmadiklarini ve gerekli cabayi sarf etmediklerini belirtmistir.

5. Sizce sehrinizde/bdlgenizde yasayan kadinlarin, genclerin ve diger dezavantajli gruplarin is giiciine
katilmasi igin neler yapilabilir?

Tim illerde uzaktan ¢aligmaya ydnelik yonlendirme ve egitimlerin artmasi Onerisi 6n plana ¢ikmustir.
Ayrica, Tunceli’de yar1 zamanli ¢aligma ve kres imkanlari ile egitim katilimeilarina verilecek maddi tesvik
miktarinin artirilmasiin 6nemi vurgulanmistir.

6. Aldigmiz kamu kaynakli destekler (cesitli mali ve finansal destekler) mevcut mu? Varsa bu
destekler size hangi kapsamda yardim sagliyor?

Desteklerin var oldugu, fakat bazi destekleri almak i¢in uygun kosullarinin yaratilmakta zorlandig
sOylenmistir. Malatya’da engelli ¢calisan bulmak konusunda yasanan zorluklar 6rnek verilmistir.

7. Sektoriiniizde konunun egitimini almig ¢alisan bulabiliyor musunuz?
Kurumlar kalifiye eleman bulmakta zorlandiklarini ifade etmektedirler.
8. Sehrinizdeki/bolgenizdeki meslek liseleri sizin i¢in yararli mi?

Ozellikle Tunceli ve Elazig’da meslek liselerinin ve yetistirdikleri elemanlarimn yararli oldugu
vurgulanmustir.

9. Sehrinizdeki/bolgenizdeki meslek yiiksekokullari sizin i¢in yararl mi?

Bolge genelinde meslek yiiksekokullarinin nemi vurgulanirken en kalifiye 6grencilerin Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile egitim hayatlarina devam ettikleri ve bu nedenle gereken verimin alinamadigi séylenmistir.

10. Sehrinizdeki/bolgenizdeki tiniversiteler ile karsilikli yarar sagliyor musunuz?

Bolgedeki tniversite 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda sehirlerini terk ederek metropollere gittikleri
sOylenmisgtir.

11. Sizce sehrinizde/bdlgenizde tiniversite ile sanayi is birligi mevcut mu? Bu is birligini olusturmak/
artirmak i¢in neler yapilabilir?

Universite sanayi is birliginin 6zellikle meslek yiiksekokullar seviyesinde mevcut oldugu, artirmak igin “ii¢
donem ders + bir donem maagh staj” gibi g¢esitli miifredat ve politika degisikleri yapilmasi gerektigi
vurgulanmustir.
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12. Kurumunuzdaki is¢i sirkiilasyonunu kisaca 6zetler misiniz? Eger bu oran fazla ise bunun sebebi
sizce nedir?

Isci sirkiilasyonunun benzer alanda faaliyet gdsteren sirketler arasinda ¢ok yogun yasandigi vurgulanmustir.
Ucret farklarindan dolay: 6zellikle kalifiye olmayan isgilerin hizla is degistirdigi soylenmistir. Ayrica tarrm
kaynaklt mevsimsel is¢ilik sebebiyle isci kayiplarinin yasandigi vurgulanmistir. Geng neslin ise calisma
sartlarina adapte olamayarak siklikla ig biraktig1 sOylenmistir.

| HUMAN RESOURCES
o DEvELOPMENT FIRAT
= OPERATING STRUCTURE KALKINMA AJANSI




This project is co-financed by the European Union
and the Republic of Turkiye.

Boliim 4- Sonuglar

Saha aragtirmalar1 ¢calismalarindaki yapilan goriismeler sonucu, TRB1 Bolgesini olusturan Malatya, Elaz1g,
Bingol ve Tunceli illerindeki is glicii piyasasina iliskin su gii¢lii yanlara ulasilmistir:

Bolgedeki geng niifusun, 6zellikle tiniversite mezun adaylarinin ve mezunlarimin, Kariyerlerinde
karsilagsmalart miimkiin olan sorunlarin farkinda olduklari ve sorunlarin ¢6ziimii hususunda bilgi
birikimlerinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Bolge insaninin kendini ifade edebilme yeteneginin oldukea yiiksek oldugu kanisina varilmistir.

Bolgedeki tiniversitelerin/MYO’larin ve 6gretim gorevlilerinin degisim ve gelisime istekliligi
goriillmiistiir.

Bolgenin imalat endiistrisindeki potansiyelin yatirim tesvikleri ile desteklendigi anlagilmugtir.
Is giicii tesviklerinin bolgede siirdiigii 6grenilmistir.

Bolgedeki girisimcilik hevesinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Goriismeler sonucunda s6z konusu bolge ile ilgili gelistirilmesine ihtiyag duyulan su yanlara ulagilmigtir:

Bolge insanin farkli kurumlar tarafindan yiiriitiilen istihdam projelerine ve proje aktivitelerine karsi
motivasyon eksikligi oldugu gozlemlenmistir.

Isverenlerin bolgedeki geng niifusla iletisimde problem yasadig fark edilmistir. Isverenler ve is
arayan geng niifus arasinda beklenti farklari mevcuttur ve bu farklar1 birbirlerine dogru kanallar
araciligi ile aktaramamaktadirlar.

Isverenler bolge 6zelinde var olan sektdrel tesviklere ve proje firsatlarna dair bilgileri takip
edemediklerini belirtmislerdir.

Bolge insani, yurdun ya da diinyanin ¢esitli bolgelerinde bambagka kosullar ile belirli bir noktaya
gelen iyi 6rneklerdense kendi bolgelerinden benzer gegmislere sahip iyi 6rneklerle karsilasmadik¢a
bu drneklerin kendileri i¢in zaman kaybi oldugunu diisiinmektedir.

Egitim siirelerinin uzunlugu bolge insaninin mesleki egitimlere katilmasini gii¢lestirmektedir.
Istihdam garantisi olmamas1 bolge insaninin mesleki egitimlere katilmasin giiglestirmektedir.

Sanayi- akademi/mesleki okul arasindaki gegiskenligin sinirli oldugu gézlemlenmistir.
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Beden giiciine odaklanan niteliksiz islerin yayginlig1 sebebiyle 45 yas sonrasi is bulma sorunlari
oldugu gorilmiistir.

Bolgede one ¢ikan sektorlerde meydana gelen uluslararasi degisimlerin takip edilmedigi, bu
sektdrlerdeki orta ve uzun vadeli risklerin géz 6niinde bulundurulmadig fark edilmistir.

Bolgedeki genc¢ niifusun sorunlarina odaklandiginda ise asagidaki noktalarin 6n plana ¢iktig
gbzlemlenmistir:

Bolgedeki is olanaklarinin azligi ve g¢aligma kosullarimin kotiiliigli (mesai saatlerinin esnek
olmamasi, kariyer yonetimi yapilmamasi, asgari iicretin yetersiz gelmesi)

Isci sirkiilasyonunun yiiksek olmasi ve mevsimlik is¢ilige yonelik artan egilim
Okunulan boliimle dogrudan iliskili is olanaklarinin kisitlilig

Staj olanaklar1 azlig1

Bolgede 6ne ¢ikan sektorlerin gengler tarafindan bilinmemesi

Mesleki egitimlerin kalitesine yonelik toplumdaki giivensizlik

Mevcut egitime destek olacak ek kaynak ayrilmasi zorlugu

Yabanci dil bariyeri

Farkl1 kariyer firsatlar ve gelecegin isleri ile ilgili bilgi eksikligi

Sosyal hayata dair kaygilar

Sosyal medya lizerinden bolgedeki egitim/ tesvik bilgilerine ulasamamak
Girisimcilik konusunda yeterli bilgiye ulasamama

Dijital becerilerin gelismemesi

Bolgedeki kadin niifusun kendilerine 6zgii sorunlarina odaklandiginda ise asagidaki noktalarin 6n plana
ciktig1 gbzlemlenmistir:

Sanayide katma degerli isttihdam sorunu
Girisimcilik konusunda yeterli bilgiye ulasamama

Kres problemi
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Kadlarin ev-egitim is yiikiinden dolay1 sosyal hayatlarindaki kisitlanma (ev-egitim arasindaki
dongi, is fikri gelistirecek ortama sahip olamama, yorgunluk)

Mevcut egitime destek olacak maddi kaynak ayirma zorlugu

Bolgedeki engelli kisilerin is glicii piyasasina entegre olmasinin dniindeki problemlere odaklandiginda ise
asagidaki noktalarin 6n plana ¢iktig1 gézlemlenmistir:

Alabilecekleri egitimin ¢ogunlukla el sanatlarina odaklanmasi
Istihdam olanaklarinin devlet tesvikleri ile sinirli kalmast, 6zel sektor tesviginin yetersizligi

Katma degeri yliksek mesleklere yonlendirilmemeleri ve kariyer yollarinin tikanmasi

Bu noktalar 1s18inda asagidaki oneriler derlenmistir:

Egitimler/ tesvikler konusunda farkindaligin artirilmasi ve sosyal medya kullanimi tesvik
edilmelidir.

Egitimler/ tesvikler ile alakali bolge genelinde farkindaligin artirllmasina yonelik caligmalar
yapilmalidir.

Toplumun mesleki egitimin kalitesine karsi 6n yargisinin kirilmasi 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerin mesleki ve sosyal egitimlere katiliminin ekstra not ya da ders kredisi gibi sekillerde
tesvik edilmesi gerekmektedir.

Ogrencileri  bilinglendirmek adina dgrencilere yonelik saha gezilerinin  diizenlenmesi
gerekmektedir.

Mesleki egitimlere katilim konusunda kadinlarin ve genglerin katilimi tesvik edilmeli ve
onceliklendirilmelidir.

Bolgesel alandaki iyi uygulama 6rneklerinin toplumla aktif sekilde paylasilmasi yapilan projelere
katk1 saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bolgesel diizeyde iyi 6rnek olusturan projelere yonelik toplumdaki farkindaligin artirilmasi 6nemli
goriilmektedir.

Egitim ve tesviklerin hep ayn1 alanlarda verilmemesi ve gelisen/ degisen kiiresel ve yerel egilimlere
ayak uydurulmasi gerekmektedir.

Isveren ve isci aday1 arasinda iletisim giiglendirilmelidir, birbirlerinin kaygilarini ve beklentilerini
daha iyi anlamalari i¢in gerekli kosullar saglanmalidir.
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e Uzaktan calisma olanaklar1 hakkinda is¢i ve isveren tarafli farkindaliginin artirilmasi
gerekmektedir.

e Geleneksel olmayan meslekler hakkinda farkindaligin artirilmasi 6nemli goriilmektedir.
e Ozel sektoriin bilinglendirilmesi bolge kalkinmasi igin olduk¢a 6nemlidir.

e Ozel sektdr/ sanayi is birlikleri olusturabilmek igin iki taraftan da paydaslarin yer aldig1 toplantilarin
diizenlenmesi 6nem tasimaktadir.

e Ozel sektor/ sanayi ve MYO/iiniversite protokollerinde her iki taraf icin de baglayici olacak
maddelerin eklenmesi 6nerilmektedir.

e Bolgedeki sosyal hayatin giiclendirilmesi 6zellikle orta ve uzun vadede dnemlidir.
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EK: Deprem Sonrasi Durum

6 Subat 2023’te gergeklesen depremin ektileri hala siirmektedir. Deprem sonrasi siireg ve buna bagl
iyilestirme ve onarim ¢alismalar1 devam ederken bu sebeple meydana gelen yikimin boyutunun 6l¢iilmesi
ve ortaya ¢ikan hasarin analizi, bdylesi bir doga olayinin sonuglari olarak Tiirkiye’nin yiizlestigi zorluklari
giin yiiziine ¢ikarmakta kritik nem arz etmektedir.

Bu sebeple yapilan arastirmalar sonucu elimize gegen veriler, asagida sunulmus olan tablo ve grafiklerde
gosterilecek ve bu belgenin devaminda analiz edilecektir.

Asagida verilen ilk tabloda Malatya ilinin ilge bazli konut hasar tespit sonuglar1 kategoriler halinde
sunulmaktadir. Bu tabloyu inceledigimizde yikik bina sayilarinin en fazla Dogansehir ve sonrasinda da
Yesilyurt il¢elerinde oldugu gbézlemlenmektedir. Bununla beraber tam 4.262 yikik bagimsiz b6liim sayisi
ile Battalgazi ilgesi bu kategorideki en fazla hasar1 gormiistiir.

Acil yikilacak kategorisinde inceledigimizde acil yikilmasi gereken bina sayisinin en fazla Yesilyurt
ilgesinde oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak, ayni kategorideki acil yikilmasi gereken boliim sayisinin
en yiiksek oldugu ilce Battalgazi olarak goriilmektedir.

Agir hasarli konutlar boliimiine gectigimizde buradaki saymin en yiiksek oldugu ilgenin hem bina hem de
bagimsiz bolge olarak Yesilyurt il¢esi oldugu goriilmektedir. Buna kiyasla bu kategorideki verilere
dayanarak en az hasara maruz kalan ilge Doganyol ilgesidir.

Orta Hasarli ve Az Hasarli kategorilerine gelindiginde hem bina hem de bagimsiz boliim kategorilerinde
yeniden Yesilyurt ve Battalgazi ilgelerinin en fazla hasara maruz kaldig1 gézlemlenmektedir. Bu ilgeleri
hasarli bina ve bagimsiz bolge sayisiyla Dogansehir, Hekimhan ve Yazihan ilgeleri takip etmektedir.
Hasarsiz kategorisi incelendiginde buradaki sayilarin en fazla hasarsiz bina ve bagimsiz bolimiin yine
Yesilyurt ve Battalgazi ilgelerinde oldugunu goriilmektedir. Buna kiyasla en az sayida hasarsiz bina ve
bagimsiz bolge sayilari Doganyol ve Kale ilgelerinde goriilmektedir.

Tablo 49: Malatya Ilge Bazli Konut Hasar Tespit Sonuglart

ACIL
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ARGUVAN 25 27 6 7 463 558 3 4 661 906 2.179 2.757
BATTALGAZI | 494 | 4.262 | 593 | 5.488 8.093 28.583 | 1.158 9.221 14.929 | 64.497 11.915 28.774
DARENDE 167 173 19 29 2.003 2.564 80 263 2.673 3.700 5718 10.518
DOGANSEHIR jég 2.759 | 347 755 5.387 8.711 281 805 3.801 5.886 2.846 3.550
DOGANYOL 30 30 0 0 129 169 14 21 288 398 1.366 2.052
HEKIMHAN 51 54 2 2 890 1.127 37 54 1.822 2.425 6.301 9.328
KALE 12 12 0 0 266 343 26 51 521 792 1.651 2.623
KULUNCAK 3 3 4 5 278 377 12 32 707 896 2.061 2.553
PUTURGE 96 114 2 3 908 1.140 29 82 898 1373 2.294 3.738
YAZIHAN 102 125 12 31 1.249 1.446 27 36 1.654 2073 2.572 3.343
YESILYURT jé; 3.645 || 743 | 2475 10.689 37.373 | 978 9.063 16.423 | 68292 13.686 29.355
TOPLAM 28 12.500 1'531 8.917 36.046 89.717 | 2.783 19.881 | 48.690 | 157.559 60.825 109.979

Kaynak:( Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, 2023)

Diger yandan, asagidaki tablolarda Malatya’daki Organize Sanayi Bolgelerindeki firma sayis1 ve istihdam
sayist gosterilmektedir. Bu tablo incelendiginde iki bolgenin birbirine yakin sayilara sahip oldugunu
gormekle beraber, tablo birinci bdlgedeki saymin ikinci bolgeye kiyasla daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 50: Malatya’daki Organize Sanayi Bolgeleri

‘ FiRMA SAYISI ISTIHDAM SAYISI

1.0SB 195 18.500

2.0SB 189 17.030
Kaynak: (Firat Kalkinma Ajanst, 2023)

Bir sonraki tablo Malatya Sanayi Bolgesi’ndeki bolgelerin deprem sonrasi hasar durumunu sunmaktadir.
Tablodaki verilere gore incelenmis olan ¢ogu bina ve bagimsiz boliimiin az hasarli ve hasarsiz kategorisine
dahil oldugu goriilmektedir.

Tablo 51: 6 Subat 2023 Depremi Sonrasi Organize Sanayi Bolgeleri Hasar Durumu

HASAR DURUMU \ BiNA SAYISI BAGIMSIZ BOLUM SAYISI
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Agir Hasarh 17 18
Orta Hasarh 26 26
Az Hasarh 135 139
Hasarsiz 267 277
Girilemeyen 67 71
Toplam 512 531

Kaynak: (Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, 2023)

Asagida gosterilen tabloda ise Ozsan Sanayi Sitesi ile Yeni Sanayi Sitesi’ndeki hasar tespit verileri
bulunmaktadir. Bu tablo incelendiginde tahmini is giicii kaybinin 3.600 kisi, tahmini {iretim kaybinin ise
238.136.000 Tiirk lirast seklinde 6ngorildigi gozlemlenmektedir.

Tablo 52: Ozsan Sanayi Sitesi ile Yeni Sanayi Sitesi Hasar Tespit Verileri

11 Merkezindeki SS Toplam Alani (m2) 1.608.700

01 Merkezindeki SS’deki Toplam Isyeri Sayisi 2.890

1 Merkezindeki SS’de Cahisan Kisi Sayisi 7.562
SS’deki Agir Hasarh Bina Sayisi 365
SS’deki Orta Hasarh Bina Sayisi 0
SS’deki Az Hasarh Bina Sayisi 462
Tahmini is giicii kayb1 3.600 kisi
Tahmini iiretim kaybi 238.136.000-TL

Kaynak: (Firat Kalkinma Ajansi, 2023)

Bir sonraki tablo Malatya konaklama tesislerinde gergeklestirilen hasar tespit sonuglarini gostermektedir.
Bu tablo ele alindiginda iki kategori toplaminda agir hasarli otel sayis1 toplaminin 10, yikilan otel sayisinin
ise toplam 6 oldugu goriilmektedir.

Tablo 53: Malatya Konaklama Tesisleri Hasar Tespit Sonuglari

Turizm isletme Belgeli Otel ‘ Basit Konaklama Belgeli Otel ‘
. Hasarsz | 5 . 3 | 8]

Hasarsiz 5
Az Hasarh 7 8 15
Orta Hasarh 2 4 6
Agir Hasarh 2 8 10
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Yikildi 3 3 6

Toplam 19 26 45
Kaynak: (Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, 2023)

Asagidaki tabloda Elazig hasar tespit sonuglart gosterilmektedir. Bu tablo incelendiginde yikik
kategorisinde en fazla hasarin hem bina hem de bagimsiz boliim kategorisinde olarak Baskil, Merkez ve
Palu bolgelerinde oldugunu gérebilmekteyiz. Yine her iki kategoriyi de dahil alarak agir hasarli boliimiine
baktigimizda ise en fazla agir hasarin Merkez bélgesinde oldugu goriilmektedir, bu durumu ise Maden
bolgesi en fazla ikinci agir hasarli bolge olarak takip etmektedir.

Tablo 54: Elaz1g Hasar Tespit Sonuglart

ACIL
STALAGAT AZ HASARLI HASARSIZ

N N N N N N

7 17 17 17 17 7

=X = =X z =X =X

QD + QO Q O <) 0

< < < < < <

-] ==} ==} ==} ==} -]
AGIN 0 0 0 0 5 11 1 3 17 36 33 77
ALACAKAYA | 1 1 2 4 289 521 1 2 154 290 159 301
ARICAK 0 0 5 5 224 413 14 42 185 481 211 558
BASKIL 11 16 2 3 498 784 6 14 255 431 217 636
KARAKOCAN | 7 7 8 14 469 716 20 47 279 638 417 2.374
KEBAN 1 2 0 0 85 135 9 25 113 178 204 349
KOVANCILAR | 3 4 1 4 386 660 50 169 322 838 541 3.759
MADEN 7 11 0 0 766 1.415 18 52 401 787 354 601
MERKEZ 11 19 30 148 3.944 10.428 368 | 1.686 5.835 37.738 9.074 78.734
PALU 11 14 0 0 620 1.041 17 24 203 582 399 3.068
SIVRICE 1 1 0 0 155 221 2 3 181 294 158 250
TOPLAM 53 75 48 178 7.441 16.345 506 | 2.067 7.945 42.293 11.767 90.707

Kaynak: (Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, 2023)

Asagida verilen grafikte, deprem bolgesinde yikilan agir ve orta hasarli konaklama tesislerinin incelenen
konaklama tesislerine orani yiizde olarak verilmistir. Bu yiizdeler incelendiginde Malatya, Adiyaman ve
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Hatay’daki hasar durumunun, Sanlhurfa, Diyarbakir ve Elazig gibi illere kiyaslandiginda daha fazla oldugu
gozlemlenebilmektedir.

Grafik 4: Yikilan, Agir ve Orta Hasarh Konaklama Tesislerinin incelenen Konaklama Tesislerine Orani (Yiizde)
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Kaynak: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi 2023

Asagidaki tabloda sunulan Bing6l ili yogun hasarli bolgelerdeki hasar tespit verileri incelendiginde en fazla
yikik ve agir hasarli hane sayisinin Geng ilgesinde oldugu goriilmektedir. Bu ilgeyi Adakli ilgesi ve Merkez
bolgesi ikinci ve liglinii en fazla yikik/agir hasarli hane sayisina sahip olan bdlgeler olarak takip etmektedir.

Tablo 55: Bingél 1li Yogun Hasarli Bolgelerdeki Hasar Tespit Verileri

e | MANE | masariimane | AZHASARLL | T
SAYISI SAYISI TOPLAM
ADAKLI 551 162 217 379
GENC 647 248 98 346
KARLIOVA 37 0 11 11
KIGI 46 0 10 10
MERKEZ 2.174 119 240 359
SOLHAN 2 0 2 2
YAYLADERE 65 16 22 38
TOPLAM 3.522 545 600 1.145

Kaynak:( Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, 2023)

Bir sonraki tabloda Tunceli ili yogun hasarli bolgelerdeki hasar tespit verileri gosterilmektedir. Toplam 128
yikik/agir hasarli hane sayisindaki en yiiksek sayiya sahip olan bolge 43 yikik/agir hasarli hane sayisi ile
Pertek ilgesi olmaktadir. Toplami 187 Hane olan en fazla az hasarli hane sayisina sahip olan ilge ise 53 hane

L r f._'-)‘ REPUBLIC OF TURKEY
| THE MINISTRY OF LABOUR
HUMAN RESOURCES FIRAT \:," AND SOCIAL SECURITY
OPERATING STRUCTURE KALKINMA AJANSI =




This project is co-financed by the European Union
and the Republic of Turkiye.

ile Ovacik ilgesi olup, 51 ilge ile Cemisgezek ilgesi en fazla az hasarli hane sayisina sahip olan ikinci ilge
olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 56: Tunceli ili Yogun Hasarli Bolgelerdeki Hasar Tespit Verileri

iLCE YIKIK / AGIR HASARLI | AZ HASARLI HANE HASARLI YAPI
HANE SAYISI SAYISI TOPLAM

CEMISGEZEK |
HOZAT 17 7 24
MAZGIRT 3 5 8
MERKEZ 15 15 30
NAZIMIYE 4 2 6
OVACIK 17 53 70
PERTEK 43 38 81
PULUMUR 7 16 23
TOPLAM 128 187 315

Kaynak:( Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, 2023)

Asagidaki grafik depremzede bolgelerden go¢ eden vatandaslarin sayilarini gostermektedir. Bu sayilar
incelendiginde en fazla go¢ veren ilin Hatay ve hemen sonrasinda Malatya oldugu goriilmektedir.

Grafik 5: Deprem Bolgesindeki illerde ikamet Edip Farkl Bir ile Adres Beyani Yapan Kisi Sayist
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Kaynak: TUIK, 2023

Asagida gosterilen tabloda AFAD tarafindan deprem sonrasi afetzedelerin gittikleri iller siralanmaktadir.
Tablo incelendiginde afetzedelerin &ncelikli olarak Istanbul, Ankara ve Antalya illerine gittigi
gbsterilmistir. En ¢ok gidilen 10 il arasindan doniis oranlar1 en yiiksek olan iller ise Izmir ve Antalya
olmaktadir.

Tablo 57: Deprem Sonras1 Afetzedelerin Gittigi Iller

Gldllen iller Giden Afetzede Donen Afetzede

Istanbul 72.829 1 238 % 1,7
2. Ankara 48.326 2.780 % 5,8
3. Antalya 18.712 5.651 % 30,2
4, Sivas 17.144 1.255 % 0,7
5. [zmir 15.494 6.000 % 38,7
6. Mersin 15.184 1.080 %71
7. Bursa 9.382 1.334 % 14,2
8. Konya 9.092 686 %75
9. Kayseri 8.262 1.147 % 13,9
10. Samsun 6.480 0 -

Diger Iller 117.910 28.476 % 24,2

TOPLAM 338.815 48.517 % 14,3

Kaynak: (AFAD, 2023)

Asagida verilen grafik Milli Egitim Bakanlig: tarafindan sunulan verilere dayanarak olusturulan, deprem
bolgesindeki illerden nakil olan 6grenci sayilarini gostermektedir. Bu grafikteki verilere gore, afet bolgesi
icerisinde bulunan illerin arasindan en fazla 6grenci nakli Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerinden
gerceklesmistir.
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Grafik 6: Deprem Bolgesindeki Illerden Nakil Olan Ogrenci Sayist
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Kaynak: (MEB, 2023)
Asagida verilen tabloda MEB tarafindan saglanmis veriler ile deprem sonrast nakil dgrenci yapilan iller

siralanmistir. Bu tabloya gore, nakil islemi yapilan 6grencilerin éncelikli olarak Ankara, Istanbul ve
Elaz1g’da oldugu gosterilmektedir.

Tablo 58: Deprem Sonrast Ogrenci Nakli Yapllan fler

1. Ankara 4.640 1.843 6.483
2. Istanbul 3.917 1.147 5.064
3. Elazig 3.611 1.097 4,708
4, Sivas 1.663 541 2.204
5. Antalya 1.660 448 2.108
6. [zmir 1.496 471 1.967
7. Mersin 1.514 382 1.896
8. Bursa 1.063 358 1.421
9. Konya 1.078 336 1414
10. Kayseri 868 290 1.158
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15.151 4.272 19.423

TOPLAM 36.661 11.185
Kaynak:( Milli Egitim Bakanligi Nakil Verileri, 2023)

Diger iller

47.846

Asagidaki grafik incelendiginde deprem bolgesindeki illerde bulunan egitim tesislerinin kategoriler halinde
hasar oranlar1 goriilmektedir. Burada Malatya’nin diger deprem bdlgesindeki illerin ¢ogunluguna kiyasla
egitim tesislerinin daha fazla hasara maruz kaldig1 ortaya konmaktadir.

Grafik 7: Yikik, Acil Yiktirilacak, Agir ve Orta Hasarli Egitim Tesislerinin Tiim Egitim Tesislerine Orani
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Kaynak: (MEB 2023)

Bir sonraki tablo ve grafikte ihracat verilerinin 2022 ve 2023 yillart ele alinarak karsilastirildigi
goriilmektedir. Iki senenin verileri karsilastirildiginda gergeklesen ihracat 2022 yilina kiyasla 2023 yilinda
TRBI toplaminda %24,09’luk bir diisiis gostermektedir. Ayni sekilde illerin ihracat performanslarini iki y1l
arasinda karsilastirildiginda Malatya’da %20,4°lik, Elazig’da %28,08’lik ve Bingol’de %57,58’lik bir
diisiis gozlemlenmektedir. Buna kiyasla Tunceli ilinde ise %568’lik bir artig goriilmektedir.

Tablo 59: ihracat verilerinin bir énceki y1la gore karsilastiriimasi (1000 $)

2022 yili ihracat Performansi 2023 yili ihracat Performansi

iller Ocak | Subat | Mart | Toplam| iller Ocak | Subat | Mart | Toplam
MALATYA| 29.889,97 | 34.847,12| 45.953,55| 110.690,64| MALATYA| 35.768,34| 17.259,70| 35.075,91| 88.103,96
ELAZIG | 17.817,25| 27.626,90| 53.532,69| 98.976,83 ELAZIG | 33.903,23| 13.585,72| 23.693,55| 71.182,50
BINGOL 321,88 988,79 1.306,33 2.617,00 BINGOL 396,58 278,40 435,68 1.110,66
TUNCELI 0,00 38,53 85,10 123,62 TUNCELLI 41,62 8,76 771,95 822,34
TRB1 48.029,09| 63.501,33|100.877,67| 212.408,09 TRB1 70.109,78| 31.132,59| 59.977,09| 161.219,45
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Kaynak: (TIM, 2023)

Grafik 8: Thracat verilerinin bir dnceki yila gore karsilastiriimast (1000 $)

Toplam I .

Mart I
L, Suba B MALATYA
& Ocak NN 3
& BELAZIG
N P
SToplam I S BINGOL
N

Mart I TUNCELI

Subat NN TRB1

Ocak N

0,00 50.000,00  100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00  400.000,00  450.000,00

Tharacat (1000 $)

Kaynak:( Tiirkiye [hracatcilar Meclisi, 2023)

Bir sonraki tabloda sanayi sektoriiniin elektrik tiiketim degisimi sunulmustur. Burada genel olarak artis
gosteren elektrik tiiketiminin hem Elazig hem de Malatya’da Subat 2023 tarihinde diismiis oldugunu
gozlemlenmektedir. Bunun takibinde ise 2023 Mart ayinda Elazig’daki elektrik tiiketimi yeniden artis
gosterirken, Malatya’da bu tiiketim azalmaya devam etmistir.

Tablo 60: Sanayi Sektorii Elektrik Tiiketim Degisimi

Sanayi Sektorii Elektrik Tiiketimi (MWh)

i1Ad Ekim Kasim Subat
2022 2022 Aralik 2022 | Ocak 2023 9023 Mart 2023
Elazig 12.649 19.434 15.753 16.172 15.786 20.003
Malatya 10.496 7.784 10.094 8.263 6.123 4.676

Kaynak: (TC. Tarim ve Orman Bakanligi, 2023)

Asagida verilen grafik ve sekilde iller arasinda deprem sebebiyle kaybolan ¢alisma saatleri gosterilmistir.
Burada Malatya’nin ¢aligma saati kayiplariin daha yiiksek oranlarda oldugu agikga goriilmektedir.

Tablo 61: Mart 2023 itibartyla, fllere Gére 2021°deki Duruma Kiyasla Kaybedilen Calisma Saatleri (%)

Malatya %58,8
Adiyaman %48,1
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Hatay %045,2
Kahramanmaras %43,1
Kilis %6,7
Osmaniye %06,4

Kaynak: (4fet éncesi niifus (TUIK), yerinden edilme verileri (Facebook), bina hasar tespit raporu (T.C.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi) ve ilcenin merkez/merkez disi olma durumu temelinde
ILO tarafindan tahmin edilmigtir.)

Asagida verilen grafik depremden etkilenen illerde bulunan sanayi firmalarindaki hasarlarimn yiizdelik olarak
oranlarim gostermektedir. Bu grafikte Kahramanmaras ve Hatay illerinde bulunan sanayi firmalarinin diger
illere kiyasla ¢ok daha fazla hasar almig oldugu goriilmektedir.

Grafik 9: Sanayi Firmalar1 Hasarmin Dagilimi (2023, Yiizde)
Osmaniye __ %anhurfa Adana

Adiyaman
% 2,3% 2,4% ba
Malatya 019/ | 4,5% ‘
6,9% 1
Kilis
0,3%
Gaziantep
C/O
Kahramanmaras 13,3
38,7% -
28,7%

Kaynak: (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1,2023)

Bir sonraki grafik ISKUR verilerine dayanarak 2023 Nisan ayina kadar yapilan kisa galisma ddenegi
basvurularin1 géstermektedir. Bu veriler deprem bdlgesinden toplam 28.058 is yeri 187.084 is¢i i¢in kisa
calisma oOdenegine basvurulmus ve en fazla basvurunun Hatay (11.464 is yeri ve 54.749 isci),

Kahramanmaras (6.551 is yeri ve 53.552 is¢i) ile Malatya (4.813 is yeri ve 33.402 isci) illerinden oldugunu
sOylemektedir.
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Grafik 10: Kisa Calisma Odenegi Bagvurulari (Nisan 2023’ Kadar)
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Kaynak: (ZSKUR, 2023)

AFAD’m saglamis oldugu veriler ile olusturulan asagidaki grafik incelendiginde deprem bdlgelerinde ¢adir
ve ¢adir kent, konteyner ve konteyner kent seklinde gegici barinma alant hizmeti saglandigi goriilmektedir.
Verilen tarih itibartyla toplamda 2.836.262 kisiye gegici barinma saglanirken, bunun 2.604.760 kisisi ¢adir
kent ve cadirlarla, 231.502 kisisi ise konteyner ve konteyner kentlerde bu hizmetten yararlanmaktadirlar.
Grafige bakildiginda bu hizmetten yararlanan depremzedelerin ¢ogunlugunun Hatay, Kahramanmaras ve
Malatya’da oldugu goriilmektedir.

Grafik 11: Gegici Barinma Alanlarinda Yasayan Kisi Sayist (Nisan, 2023)
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Kaynak: (AFAD, 2023)

Konteyner Kentte Yasayan Kisi Sayisi
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Kaynakc¢a

AFAD. (2023), Kahramanmaras Pazarcikk (Mw:7.7) Elbistan (Mw:7.6) Depremleri,
19.06.2023,Malatya
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